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INTRODUCCIO

En I’acompliment de 1’obligacié de treballar assumida en el contracte de treball, els
treballadors assalariats tenen dret a un descans minim setmanal de dia i mig
ininterromput, que inclou el dia complet del diumenge, i que sembla respondre, en un

inici, a la necessitat de descans propia de I’ésser huma.

Pero santificar el diumenge amb el descans és també un deure religids cristia. Altres
religions tenen també preceptes que obliguen els seus seguidors a certes practiques
religioses que impliquen la necessitat de disposar de temps per atendre-les. En el cas
dels catolics, la previsio del descans coincideix amb el seu precepte religios, i, en
general, no es produeix conflicte. Perd, que passa quan el temps religiés no

coincideix amb la norma legal establerta del descans laboral?

D’entrada, les eventuals restriccions que es puguin imposar al dret a la llibertat
religiosa en l'ambit laboral es limiten al dret del treballador (assalariat) a manifestar,
en el marc de la seva prestacid de serveis, les seves conviccions i creences religioses.
De forma que mentre els drets romanen en el fur intern del treballador resulten
irrellevants des de la perspectiva del contracte de treball. Ara bé, en el moment que
aquests drets s'exterioritzen, el seu exercici pot tenir rellevancia en I'ambit laboral si

suposen un incompliment contractual en contravenir les ordres empresarials.

En aquest context, la qliestio que em plantejo per al treball de tesina és si les creences
religioses d’un treballador haurien de permetre invocar la modificacido de les
condicions de la seva relacié laboral, en concret pel que fa al descans laboral

setmanal.

En aquest procés de recerca i reflexio pretenc, al mateix temps, poder aprofundir en la
singularitat del diumenge. El seu origen, les motivacions del precepte, el seu
esdevenir. Crec que una millor comprensié de la raé profunda de la celebracio

dominical, del seu sentit, del seu significat, contribuiria al redescobriment del descans



que aquest dia proposa, per tal de viure amb plenitud les exigencies propies de la fe.
I, tambe, per a donar una resposta concreta als anhels intims i auténtics de 1” ésser

huma.

Pero, pot ser valida la reflexio teologica per a la defensa del descans laboral per a
tots, per a qualsevol treballador amb creences religioses diferents a la catolica?. Es

d’aplicacio la reflexi6 teologica a la realitat del mon laboral?.

Per no perdre’m en aquesta vasta tematica, fixo 1’objecte general del meu treball en
I’analisi del conflicte que en la vida real es planteja entre consciéncia religiosa i dret
laboral en relacio al descans setmanal. Especificament, I’estudi procurara fer una
exposicié de valor de I’aportacié a I’¢tica del treball que en aquesta qiiestio pot

representar I’ensenyament de la Doctrina Social de I’Església.

Aixi doncs, amb aquest especial suport de la doctrina i el magisteri eclesial, abordo la
tematica del deure del descans religiés en el treball amb la finalitat de descobrir i
desenvolupar les motivacions teologiques que son a la base del precepte religios. Tal
fita de comprensié no seria possible sense assumir una reflexi6 critica en paral-lel
sobre el sentit del treball, i, alhora, sobre un dels drets humans més basics: el de la

llibertat religiosa.

El Papa Lleé XIIlI, a la Enciclica Rerum novarum, ja presentava el descans festiu com
un dret del treballador que 1’Estat ha de garantir. La Carta Apostélica Dies Domini de
Joan Pau Il fa émfasi en que el precepte del descans te una convergencia natural amb
la necessitat humana del descans, pero que és necessari referir-se a la fe per tal de
descobrir el seu sentit profund. Tambe subratlla expressament que la relacié entre el
dia del Senyor i el dia de descans en la societat civil té una importancia i un significat

gue estan més enlla de la perspectiva propiament cristiana.

Aquesta és la idea clau que guia el present treball de tesina. Capbussar-me en I’ambit
dels drets humans per a centrar-me en el paper que la llibertat religiosa te en el mon

laboral, en una societat plural i diversa, amb la pretensié de copsar I’acomodacio de



la persona treballadora creient, de qualsevol credo religids, a un temps de descans que
li permeti atendre les practiques religioses.

Al llarg de tres capitols s’aborden qliestions sobre el treball i el descans que puguin
aportar llum. Es Déu present en el mon laboral?. Descansar vol dir només abstenir-se
de la fatiga, o implica també tenir temps i espai per a Déu? El treball i el descans, tal
com es configuren avui, poden preservar el valor i els sentits assenyalats per la
teologia i recollits per la Doctrina Social?. Es possible, conciliar-ho amb
’organitzacio del treball? Fins a quin punt I’empresari ha d’assumir el valor religios

del descans?.

En aquest afer, he considerat com a tasca irrenunciable la reflexié sobre la paraula de
sentit que tant la teologia com la doctrina social tenen per al moén del treball. Amb
dos objectius especifics: d’una banda, subratllar la necessitat del descans setmanal per
assenyalar que el benestar economic no ha de posar en perill ni la dignitat dels
treballadors ni el seu dret a conrear els valors espirituals. I, per un altra banda,
redescobrint el valor religids del descans setmanal a partir de 1’observacidé de com el
dret d’acomodacio laboral esta vinculat amb 1’exercici religios i la seva practica lliure

i efectiva.

He procurat fer cami amb mirada critica, fent incidéncia en la raonabilitat del sentit
biblic i teologic del treball i del descans per a tot ésser huma. Per a tal fita, la tasca ha

estat estructurada en tres apartats.

En un primer capitol, s’examinen diversos aspectes i dimensions que volen ressaltar
la perspectiva biblica, teologica, i espiritual, amb la idea de captar la dimensid
transcendent del descans setmanal. Un segon capitol recull I’aspecte juridico-laboral
de la llibertat religiosa per tal de reflexionar sobre el dret a les practiques religioses.
Finalment en el tercer capitol s’aborda criticament una possible acomodacié del
descans setmanal per motius religiosos en 1’ambit laboral. En I’articulacié d’aquest
apartat es té en compte 1’ aportacié harmonitzadora de la doctrina de 1’acomodacio

raonable a nivell internacional en la lluita per a la prevalenca de la dimensio religiosa



en la controvérsia entre els interessos de 1’empresa i el reconeixement judicial del

descans setmanal per motius religiosos.

S’ha dotat a cada capitol d’una cita d’encapgalament que permet orientar el sentit de
I’argumentacié que segueix, aixi com d’unes breus explicacions inicials que en
resumeixen el proposit i finalitat especifica de cadun, la seva connexio i coherencia
amb els altres capitols, aixi com la interrelacio dels seus propis apartat interns. Tanca
I’estudi un balang amb les principals conclusions que es desprenen de 1’analisi 1

reflexio fetes, i s’apunten perspectives de conjunt del tema tractat.

Per al coneixement i aprofundiment de la dimensié religiosa s’ha utilitzat com a
principal font els documents de la Doctrina Social de I’Església, en tant que conjunt
de normes i principis referents a la realitat social, politica i economica que segons

I’Església catolica estan basats en I’Evangeli i en el seu propi Magisteri.

L’ estudi ha requerit una mirada multidisciplinaria que inclou el Dret, la Etica, la
Filosofia, la Sociologia, I’Economia i la Politica. En funci6 de la tematica que s’ha
anat desplegant al llarg del procés ha estat indispensable el suport bibliografic d’obres
d’autors de diferents disciplines, aixi com d’articles de revistes especialitzades. Es
d’assenyalar ’alta qualitat i rigor de les tesis doctorals consultades, que he considerat
amb atencio per tractar-se d” objectes d’estudi afins i actualitzats. També he aprofitat
les vivencies i coneixements adquirits al llarg de la meva trajectoria professional en

I’ambit de la direccié d’empresa, que probablement han afinat la meva percepcio.

La redaccié en catala, ha requerit la traduccio de moltes de les referéncies. Les
puntualitzacions que han estat necessaries s’han anotat a peu de pagina, i també les
corresponents citacions. S’inclou, també, un indexacio per a la identificacioé de les

sigles i acronims.

Vull deixar constancia del meu agraiment a I’ISCREB-Virtual, que m’ha brindat la
possibilitat de dedicar part del meu temps a I’estudi, sense tenir que desatendre les

meves obligacions laborals i familiars. Els professors han estat uns apreciats companys



en la llarga travessa per a I’amarament de coneixements sobre els continguts de la fe.
Tot ha contribuit al discerniment i a 1’aprofundiment de la meva vida espiritual, i ho
agraeixo de valent. En especial, a la meva directora de tesina, Dolors Oll¢, que ha estat
molt pacient. De ella he rebut valuosos consells i orientacions. No m’ha faltat tampoc el
suport i anim dels amics. Per0, sobretot, he tingut sempre la complicitat i la confianga

amorosa de la meva filla Melinda.

Tot plegat hauria de quedar reflectit en el present treball de tesina.



CAPITOL 1. LA DIMENSIO RELIGIOSA DEL DESCANS

«Des d’aquest Nadal, els gairebé 3.500 empleats que Spotify té¢ disseminats al voltant de tot el mon
podran triar si descansen o treballen en els dies festius nacionals de cada pais. [....] en funci6 de les seves
creences religioses, o simplement dels seus interessos, tindran la possibilitat d'intercanviar, per exemple,
el Nadal pel Yom Kipur o els dies de Pasqua per Diwali. Aquesta mesura, que I'empresa sueca de musica
en streaming ha impulsat recentment, esta dissenyada per oferir als seus empleats, de fins a 90
nacionalitats diferents, la flexibilitat i llibertat de celebrar els valors i creences que sentin propera».*

Haver triat aquest retall de premsa economica com encapcalament de capitol obeeix a
una triple intencio: situar la tematica sobre el descans laboral setmanal, posar en
evidencia la pluralitat i diversitat religiosa en el mon del treball, i mostrar 1’afectacié de

les creences i la practica religiosa des de la figura del descans laboral.

A Espanya, i a la majoria de paisos europeus, els treballadors tenen dret a un descans
minim setmanal de dia i mig ininterromput, que inclou el dia complet del diumenge, i
que respon a la necessitat de descans propia de 1’ésser huma. Santificar el diumenge
coincideix, també, amb un deure religios cristia. El creient cristia, en disposar de festa al
treball pot atendre la obligacié religiosa. Perd en una societat plural i diversa com
’actual, altres religions tenen també preceptes que obliguen els seus seguidors a certes
practiques religioses fora del diumenge, que impliquen pels treballadors la necessitat de

disposar de temps setmanal per atendre-les.

En aquest primer capitol es procura especialment copsar la realitat i significacid del
descans setmanal per a qualsevol persona treballadora, amb 1’objectiu de poder
respondre, des de la visidé de I’Església catolica, a la pregunta de si descansar vol dir
quelcom més que abstenir-se de la fatiga del treball. Apunta, més especificament, a tenir
temps i espai per a Déu?.

! P. SEMPERE, «Treballar per Nadal per lliurar a Diwali 0 a Yom Kipur», Cinco Dias, de
20/12/2017.



1.1. SOBRE EL SENTIT DEL TREBALL

En l'acceptacio vulgar del terme, tots sabem el que es pretén dir en emprar I'expressio
«treball». L'activitat de la feina és una de les experiencies humanes que omplen més
espais de la vida de I'hnome. Amb el treball, la persona busca un fi i tracta, generalment,
de satisfer les seves necessitats. El treball, en un sentit ampli, és una manifestacié de la
capacitat creadora de I'ésser huma, en virtut de la qual transforma les coses i confereix

un valor a la materia sobre la que aplica la seva activitat.

Una caracteritzacié no-historica obliga a distingir en el treball diversos aspectes. Des
d’una vessant humanista es remarca que el treball importa com a expressio d'una tasca
de l'individu, diferenciant-se de I'esforg irracional dels animals i de I'energia mecanica
de la maquina; des d’una percepcid social, es ressalta que el treball facilita la relacio
entre persones; en I' ordre economic, es parla d’un factor de la produccidé que
contribueix a satisfer determinades necessitats i és font de béns i serveis, essent la seva
caracteristica essencial, la utilitat; mentre que en el pla juridic, el treball adquireix una
dimensi6 especifica, nascuda de la seva condici6 d'activitat susceptible de ser regulada

pel Dret.

Si ens fixem en la funcionalitat del treball, trobem entre les seves funcions basiques les
d’operar com a mitja de satisfaccio de les propies necessitats, ja siguin economiques,
psicologiques o espirituals, i que es coneixen com «de caracter personal». També
s'estima basica aquella funcié «de significat social», que transcendeix a la propia
persona, en virtut de la qual el treball serveix com a instrument de desenvolupament de

la vida comunitaria.

Per0 | 'objecte immediat del nostre estudi en aquest capitol no és tant la percepcid del
lloc que la feina i tot el conjunt de tasques i realitats humanes han d'ocupar en la vida
espiritual del treballador, sino el significat religids subjacent en el descans setmanal del
treball, en un intent de descobrir el sentit divi de la realitat que I'envolta i en la qual esta

immers.
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1.1.1. Breu panoramica historica del sentit del treball

El treball no ha estat sempre entes de la mateixa manera. En 1’ Antiguitat el treball era
propi d’esclaus. La cultura classica, grecollatina, considerava el treball com a indigne de

I'home lliure i el tenia reservat als esclaus.

En I’Edat Mitjana, el sistema social, economic i politic estava estructurat mitjancant el
regim feudal. La societat s’organitzava de manera estamental en tres ordines: noblesa,
clergat i camperols. La decadencia del mode de produccié esclavista propia de
I’antiguitat, d'una banda, i el desenvolupament de la plebe en I'agricultura en forma de
servents adscrits al senyor feudal i a qui havien de lliurar part de les seves collites,
d’altra banda, és el que determina aquell régim de produccié feudal. Primer a partir
d'una propietat comunal i després, amb la propietat privada de la terra. En aquesta
«economia de subsisténcia», també 1’artesanat i el comer¢ es van transformar en

activitats independents.

Durant tota I’¢época medieval el treball va estar estretament connectat a allo transcendent
i com a suport a la vida espiritual. Era una societat teocentrica, on l’economia,
fonamentalment agraria, no tenia altra finalitat que la subsisténcia humana, i per tant, no
es caracteritzava pel predomini de la produccié de bens economics. Hi havia una
primacia dels valors espirituals sobre els materials. EI temps terrenal havia de ser

empleat per «reunir tresors al cel» (Mt 6,20).

Tant la tradicio monastica del ora et labora com el pensament teologic de Sant Agusti,
I, posteriorment, de Sant Tomas d’Aquino marcaran una ruptura amb les
representacions hel-lenistiques del treball. Basicament, en aquell llarg periode temporal
van anar sorgint canvis progressius des de la necessitat de treballar com a acte

d’expiacio i ascetisme fins a la comprensio del treball com a una forma de lloar Déu.
També el pensament dels reformadors protestants comportara consequéncies radicals en
la comprensié del treball. Contrariament a allo sostingut a 1” inici de I’Edat Mitjana, en

la Reforma s’entén que el treball pot ser font d’enriquiment, i, que com més productiu
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més agrada Deéu. Per a Luter, I’accio és igual que la contemplacio, i per tant, queda
automaticament conferit al treball un sentit religiés. La doctrina calvinista va ser
decisiva per al desenvolupament del treball com a valor fonamental, al posar de relleu
que el treballar és la caracteristica humana que més ressemblanca te amb Deéu perque el
treball cerca el canvi, la transformacio, la purificacio de les condicions existents a la
comunitat. Es el calvinisme qui assenyalara que el descans del treball te un contingut
especific: meditar en el Regne de Déu per a exercitar-nos en els camins que Ell ha

ordenat.

A partir dels segles XVII i XVIII s’opera una transformacié de la idea del treball com a
resultat de alliberar-lo de la cosmovisid religiosa, i comenca a ser considerat com un
tema fonamental de 1’economia politica, en tant que assumpte vinculat al discurs sobre
la riquesa i la prosperitat. La gran revolucié que aportara el segle XVIII sera 1’aparicio
de la maquina amb la conseqiient substitucié del treball manual, i la creaci6 de I’
«economia de mercat». De forma que si be fou en el Renaixement (s. XV i XVI) que es
van reconeixer els valors de I' homo faber en relacio6 a la vida economico-material, sera
en la societat industrial quan es considerara el treball com a pertanyent d’un ethos
racionalista de caracter secularista, amb I'objectiu d'adquirir I'éxit econdomic, de manera

que el treball quedara determinat per la productivitat economica.

A partir de la revoluci6 industrial I’organitzacio del treball va canviar sincronicament
amb I’organitzacio dels sistema de mercat. La revolucid industrial va donar origen a
noves relacions de treball fins aquell moment del tot desconegudes. Els treballadors van
passar a exercir en els establiments de propietat dels seus ocupadors en lloc de fer-ho en
els seus domicilis, sotmesos alli a exigéncies d'ordre i coordinacié amb les maquines i
amb els seus companys de feina. A aixo s' afegia que la introduccié de la maquina feia
possible el treball de nens i dones que ingressaven al mercat de treball en competéncia
amb els adults homes, cosa que sumada a la major productivitat aconseguida per les
maquines, ocasionava l'existéncia d'enormes contingents de treballadors desocupats, i
que és pogués substituir qualsevol assalariat que protestés per les seves condicions de
treball. Aquesta nova organitzacio del treball els sotmetia a condicions d'esforg, horari,

riscos d'accidents, malalties professionals, manca de descans i remuneracio infima.
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El socialisme del segle XIX, particularment en el seu desenvolupament formulat per
Karl Marx, va procurar substituir I'estructura capitalista per un régim en qué no existis
la propietat privada dels mitjans de produccio ni I'explotacié de la forca de treball. Pel

socialisme el treball no ha de ser alienant.

El que avui es coneix com a Doctrina Social de I'Església va procurar projectar sobre la
«questio social» la llum de I’Evangeli amb les grans encicliques Rerum Novarum
(1891), Quadragesimo Anno (1931), Mater et Magistra (1961) i Laborem exercens
(1981). La Rerum Novarum va advocar expressament per la reglamentacio de les hores
de treball, entre d’altres matéries. Aixi mateix va condemnar la fixacid d'un salari
insuficient, declarant un deure d'estricta justicia del patré de pagar a l'assalariat una
remuneracié que li permetés viure en condicions humanes. Les altres encicliques van

complementar i ampliar la primera.

El sorgiment de les primeres lleis laborals data de la segona meitat del segle XIX. El
1919, amb el Tractat de Versalles que va posar fi a la Primera Guerra Mundial, el dret
del treball adquireix suport internacional plasmat en la creaci6 de I'Organitzacio
Internacional del Treball (OIT).

Les diferents accepcions conceptuals, fesomies valoratives, i transformacions
quantitatives i qualitatives de les formes d'organitzacié del treball han estat molt
diverses en I’esdevenir huma, i avui dia, aixo és especialment complex i delicat per ra6
del canvis radicals que s'experimenten cada vegada amb més freqliencia, ja que l'univers
laboral en que ens trobem muta a ritmes cada vegada més accelerats, no només

formalment parlant, sin6 cap a modalitats noves i encara poc definides.

Si la societat premoderna era una societat teocentrica, en qué Déu era recognoscible en
tot, i també en el treball, ara el treball ha esdevingut un pur concepte que lluny de
remetre a una Preséncia es situa en lloc seu. La Modernitat, que ha «alliberat» I'individu
de la dimensi¢ transcendent i ha obert el cami de I'autonomia radical, ha posat el treball

en el lloc de Déu. Basada en una glorificacio de la feina sense precedents en la historia
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de la humanitat, la «societat del treball» fa creure a I'home modern que no hi ha limits

per al progrés huma.

1.1.2. El sentit religids i espiritual del treball

Que el treball té un component economic, és cert. Pero, no estem davant d'una activitat
humana que hauria de significar alguna cosa més que una forma de supervivéncia i

d'enriquiment material?

Una de les consequéncies del optimisme exacerbat que caracteritza el discurs de la
modernitat sobre les meravelles que la humanitat pot realitzar per mitja del treball ha
conduit a relegar els valors morals 1 religiosos a I’ambit privat, els quals només seran
tolerats a condicié que no interfereixin massa en 1’acompliment dels deures laborals de

I’individu.

L'activitat a la qual designem amb la paraula «treball» connota aspectes essencials de
I'ésser huma i de la seva relacié amb el mén. Com hem dit abans, podem caracteritzar-lo
per tres trets fonamentals: 1) és una activitat humana que modifica el mén, 2) implica
esforg sobre una realitat exterior, i, 3) requereix intel-ligencia i manualitat. Cal recordar,

alhora, dos elements basics, posats de relleu per la Doctrina Social de I’Església:

a) que I'ésser huma és «capag de ser per si mateix agent responsable de la seva
millora material, del seu progrés moral i del seu desenvolupament espiritual»
(PP 34).

b) que, tenint en compte que I’esser huma «és 1’autor, el centre i la finalitat de
tota la vida economico-social» (GS 63), el treball hauria de ser I'ambit d'un
«multiple desenvolupament personal, on es posen en joc moltes dimensions
de la vida: la creativitat, la projeccié del futur, el desenvolupament de
capacitats, I'exercici dels valors, la comunicacié amb els altres, una actitud
d'adoracio» (LS 127).
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També podem referir del treball varies dimensions. Veiem que el treball procedeix
immediatament de la persona, la qual marca amb la seva empremta la matéria i la
sotmet a la seva voluntat (dimensi6 axiologica). Pero ’home, a més a més, treballara
amb i per als altres, prestant-los-hi servei, i fins i tot, possibilitant una praxi de veritable
caritat (dimensi6 personalista-humanitzadora). Quan el treball es realitza en condicions
humanes que garanteixen la dignitat humana, podrem dir que efectivament els mitjans
de produccid han estat al servei del treball i de les persones (dimensi¢ ética del treball).
Es llavors, quan ’home sent que treballa (dimensié antropologico-subjetiva) deixant
petjada en el mén (dimensié antropologico-objectiva), i amb una contribucié a la
riquesa real i al perfeccionament del mon. El treball esdevé, aixi, font veritable de

riquesa de la persona, per al sosteniment propi i també familiar.

No és possible tractar del treball des d'una perspectiva exclusivament del que es fa o del
qui ho fa. Parlar del treball reclama parlar també de la societat humana que s'estructura i
desenvolupa gracies al mutu entrecreuament d'activitats diverses, cada una de les quals
ha de ser considerada no només en si mateixa, siné en relacié amb el conjunt. | aixo, té
repercussions no només a lI'hora de definir el treball sind6 també, amb vista a

I'espiritualitat humana.

En definitiva, vivim per a treballar o treballem per a viure?. El Concili Vatica Il afirma
que «és necessari que és faciliti a I’ésser huma tot el que aquest necessiti per a viure una
vida veritablement humana» (GS 26), tot citant el treball com una d’aquestes
necessitats. El treball és un dret fonamental perque és un bé per a la persona humana,
juntament amb 1’aliment, el vestit, la vivenda, el dret a triar residencia i a fundar una
familia, a la educacid, a la bona fama, al respecte, a una adequada informacio, a obrar
d’acord amb la norma recta de la consciéncia, a la proteccio de la vida privada i a la

justa llibertat també en matéria religiosa.
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Que cal un «treball decent»® per a tothom s’esta reclamant en les darreres décades des
dels forums internacionals més rellevants. Sembla que la paraula «decent» obeeix a la

traduccio del terme anglés decent, fent referéncia a un treball «digne».

I, que diu mes especificament el Magisteri sobre aquest tema del treball decent,
d’aquesta deceéncia en el treball? Benet XVI reflexiona, en ’enciclica Caritas in
Veritate (2009) que la paraula «decent» aplicada al treball significa un treball que, en

qualsevol societat, sigui expressio de la «dignitat essencial de la personax:

Un treball Iliurement elegit, que associi efectivament els treballadors, homes i dones, al
desenvolupament de la seva comunitat; un treball que, d’aquesta manera, faci que els
treballadors siguin respectats, evitant tota discriminacio; un treball que permeti satisfer totes les
necessitats de les families i escolaritzar els fills sense que es vegin obligats a treballar; un treball
que consenti els treballadors d’organitzar-se lliurement i fer sentir la seva veu; un treball que
deixi espai per a retrobar-se adequadament amb les propies arrels en ’ambit personal, familiar
i espiritual; un treball que asseguri una condicid digna als treballadors que arriben a la jubilacié
(CV 63)

També el Papa Francesc afirma que amb el treball els homes i les dones s6n «dotats de
dignitat», tot reforcant aixi la idea-forca de que el pacte social és basat en el treball, ja
que «quan no treballes o treballes malament, no treballes bé o treballes massa, €s la

democracia la que entra en crisi» °.

Potser és en aquesta linia que és urgent, entre les
institucions i organitzacions, d’interioritzar i donar passos cap a l’objectiu de la
necessitat real d’un treball decent, que afecta I’individuo i la col-lectivitat, perqué és un

dret derivat directament de la dignitat humana.

La crisi de les ideologies de finals de la decada dels vuitanta va originar un debat sobre
els valors empresarials, perd basicament des d’aproximacions filosofiques 1
sociologiques. La secularitzacio ha plantejat serioses objeccions a la preséencia de les

religions en el camp de 1’ética empresarial. Hauriem de preguntar-nos, seriosament, si

2 D. GHAL. «Decent work: Concepts, models and indicators». International Labor Review 142, 114.
La noci6 de «treball decent», s’utilitza per primera vegada amb aquestes paraules en la Memoria del
Director General a la 872 reuni6 de la Conferéncia Internacional del Treball, celebrada el 1999, per tal
d’expressar els vasts i variats assumptes relacionats avui dia amb el treball.

3 Discurs del Papa Francesc en la visita pastoral a Génova (ltalia) el 27/5/2017. El Papa Francesc s’esta
aqui referint a la Constitucio italiana que diu que Italia es una republica democratica, fundada en el
treball.
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¢s possible i/0 convenient avui dia desenvolupar també una ¢tica empresarial des d’una
perspectiva religiosa o, almenys, complementar les reflexions de I’¢tica filosofica tenint
present la perspectiva teologica i religiosa. Aquest és el marc i la clau que
successivament assenyala el Magisteri, i que es repren en la recent Constitucio
Apostolica Veritatis Gaudim (2018). EI Papa Francesc es refereix a una necessaria
evangelitzacio d’ interaccio i de proposta de pistes de resolucio apropiades i objectives,
que sigui congruent amb una església en sortida, perque «en aquest temps, la teologia
també ha de fer-se carrec dels conflictes, no solament dels que experimentem dins de

I’Església, sin6 també dels que afecten tot del mon».*

El secularisme del darrer segle ha convertit el treball en una nova forma d’esclavitud.
Recuperar, doncs, el sentit religios del treball pot resultar important de cara a protegir la
persona i la seva dignitat. I, per aixo, la primera cosa a fer seria redescobrir aquest sentit
religios de la dignitat humana en el treball.

Aquesta recuperacid del sentit religios del treball hauria de venir de la ma del sentit de
justicia, de donar a cadasct allo que li correspon, és a dir, d’oferir a Déu el que ja és
seu, per ser Ell el Creador. Des de la teologia catolica, Guardini (1954) va escriure al

respecte que:

[...] la semejanza del hombre con Dios consiste en su capacidad de dominar sobre el mundo,
pues Dios es el Sefior Absoluto; y el trabajo es el conjunto de actividades en el cultivo, manejo y
la organizacion del mundo con que el hombre ejerce su sefiorio. Por eso s6lo conserva su sentido

cuando el que trabaja lo hace bajo la obediencia del Sefior Supremo.®

Es a dir, en primer lloc, perqué cal adonar-se que fent-ho aixi 1’home en surt beneficiat,
ja que al mateix temps que Deéu recupera els seus drets sobre el treball, I’home en
recupera els seus (per exemple, el descans setmanal). En segon lloc, perqué la
configuracié del treball a partir de la Modernitat ha dissolt I’home en el treball, alienant
la seva vida i quedant-hi absorbit, de forma que en aquest context socioeconomic no es

treballara per a viure sin0 que es viura per a treballar.

* Carta al Gran Canciller de la Pontificia Universidad Catélica Argentina en el Centenario de la
Facultad de Teologia, 3 de marzo de 2015; Carta Apostolica Veritatis Gaudium , n. 58.
® R. GUARDINI. Libertad, Gracia y Destino, 134
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Es fa indispensable tenir present que la santificacio del treball, en la seva triple qualitat
de santificar el treball, santificar-se en el treball, santificar amb el treball, és sinonim de
viure en clau cristiana, amb la manera de ser de Déu, és a dir, com a co-creadors amb
Déu i, també, participant del treball de Crist. Aquesta és la dimensié teologico-espiritual
del treball.

Es des d’aquesta perspectiva que el treball esdevé pregaria i te valor d’eternitat. En
paraules de Joan Pau II, el treball permet I’home «apropar-se» a Déu (LE 8). Sempre
que I’home tingui consciéncia d’aquesta realitat, ja que no es tracta d’un procés
automatic, siné d’un procés de llibertat. Un procés de lliure eleccid, guiat per la fe,
’esperanca i la caritat, que dona significacio al treball. Perqué 1’espiritualitat del treball
consisteix, segons la enciclica Laborem Excersens, en la integracio concreta i real del
treball en el si d’una vida espiritual conscient, que li permet copsar el sentit preexistent

que el treball te en la seva propia naturalesa.

Caldria notar que el que verdaderament modifica les coses d’una manera determinant en
el cor del treball és el «nou flux de pensaments i sentiments» que s’instal-len en la
persona treballadora quan comenca a viure efectivament el seu treball com a
col-laboracié amb Déu, i en I’amistat de Crist, -també treballador-, vivint el treball com
a ofrena unida a la ofrena que de la seva vida i mort va fer al Pare i com a anticipacio

del nou cel i la nova terra de la fi dels temps.®

1.1.3. Consideracio teologica del treball

El treball no és precisament una realitat de la qual el text biblic s'ocupi de manera
frontal i directa, sind6 més aviat un element de la condicié humana que el missatge
evangelic pressuposa projectant sobre ell la [lum que deriva daquesta revelacio sobre el
sentit de I'existéncia que, trobant la seva matriu en I'’Antiga Alianca, arriba a la seva
culminacio en Crist. La riquesa dels ensenyaments biblics, vetero i neotestamentaries,

sobre l'activitat laboral s6n innegables, com veurem més endavant.

® Cf. J.Y CALVEZ. La ensefianza social de la iglesia: la economia, el hombre, la sociedad, 331
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L’ Església, a través de la seva Doctrina Social, també ha fet aportacions sobre el valor i
el sentit del treball huma. Tal com ja hem apuntat, des de la Rerum Novarum el tema del
treball ha evolucionat en un esfor¢ constant de desxifrar-ne 1’auténtic significat cristia i
huma. Un profund canvi en la visio cristiana del treball el trobem en el marc del Concili
Vatica II”, concretament en la Constitucié Pastoral Gaudiem et spes, i més endavant en
I’enciclica Laborem exercens del Papa Joan Pau Il, que apuntara profundes respostes en
parlar d'un «evangeli del treball», aixo és, d'un anunci de I’Evangeli a través del treball,
que té els seus punts centrals de referéncia, d'una banda, en les narracions genesiaques

sobre la creacio i, d'una altra, en la vida de treball de Jests.?

De fet, fins I’época contemporania el tema del treball no va passar a ocupar un lloc de
primer pla. Va ser com a resultat d'una complexa gamma de factors, que van des de la
revoluci6 industrial -que subratlla la importancia determinant del treball com a factor
de desenvolupament historic-, fins a I'evolucio general de les idees i l'aparicio, i
posterior difusio, de diverses realitats apostoliques i espirituals que incidien en aquest

camp.

La concepcio del treball en la Tradicio, des dels Pares de 1’Església fins al Concili
Vatica Il, és multivalent. La regla monacal del ora et labora va ser més experiéncia
vivencial que doctrinal. Més endavant, els tedlegs mendicants, per a resoldre les
objeccions que es feien a la seva vocacio, es van limitar a afirmar la no obligatorietat
del treball manual, i per aquest motiu no nomes no van eshossar una reflexié filosofico-
teologica sobre el treball considerat en tota la seva amplitud, sind que en va resultar una

presentacié més aviat negativa del tema del treball.

Per la seva banda, les idees de Luter sobre el treball com a servei i sobre Il'activitat
professional com a vocacid, i les afirmacions de Calvino sobre I'eficacia en el treball

com a signe de predestinacio, van tenir una notable influencia en molts sectors de la

’ Les transformacions que cristal-litzen en els textos del Concili Vatica II son el resultat d’un ampli
moviment historic eclesial, 1 especificament quant a la problematica del treball, va ser decisiu 1’ influx
de la reflexié teologica biblica i sistematica. El concili es va convocar amb les finalitats principals de:
promoure el desenvolupament de la fe catolica, assolir una renovacié moral de la vida cristiana dels
fidels, i adaptar la disciplina eclesiastica a les necessitats i métodes del nostre temps.

8 Cf. J.L ILLANES. Ante Dios y en el mundo. Apuntes para una teologia del trabajo, 39-50
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societat de la seva época; pero el dualisme que tots dos autors van establir -per una
banda, la sola fides i la predestinacio, i, de I'altra, el treball considerat com a servei,
pero sense valor intrinsecament santificador- donava peu, en I'evolucio posterior, a
una escissio entre un pietisme individualista i un humanisme sense arrels teologals.

Seran, tots ells, ressons que arribaran fins als nostres dies.

Mentrestant, la teologia catolica posttridentina que es va enfrontar amb aquests
plantejaments, va aconseguir, en el camp de la filosofia juridica i en el de I'analisi
dels problemes economics, resultats de gran relleu susceptibles de desembocar en una
reflexio profunda sobre el viure social i sobre el treball. Pero, en deixar-se contagiar
en alguns punts per un ideal aristocratic que menyspreava la tecnica i el comerg, i, en
altres moments, per un cert moralisme, es va incapacitar per a una comprensié del
valor del treball huma. De forma que, el valor cristia i, més concretament, santificable
i santificador de les realitats terrenals és un ensenyament que, si be apuntat en textos

d'époques anteriors, es proclamara només amb nitidesa un cop entrat el segle XX °.

Sera Joan Pau Il, en la enciclica Laborem exercens, qui aconsegueix fer l'estudi
pontifici més ampli i profund sobre la justificacié de la importancia del treball, entés
com a dimensio i activitat fonamental de I'nome: el treball com a quelcom constitutiu
del que és huma, de la familia, de la societat. De tal forma que és mitjancant el treball
com I'home, usant la intel-ligeéncia i la llibertat, aconsegueix dominar la terra i fer-ne
la seva casa digna. Remarcant al mateix temps que el treball és sobretot una
«vocacido» i una crida a la construccidé d'un mén nou que fa que el Regne de Déu
estigui ja present de forma misteriosa sobre la terra, tot i que es realitzara en plenitud

en perspectiva escatologica.

1.1.4. El significat del treball huma a la Laborem Excersens

En I'ensenyament social del magisteri anterior al Concili Vatica Il el concepte de

treball esta associat principalment al problema de la qliestié obrera, i I'enfrontament

9 Cf. J.L ILLANES, J.L.. La santificacién del trabajo. El trabajo en la historia de la espiritualidad, p. 4-
27
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al capitalisme lliberal i a I'alternativa socialista. En certa manera, Lle6 XIII (1878-
1903), a I’enciclica Rerum Novarum, va recollir molta cosa que antecessors seus i
pensadors catolics havien dit i reaccionat davant les consequéncies de I'economicisme
capitalista, la revolucio industrial i I'alternativa proposada per K. Marx. El seu objecte
no era tant el treball pel que fa a la dimensié fonamental de I'existencia humana, sin6
al treball considerat en relacié amb els problemes morals originats pel context. Cal
remarcar com a causa d'aquelles transformacions el treball adquireix una nova
rellevancia per a tot el cos social, i només llavors es converteix en un tema important

per a la fe cristiana.

La novetat de I’aportacié del Concili Vatica II sobre el sentit del treball i la seva
originalitat teologica ¢és la reflexio sobre el sentit de I’activitat humana. La dignitat
humana es el principi fonamental que ha de presidir la vida economico-social,

“perque ’home és I’autor, el centre i el fi de tota la vida socio-economica” (GS 63).

Inspirada per I'esperit conciliar, I’enciclica Laborem exercens, promulgada 1’any
1981, tracta del tema del treball amb una enorme amplitud. Juntament amb les
posteriors encicliques Sollicitudo rei socialis (1987) i Centesimus annus (1991),
constitueixen la trilogia magna de la questié social del magisteri de Joan Pau Il
(1978-2004).

En dedicar una enciclica al treball, Joan Pau Il va intentar revitalitzar i actualitzar
I’aportaci6 de I’Església en aquest tema 1, per aix0, va proposar un concepte de treball
que expresses el seu caracter ético-individual i ético-social, el seu sentit antropologic

I teologic.

Identificant la inversio economicista com el problema fonamental de la civilitzacié
del treball, la reflexido de I’enciclica se centrara en la persona del treballador.
S’assenyala, basicament, com des de l'esséncia més profunda del treball huma (el
«sotmetre la terra», que s’extreu de la Revelacid) emergeixen els sentits objectiu i
subjectiu del treball. EI primer es refereix a I'aspecte técnico-cientific del treball amb

la diversitat de formes que segons les circumstancies historiques pot adoptar. Es el
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cas de la civilitzacio industrial. EI sentit subjectiu, per la seva banda, exigeix que es
tingui en compte, primer de tot, al treballador. L'nome ha de «sotmetre la terra»,
perque, com «imatge de Déu», s una persona, i com a persona és, doncs, el subjecte
del treball. En el ben entes que aquest sotmetre no vol dir malmetre, degradar, sin6

fer produir la terra perqué Ilur riqueses arribin a tots.

D’aquest principi personalista es treuen conseqiiéncies ¢tiques per als sistemes

economics:

a) que el «capital» és un conjunt d’instruments resultants del treball i al servei
del treball («el primat del treball sobre el capital»)

b) que el «treball», sent activitat d'éssers humans, participa de la dignitat de la
persona

c) que la propietat s'adquireix mitjancant el treball i perque serveixi al treball

d) que els drets humans que sorgeixen del treball formen part del conjunt dels

drets fonamentals de la persona

Es fa necessari remarcar expressament per al nostre treball de tesina que el rerefons
de I'enciclica és la situacié de la societat contemporania, en qué es constata una crisi
de la centralitat i del sentit huma del treball. Aixi, tota I'enciclica sera una denuncia
de la cosificacio del treball i de I'home; una denincia d'aquest procés del

desenvolupament economic, que ha convertit el treball huma en una mercaderia.

L'abast del tema del «treball» té a veure amb I'antropologia, amb la politica, amb la
legislacié i lI'economia de la societat. Nomes assumint aquest sentit ampli es pot
comprendre la tesi del Magisteri: el treball és la clau de la guestio social. |, per tant,
considerar el treball Unicament en el seu sentit economic és mutilar-lo en la seva
essencia i reduir-lo a una tasca sense més. Per comprendre’l en tota la seva amplitud,
segons Laborem Excersens, cal «alliberar» el treball dels Iligams de la inversio
economicista. Aquesta teologia del treball troba la seva referéncia en el Déu biblic i a

com hi apareix representat.
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Per Joan Pau Il, és indispensable apreciar I’error antropologic en 1’ordre dels

conceptes:

La primacia del subjecte creador, pel seu treball, sobre I'objecte explica l'error antropoldgic
fonamental provocat per I'economicisme. Una inversié antropologica en l'ordre dels
conceptes, és a dir, la primacia del «capital» sobre el «treball», es tradueix en l'alienacio de la
persona. No es tracta d'una abstraccid teorica, sind que és interpretacié de I'experiéncia
humana d'un home concret ubicat en el vast context d'aquesta realitat que és el treball. En
identificar el nexe entre els dos materialismes historics contemporanis, s'afirma que, de fet, el
capitalisme ha realitzat, historicament, aquesta dramatica inversio. [...] Treball i capital estan
confrontats i aquesta oposicio real generada per la inversié antropologica s’ha convertit en el
conflicte ideologic principal de la societat contemporania. Es davant d'aquesta inversio, que
comporta l'explotacid, I'esclavitud i l'alienaci6 del treballador, que Joan Pau Il redacta la carta
enciclica, per reafirmar en bases antropoldgiques el primat del «treball» sobre el «capital»,

per corregir I'error antropoldgic economicista.™

El pontifex no veu altra possibilitat d'una superacié radical d'aquest error «si no
s'introdueixen canvis adequats tant en el camp de la teoria com en la practica; canvis
que van en la linia de la decisiva conviccid de la primacia de la persona sobre les
coses, de la feina de I'nome sobre el capital com a conjunt dels mitjans de produccio»
(LE 112).

En la societat de mercat tota la societat esta orientada a la productivitat i el treball
esta organitzat en funci6 del procés de producci6 de la riquesa i del progrés. Amb la
distincio entre 1’aspecte subjectiu i objectiu del treball que fa I’enciclica se’ns recorda
que el fi de I’economia i del treball ha de ser sempre el subjecte del treball. Joan Pau
I, posa en evidéncia que el valor del treball «es mesura, sobretot, amb el “metro de
la dignitat” del subjecte del treball» (LE, 6), sent I’home el primer fonament del valor
del treball. A aix0 va lligada immediatament una conseqgiiéncia molt important de
naturalesa etica: «el treball esta en funcié de I'nome i no I'nome en funcio del treball»
(LE 6).

0 Cf. E. GASDA. El sentido del trabajo. Los impactos de la reconfiguracion del capitalismo
contemporaneo sobre los trabajadores: por una nueva comprension del trabajo en la Teologia Moral,
444-446.
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En definitiva, el treball «és un bé de I'hnome -és un bé de la seva humanitat-, perqué
mitjancant el treball I'home no només transforma la naturalesa adaptant-la a les
propies necessitats, siné que es realitza a si mateix com a home, és més, en un cert

sentit es fa més home» (LE 9).

En aquest afer, I’enciclica en linia amb I’ensenyament del Concili Vatica II posa
eémfasi en una particular escomesa per a I’Església: la d’ajudar a tots els homes a

apropar-se a Déu a través del treball

Si I' Església considera que és el seu deure fer un pronunciament sobre el treball des d’un punt
de vista del seu valor huma i de l'ordre moral, reconeixent en aquest fet una tasca
especificament important en el servei al missatge evangélic complet, contemporaniament
entén que te un deure particular en la formacié d'una espiritualitat del treball, que ajudi tots
els homes a acostar-se a Déu, Creador i Redemptor, a participar en els seus plans salvifics
respecte de I'nome i del médn, i a aprofundir vivencialment l'amistat amb Crist, assumint
mitjancant la fe una viva participacio en la seva triple missié de Sacerdot, Profeta i Rei. (LE
24)

1.1.5. Claus bibliques per al sentit del treball

Pot, doncs, la Biblia, i més en concret el Nou Testament, dir alguna cosa important i
contribuir en la recerca de nous sentits del treball, més enlla del sentit economicista
com s’ha assenyalat en 1’anterior apartat?. Efectivament, en el text biblic el treball és
contemplat com una participacié de I'nome en la construccié del mon, en l'obra

creativa i redemptora de Déu, superant el significat merament temporal i economic.

El Compendi de la Doctrina Social de I’Església™* fa una triple anotacié dels aspectes

biblics sobre el treball:

a) la tasca de conrear i custodiar la terra. L’ Antic Testament presenta a Déu com a
Creador omnipotent (cf. Gen 2,2; Job 38-41; Sal 104; Sal 147), que plasma I’home a la

11 ConsEJO PONTIFICIO JUSTICIA Y PAZ, Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, 255-266
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seva imatge i el convida a treballar la terra (cf. Gen 2, 5-6), i a custodiar el jardi de
I’Edén on I’ha posat (cf. Gen 2,15). En el designi del Creador, les realitats creades,
bones en si mateixes, existeixen en funcié de I’home, i Déu confia a la primera parella
humana la tasca de sotmetre la terra i de dominar els éssers vius. (cf. Gen 1,28). El
treball pertany a la condicié originaria de I’home i precedeix a la caiguda; no és, per
tant, ni un castig i una malediccio. El treball és essencial, pero és Déu, no el treball, la
font de vida i el fi de I’home, i ¢l zenit de I’ensenyament biblic sobre el treball és el

manament del descans sabatic, el Dissabte etern (cf. Heb 4, 9-10)

b) Jests, home del treball. Descriu la seva missi6 com un treballar: «EI meu Pare
continua treballant, i jo també treballo» (Jn 5,17). En la seva predicacio, Jesus ensenya a
apreciar el treball: ell mateix treballa com a fuster (cf. Mt 13, 55; Mc 6,3); condemna la
ociositat (cf. Mt 25, 14-30). Ensenya a no deixar-se dominar pel treball, perqué
I’important és preocupar-se de I’anima (cf. Mt, 6, 19-21). El treball, i totes les demés
coses, troben el seu sentit i valor, solament si estan orientades a la Unica cosa necessaria

gue no sera mai arrabassada (cf. Lc 10, 40-42).

c) el deure de treballar. La consciéncia d’un moén transitori no eximeix de cap tasca
historica, i tampoc del treball (cf. 2Tes 3, 7-15), ja que és part integrant de la condicid
humana. La fraternitat i la solidaritat humanes obliguen a no viure a expenses del demés
i a compartir amb qui tingui necessitat (cf. 2Tes 3, 6-12; Ef 4, 28). El treball és ocasi
per donar testimoni cristia (1Tes 4, 12).

A la Sagrada Escriptura, malgrat el context cultural i la valoracié etica siguin
diferents a l'actual, el treball es manifesta com una de les experiéncies fonamentals
de I'ésser huma. Els textos sagrats no son nomes principis dels que hem de treure
conseqiiencies i aplicacions de forma automatica, sindé que estan carregats d'una
inspiracié que fermenta en les situacions noves*2.

Aguest sentit subjectiu del treball posa I'accent en el necessari desenvolupament

integral de I'hnome com a imatge de Déu. Si a través del treball I'hnome és senyor i

12 A, GALINDO. Moral socioecomica, 295
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domina i transforma la natura, a aix0 va unit una conseqliencia de naturalesa etica:
és cert que I'nome esta destinat i cridat al treball, pero, sobretot, el treball esta en

funcié de I'home i no I'home en funci6 del treball.

Per als autors dels llibres sagrats, 1’ interés per la condicié humana del treball remet,
necessariament a Déu. La relacié amb Déu dona a I'hnome una dimensi6 radical: no es

tracta nomes de ser subjecte, sind de ser-ho davant de Déu.

La peculiaritat del pensament biblic sobre el treball consisteix, doncs, a establir quina és
la relacid de I'nome amb Déu. La originalitat del missatge cristia respecte les religions
de I’Orient antic, per exemple, es que 1’ésser huma no ha estat creat per a substituir el
treball dels déus o per a ser el seu esclau per a les labors més baixes, siné per a
construir, inventar, transformar el moén en benefici de la seva felicitat que ja a 1’ Antic
Testament no és mai individual siné comunitaria, qliestié aquesta que es radicalitza en
el cristianisme quan aquesta visio assoleix abast universal. No es tracta d’un Déu gelos
de la seva superioritat, ni d’un Creador desconfiat que castiga els éssers humans. No hi

ha tampoc competitivitat entre ’home 1 Déu, sin6 dialeg.

Tanmateix, quan tot és do («De qualsevol arbre del jardi pots menjar», Gn 2,6), allo
prohibit marca un limit (Gn 2,7), i queden definits els espais: Déu és Déu , i 1’ésser
huma és ésser huma, és a dir, creatura. Pretendre apropiar-se de tot és tancar-se a la
relacio, 1 de 1’abolicid6 d’aquest limit no en resulta altra cosa que la ruptura de
I’harmonia de les relacions™. Una ruptura que afecta fins allo més profund de I’existir

i actuar humans.

Perdre la consciéncia de la verdadera identitat humana i filiacié divina pot transformar
la benediccio del treball en malediccié i fatiga. Es inexacte dir que el treball és
conseqiiencia del pecat original. Les tensions, les hostilitats i les penes que envaeixen la
historia no eren inscrites en el projecte de Déu, ni neixen de la voluntat del Creador, ni

brollen de la creacid. Ans al contrari, son resultat de les decisions humanes (Gn, 3,1-7).

13 Cf.J.V. NICLOS. «Génesis 3 como relato de apropiacién», 190-191.
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D’aqui que el treball no perd la seva dignitat, perod sofrira ’ambigiiitat inserida en la

vida humana: la possibilitat d’estar al servei del be o del mal™.

També en el llibre de Qohelet trobem la consideracio del treball com a do de Déu (Qo
2,24; Qo 3,13), i, una cosa més: s’hi convida 1’home a gaudir del treball, en un binomi
inseparable temps per al treball- temps per a gaudir (temps de descans per a gaudir

contemplant 1’obra).

Pero el sentit i I’abast de les claus anteriors I’ofereix el Nou Testament, en la persona
de Jesucrist (vertader Déu i vertader home). Perqué la criatura humana posseeix tal
dignitat i densitat que Déu pot integrar-la en la seva mateixa existéncia personal,
fent-se en la historia semblant als éssers humans i assumint la condicio humana del
treball (Mc 6,3; He 2,17; FI 2,5-8). Aquesta experiencia del treball es el que s’ entén
com a «evangeli del treball»®, i per aquest fet, les relacions laborals adquireixen una

dimensié cristologica i teologal.

Amb la seva vida oculta, JesUs donara testimoni de que el treball no ha perdut el seu
significat original. En la vida publica, el sentit del treball quedara emmarcat a
I’interior de la seva missio, de la obra confiada a Jesis pel seu Pare, i es
redimensionara en relaci6 a I’anunci de 1’arribada del Regne de Déu. De forma que si
la creacié apareixia com el treball del Pare, el Regne és el treball del Fill- Jesus: «El
meu Pare continua treballant, i jo també treballo» (Jn 5,17). Es a dir, Déu continua

actuant en el mon, que Ell va crear, fins a portar-lo a la seva realitzaci6 plena®.

Per a Jesus la realitat concreta i immediata del treball és una via privilegiada que
permet a 1’ésser huma obrir-se a la realitat del Regne de Déu, com s’evoca a través de
la parabola dels treballadors de la vinya (Mt 20, 1-15). Un Regne que posa I’Amor en
el centre i que per tant totes les relacions humanes han de ser organitzades a partir

d’aquest principi 1 no en funci6 de criteris calculadors. I, sobretot, el Regne apunta a

4 Cf. E. GASDA, E. El sentido del trabajo, 263-265
1> Carta enciclica Laborem Excersens, 6. En el mateix sentit, Constitucié dogmatica Gaudim Spes, 67.
' BCI, notaaJn5,17.
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I’esperanca en el futur de Déu, i dona un plus al treball huma, un valor que no té el

sentit merament material.

1.1.6. El contingut biblic fonamental sobre el treball: el descans sabatic

La culminaci6 de I'ensenyament biblic sobre el treball el trobarem en una institucid
religiosa contemplada a 1’Antic Testament: el descans sabatic. El contingut teologic
fonamental del treball esta condensat en el repos sabatic, de forma que activitat i

descans conformen una singular coincidéncia.

Les dues versions de la instituci6 del dissabte s6n Ex 20,8-11 i Dt 5,12-15

Ex 20,8-11: 8 Recorda't de consagrar-me el repos del dissabte. ° Tens sis dies per a treballar i fer
totes les feines que calgui, *° perd el dia seté és el dia de repds, dedicat al Senyor, el teu Déu. No
facis cap treball ni tu, ni el teu fill, ni la teva filla, ni el teu esclau, ni la teva esclava, ni cap dels
teus animals, ni l'immigrant que resideix a la teva ciutat. ** Perqué en sis dies el Senyor va fer el

cel, la terra, el mar i tot el que s'hi mou, pero el dia sete va reposar: per aixo el Senyor ha beneit

el dissabte i I'na consagrat.

Dt 5,12-15: > Observa el repds del dissabte, consagra-me'l, com tha manat el Senyor, el teu
Déu. ** Tens sis dies per a treballar i fer totes les feines que calgui, * perd el dia seté és el dia
de repos, dedicat al Senyor, el teu Déu. No facis cap treball, ni tu, ni el teu fill, ni la teva filla,
ni el teu esclau, ni la teva esclava, ni el teu bou, ni el teu ase, ni cap dels teus animals, ni
I'immigrant que resideix a la teva ciutat. Aixi el teu esclau i la teva esclava podran reposar
igual que tu. *° Recorda't que eres esclau al pais d'Egipte i que el Senyor, el teu Déu, te'n va
fer sortir amb ma forta i brac poderds: per aixo el Senyor, el teu Déu, et mana de respectar el

repos del dissabte.

Les motivacions de Ex 20,8-11 i de Dt 5,12-15 son diferents. Mentre el llibre de
’Exode relaciona la institucié amb el repos divi del seté dia de la creaci6 (20,11), el
deuteronomista ho relaciona amb I'experiéncia de I'exode. EI Codi de I'Alianga
argumenta, doncs, a partir de la teologia de la creacié, mentre que el Codi
Deuteronomista prefereix fer-ho des de la teologia de la historia de la salvacio.

Tanmateix, aquesta correlacio indica, tal com assenyala la Carta Apostolica de Joan
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Pau Il Dies Domini (1998), que hi ha una «relacio intima entre I'ordre de la creacio i
el de la salvacié». De forma que, «considerades juntes, manifesten el sentit del “dia
del Senyor” en una perspectiva unitaria de teologia de la creacio i de la salvacio. El
contingut del precepte no és doncs primariament una interrupcio de la feina, sind la
celebracio de les meravelles obrades per Déu. En la mesura que aquest “record”, ple
d'agraiment i lloanca cap a Déu, és viu, el descans de I'nome, en el dia del Senyor,
assumeix tambe el seu ple significat. Amb el descans I'home entra en la dimensié del
“descans” de Deéu i participa de aquest profundament, fent-se aixi capac
d'experimentar I'emoci6 d'aquell aquest goig que el Creador va experimentar després

de la creacio veient “‘com havia fet, i tot estava molt bé “(Gn 1,31).» (DD 17)

Els aspectes que ens interessa assenyalar son:
a) En aquest dia, Israel recorda i celebra que la vida i I'alliberament li vénen de
Déu. Aixo ve subratllat per I'is del verb fer; I'home no ha de fer res durant el

dissabte, ja que és Déu el que actua i fa des de sempre.

b) Tots els membres de la familia, inclos I' invitat que viu sota el mateix sostre,
han de respectar el dissabte. Aix0 fa subratllar que en aquest dia les persones

reben el do de Deéu, que les fa iguals entre si.

c) El dissabte és un dia beneit per Déu i declarat sant. Sota aquests dos verbs,
beneir i santificar, Déu presenta a Israel la manera adequada per establir un
correcte comportament amb EIl i amb el proisme. Tots dos aspectes estan

associats al precepte del dissabte, i s6n inseparables.

d) La vinculacié personal i definitiva de Déu amb Israel és un criteri
determinant. Déu és el sobira d'Israel i hi habita enmig (cf. Ex 40,34-38). El
sobira d'Israel no és el déu dels pagans, no és el farad o algun altre rei terreny.
Santificar el dissabte és consagrar-lo a Déu. La referencia del treballar i del
descansar humans resideix en Deéu. Entre la introduccio i la conclusié d' Ex

20,8-11 es presenta un paral-lelisme entre el que ha de fer el poble i el que
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Déu ha fet en la seva obra: el dissabte, tots han de descansar, perque Déu va
descansar en el seté dia de la creacio despres d'haver treballat durant sis dies.

e) El dissabte és I'expressio d'un poble que vivia en servitud a Egipte i que ara,
pot servir Déu, ja que el va alliberar. Si a Egipte estava prohibit als hebreus
interrompre el treball per oferir culte al Senyor, -doncs, segons el farad, els
sacrificis al Senyor apartaven al poble dels seus treballs (Ex 5,4-5;17-18) -,
ara, el precepte de dissabte no solament harmonitza les dues activitats sind

que també sotmet el treball al culte. Dissabte seria un temps setmanal*’

que es
retorna al Senyor; és el dia que pertany al Senyor del temps. En aquesta
jornada esta prohibit tot el que pugui reportar benefici, perque és sant, separat.

En el dissabte el mén dels homes torna al silenci inicial del mon creat.

f) El Déu que descansa el seté dia després de crear el cosmos i I'nome és el
mateix que manifesta la seva gloria alliberant I'home de I'opressié del farao.
Dissabte cal descansar, perqué Déu va descansar en el sete dia de la creacio
després d'haver treballat per sis dies. I, enfront del treball ben fet (Gn 1,31) li
dirigeix una mirada plena de joiosa complaenca: una mirada "contemplativa”
gue ja no aspira a noves obres, sind més aviat a gaudir de la bellesa del que

s'ha realitzat.'®

Veiem, doncs, que la instruccié de santificar no s'esgota simplement amb el no

treballar, sind sobretot en l'accid positiva de «fer sant». Es a dir, pressuposa el

" La setmana és la unitat de calendari difosa en tots els paisos d’influéncia judeocristiana i islamica,
lligada originariament a les fase de la Iluna, que fou introduida per dividir el cicle mensual i per
establir d’una manera precisa la recurréncia periodica dels ritus religiosos, dels mercats, etc.
Desconeguda a Egipte i a Roma, s’origina a 1’época dels caldeus , entre els que coexistia un cicle de
cinc dies i una série de dies «nefasts» -7, 15, 28 i, més tard, el 21 i el 19 (0 49 a partir de 1’ inici del
més anterior)- en els quals el rei i el poble s’abstenien dels treballs normals i cercaven proteccié en els
temples. El dia 15 era anomenat xabattu («dia de lluna plena» o «dia de repds»), que és a I’origen del
sabbat dels hebreus. Aquestos foren els qui establiren el cicle setmanal continu, que no era interromput
ni pel comengament de 1’any ni pel del mes. Els noms dels dies d’origen astrologic provenen del
calendari caldeu. Els hebreus, musulmans i també el calendari litargic numeren els dies de 1’1 al 7 i
reserven nomes per als festius respectius el seu nom propi: sabbat, diumenge (dies dominica, «dia del
Senyor») i, entre els musulmans, el divendres anomenat al-gum ’'a («dia de la reunio»). [«setmanax,
GEC, Vol 21]

18 Cf. Carta Apostélica Dies Domini, 11
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cessament de l'activitat normal de treball per tal de reservar el dissabte com una cosa
especial, ja que el dissabte pertany a Déu. El dissabte és un «dia santificat» per Déu
perque I'nome ho visqui en referencia a tota la seva existéncia de criatura, com un dia
per a l'oracio de lloanca i d'agraiment al Creador ja que «la relacié de I'hnome amb
Déu necessita també moments de pregaria explicita, en que aquesta relacio es
converteix en dialeg intens, implicant totes les dimensions de la persona» (DD 15).

Aquesta caracteristica de dissabte com a dia per a I'oracio es va accentuar en temps de
I’exili del poble d’Israel, quan es va escoltar la commovedora suplica d’Azaries al
forn: «En aquest moment no tenim princeps, ni profetes, ni caps; ni holocaust, si
sacrificis, ni ofrenes, ni encens; ni un lloc per oferir-te primicies, per assolir
misericordia. Per aix0 accepta el nostre cor penedit, i el nostre esperit humil» (Dn 3,
38-39).

També en la liturgia sinagogal, després de la lectura de les Escriptures, es recitaven
nombroses pregaries i benediccions, practica que va passar després a les comunitats
cristianes a través de I'exemple del propi Senyor (cf. Mc 1, 21; 3,1) i dels apostols (cf.
Ac 13, 14; 14,1).

Efectivament, en el dissabte resideix el misteri, s’hi troba «el sagrat». Es el temps
sant que sosté el temps profa. A través del dialeg amb Déu en el culte, I'nome entra en
comunié amb Déu, el Senyor del temps. Es un temps poblat per Déu en qué I'home
assaboreix amb anticipacio I'eternitat i entra en I'horitz6 de Déu. Tant és aixi que un
dels marcs del descans sabatic és la festa. Aquest cessament del treball és motiu de

festa (Is 1,13) i d'alegria i és ple de celebraci6®, tant en familia com en comunitat.

Una altra pagina de profund significat religiés és la narracidé genesiaca, que descriu
molt bé «la sorpresa que I'nome experimenta davant la immensitat de la creacid i el

sentiment d'adoracié que en deriva, cap a Aquell que va treure de no-res totes les

19 3. LOPEZ MARTIN. “El sentido espiritual del sabado segtn la Carta Apostélica Dies Domini”, 435

2 En la legislacié sacerdotal la llei sobre els sacrificis en dies especials mana que el dissabte siguin
immolats dos béns amb ofrena de flor de farina i oli (cf. Nm 28,9-10).
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coses» (DD 9). El cosmos, sortit de les mans de Déu, porta en ell mateix I'empremta
de la seva bondat, i utilitzant un llenguatge antropomorfic del treball divi, el text

sagrat projecta llum sobre el paper de I'home com a col-laborador de Déu.

A partir d'aquesta antropologia del Genesi, l'afirmacio divina de «fem I'nome a la
nostra imatge, semblant a nosaltres», pot estendre’s també a la semblanga en el
treball: el treball és digne de I'ésser huma perque Déu mateix obra i treballa (cf. Gn 1,
31; 2, 3).

Gn 1: * Déu veié que tot el que havia fet era molt bo. Hi hagué un vespre i un mati, i fou el
sisé dia.
Gn 2: 3 Déu va beneir el dia seté i en va fer un dia sagrat, perqué aquell dia reposa de la seva

obra creadora.

Els sis dies dedicats a la feina poden assemblar-se, per analogia, als sis dies de
I'activitat creadora de Déu per lluitar contra el caos i donar al mén una dimensi6 de
bondat i de bellesa. Encara que la paraula «treball» no aparegui en el relat, aquesta
realitat esta subjacent en tot ell. En aquest sentit es pot afirmar que el treball de Déu

il-lumina el treball huma.

El dissabte és, doncs, el record d'aquesta consciencia de la dignitat que posseeixen
tots els treballadors com a éssers creats per Déu i elevats a la filiacié divina. La
persona que treballa és poc menys que divina i, com tots els éssers humans, €és la
criatura que meés s'assembla a Deéu i esta situada al vertex de tota la creacid. El
treballador, home i dona, és la imatge de la divinitat. En el seu rostre s'amaguen les
linies del rostre de Déu. Aqui esta el fonament teologic primordial pel que fa a la
dignitat i el valor del treball. La dimensid teologica del treball adquireix aqui el seu
significat ultim que, sense anul-lar les altres dimensions, els confereix el seu grau

més alt.
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1.2. SOBRE EL SIGNIFICAT DEL DESCANS

Si a la primera pagina del Génesi el treball de Déu és exemplar, ho és també el seu
descans («Va concloure en el seté dia el seu treball» Gn 2,2), que no haurem de

interpretar banalment com inactivitat de Déu. Perque I’ Amor no fa vacances.

Es tracta d’un antropomorfisme ple de missatge. En aquest afer, copsar que Déu actua
per Amor dota de contingut el precepte del descans, que apunta al descobriment d’un
temps per a la humanitzacio profunda de les nostres relacions i de la nostra vida. Una

perspectiva salvifica que s’ofereix a la humanitat sencera.

Fent referencia al lloc apropiat que correspon al treball en la vida humana, la
Doctrina Social de 1’Església ha recalcat fortament el valor del temps de descans a
viure segons el significat huma i cristia integrats plenament, promovent aixi una
«sana» espiritualitat cristiana del treball.?* EI Magisteri pontifici també remarca el
valor de la celebracid, especialment la religiosa, que confereix significat a la feina i a

I'existéncia sencera en les seves mdltiples dimensions relacionals.?

En relacid al significat del descans hem de subratllar especialment la idea-forca que
trobem a la Carta Apostolica Dies Domini: és per mitja del repos dominical, que les
preocupacions i les tasques diaries poden «trobar la seva justa dimensidé» (DD 67).
Aquesta és la motivacid per la qual se’ns convida a redescobrir el diumenge com un
temps especial per a Déu, i ens proposa obrir el nostre temps a Crist per a que el pugui
il-luminar i dirigir, ja que és EIl qui coneix el secret del temps i el secret de I'eternitat.

Anem a continuacid a analitzar i desenvolupar aquest significat del descans setmanal.

21 Cf. Carta enciclica Laborem exercens, 25; Carta enciclica Centesimus annus, 9
22 Carta enciclica Rerum novarum, 32-33; Carta enciclica Quadragesimo anno, 134; Carta enciclica
Mater et magistra, 47
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1.2.1. El sentit del temps de descans

La jornada de treball és el temps que el treballador dedica a I'execucid del contracte de
treball. ElI temps de treball és «tot periode durant el qual el treballador roman a
disposicio de l'empresari, en exercici de la seva activitat o de les seves funcions, de

conformitat amb les legislacions i / o practiques nacionals».23

Parlar de descans és parlar, doncs, del temps fora de la feina. Del temps del no-

treball, del temps lliure de feina i destinat a reposar.

A partir del sorgiment de la industria moderna, en l'Gltim ter¢ del segle XVIII, es
constata un augment desproporcionat de la jornada laboral. Es la época en que els
empresaris de la induastria i del comerg assumiran el monopoli del control del temps
social, i el temps técnico-productiu passara a condicionar el de la resta d’activitats
humanes, perqué es considerara un element necessari d’un sistema productiu al servei

del mercat.

Amb la civilitzacio del treball es va imposar la idea del temps dtil, de que no es pot
perdre el temps, ja que temps és diners, és a dir, una mercaderia amb valor economic de
mercat i que pot ser consumit com qualsevol altre element. Aixi el descans, com un
temps de regeneraci6 fisico-psiquica, tindra com a finalitat el de reposar per tornar a la

feina.

Convé ressaltar com la pérdua de I'autonomia de I'individu sobre el temps de viure

és, doncs, una de les conseqiiéncies d'aquesta alteracio en el significat del temps.*

2% Aixi ho recull la Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 4 de novembre de
2003, relativa a determinats aspectes de I’ordenacio del temps de treball (DO L299 de 18.11.2003,
p.10)

?* Sobre aquest aspecte, veure I’analisi de E.GASDA a «La descaracterizacién del tiempo» en El
sentido del trabajo, 493-502. El autor analitza com la categoria «temps» te un caracter marcadament
social, i la seva concepci6 va unida historicament a la categoria «treball»: «la categoria “trabajo” tiene
un caracter marcadamente social, y su concepcion va unida historicamente a la categoria “trabajo” [...]
al reflexionar sobre los cambios en el mundo del trabajo, se constata una profundizacion de la pérdida
del sentido del equilibrio adecuado entre el tiempo de trabajo y el tiempo fuera de trabajo [...] y
distintos modos de vivirlo»
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Karl Rahner fa una interessant observacio, al respecte, en recordar que la setmana de
cinc dies també va existir durant I'Edat Mitjana, quan el cristianisme aconsegui tornar el
diumenge en un dia festiu i solemne?®. Perd, al contrari que en la civilitzacié del treball,
aquells eren dies lliures per raons religioses. La conjuncié del descans i el culte
dominical ocorreguda a partir del segle 1V, va afavorir la vivencia religiosa i va conferir
contingut especificament teologic al descans. El diumenge era considerat
primordialment com el dia del Senyor, el dia de la nova creacid, en referéncia a la

Resurreccio de Jesus, el primer dia de la nova setmana.

Es a partir de la Modernitat i en la cultura occidental, que el diumenge ha reconfigurat
el seu perfil perdent el seu caracter excepcional d'altres temps. El diumenge s'ha barrejat
amb la vigilia de divendres i el dia de dissabte, i, com a producte de la cultura secular
contemporania s'ha transformat en el cap de setmana?®. El diumenge passara a ser temps
cultural de no treball. Hi haura tal multiplicitat de formes de viure’l, que la practica

religiosa s’anira buidant de contingut, i s’anira esvaint.

Després de la pérdua del seu sentit religios, el diumenge queda ubicat a l'interior del
temps lliure. Per a molts individus ja no es tractara d'un dia santificat, sind d'un dia del
cap de setmana en que es viu de forma diferent fora de I'ambient de treball, és a dir,
Iliure de I'norari rigid, de la pressi6 per la productivitat, de les obligacions professionals.
El diumenge es resumeix en una pausa més relaxada en I'execucio d'una determinada
ocupacié productiva. L’ homo faber, que esta tan impregnat per la idea de treball,
passa a entendre el diumenge (dins del cap de setmana), com un «regal» del sistema
productiu, per no fer res més que entretenir-se, consumir, i gaudir de la llibertat fora de
la feina®’. Malgrat les opcions d’activitats ofertades, queda tancat en un horitzé tan

restringit que «ja no li permet veure el cel», com diu la Dies Domini (DD 4).

% Cf. K.RAHNER, «Advertencias teol6gicas en torno al problema del tiempo libre», en Estudios de
Teologia IV, 475

% JV. SASTRE GARCIA, «La cultura del ocio, implicaciones sociales y eclesiales del fin de
semana», 143-147.

2" E. GASDA, El sentido del trabajo, 502
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S’ha produit un transit del descans com a dimensio antropologica fonamental de la
persona cap a la absolutitzacié de 1’acte de treballar. Amb la eliminacié de tot fi
superior al treball, sorgeix una mistica del treball deslligada del descans que s‘atura
unicament en I'acte de produir. En conseqiiencia, el diumenge deixa de representar una

possibilitat concreta de fer una experiencia, d'alliberament i de transcendéncia.

1.2.2. La consideracio6 religiosa del descans

En I'Antic Testament, al costat del treball el descans ocupa un lloc molt significatiu.
El precepte del dissabte no esta col-locat entre els ordenaments merament cultuals,
sind dins del Decaleg, que és el delimitador dels fonaments de la vida moral inscrita
en el cor de qualsevol persona (DD 13). No es considera una mera disposicio de
disciplina religiosa comunitaria, sind una expressio especifica e irrenunciable de la
relaci6 de I’home amb Déu, anunciada i proposada per la revelacié biblica. Des
d’aquesta perspectiva ética, santificar el dissabte significa dedicar el dia al Senyor per
reconeixer la seva senyoria sobre el mon (Gn 2,3) i sobre les obres dels homes (Ex
20,8).

Dissabte santifica perqué Déu santifica, ja que el descans és una participacié en la
plenitud de Déu. El descans representa, per tant, el punt de trobada entre el

reconeixement del treball i la seva dignitat, i la invitaci6 a servir Déu, glorificant-10%%.

El dissabte ens recorda que el temps i la historia son de Déu, i I’home no pot dedicar-se a la
tasca de col-laboracio amb el Creador sense la presa de consciéncia constant d’aquesta veritat
[...]. El dia de descans, és el dia del Senyor perquée en aquest dia es recalca continuament un
principi: Tot és de Déu!. (DD 15)

Perd el descans té també una dimensi6 horitzontal. Es un signe d'alliberament de
I'hnome i memorial de l'alliberament dels treballs d'Egipte. Per aix0 tant els homes

Iliures com els esclaus i els animals necessiten de descans i de repos (Ex 23,12). El

% Cf. J.L. RUIZ DE LA PENA. «El trabajo: su significado antropoldgico», en Imagen de Dios:
Antropologia teolégica fundamental, 230-236
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descans és, doncs, un do de Déu i un signe de llibertat (1 Re 8, 56; Dt 3,12; Js 1,15;
2Sa7,1; S195,11)%.

De forma sintética podriem dir que el descans, en el shabbat, és:

- una participacio del creient en el descans del Creador de I'univers® , i és
ocasio de que Déu ens santifiqui i ens beneeixi.
- un memorial de llibertat, que ens fa prendre consciencia que malgrat la

feixuguesa del treball som lliures.

De forma que la memoria i I’experiéncia del shabbat constitueixen un baluard contra
la submissié humana al treball, voluntari o imposat, i contra qualsevol forma de

explotacid, oculta o manifesta.

Per0 observar el descans a la practica només de manera formal, queda buidat del seu
significat auténtic. Aquesta és la critica que fa el Nou Testament. Jesus, Fill de Déu,
comunica i mostra aixi que durant el temps huma, tant abans com ara, «alliberar del
mal, practicar la fraternitat i compartir, significa conferir al treball el seu significat més
noble, és a dir el que permet a la humanitat encaminar cap al dissabte etern, en el qual el
descans es transforma a la festa a la qual I’home aspira interiorment»>*. Amb les
curacions de Jesus realitzades en aquest dia de repos (cf. Mt 12,9-14; Mc 3,1-6; Lc 6, 6-
11; 13,10-17; 14, 1-6) es recupera i reafirma el valor originari del descans: «EI dissabte
ha estat fet per I’home i no I’home per al dissabte!» (Mc 2,27).

Efectivament, la Biblia insisteix, en el seu conjunt, en aquesta experiéncia salvifica que
hi ha en el fons del Decaleg: no et faras imatges, no tindras cap més absolut per davant

meu. Faras festa.

 Es representa ’estada del poble en el desert com un pelegrinatge constant. Prendre possessié del
territori que el Senyor els dona és, per a les tribus d’Israel, el repos final d’un llarg cami.

30 Segons el deuteronomista ho és per rad de I’alliberament d’Egipte.

31 CONSEJO PONTIFICIO JUSTICIA Y PAz, Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, 261
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1.2.3. El sentit de la festa en el codis biblics

El Decaleg es compren llegit en el context de 1’Exode, que és el gran esdeveniment
alliberador de Déu en el centre de I’antiga Alianga. Els manaments reben la seva plena

significacio a ’interior de 1’Alianga, i reflecteixen I’amor de Déu al seu poble32.

Cal tenir present que els manaments expressen les implicacions de la pertinenca a
Déu, plantejada com a cooperacié amb la voluntat de Déu. De forma que I’existéncia
moral es de fet resposta a la iniciativa amorosa de Déu. Observar la Llei és viure en
plenitud, i no una carga per a la fe. La Llei no representa un limit sind que és entesa
com aquelles normes que, en complir-les, permeten alegrar-se pels dons de Déu i les

benediccions de cada dia, i també coneixer la seva voluntat.

La imposicié d’observar el dissabte no va tant de fer alguna cosa com de recordar:
«Recorda't de consagrar-me el repos del dissabte» (Ex 20,8). Es una invitacio a
recordar ’obra gran i fonamental de Déu com és la Creacid; és un record que ha
d’animar tota la vida religiosa de ’home, que haura de confluir en el dia en que
I’home ¢és cridat a descansar. El descans assumeix aixi un valor tipicament sagrat: el
creient «és convidat a descansar no solament com Déu ha descansat, sin6 a descansar
en el Senyor, referint a Ell tota la creacio, en la lloanga, en I’accié de gracies, en la

intimitat i en 1’amistat esponsal» (DD 16).

En el mateix sentit que ho fa el Llibre de ’Exode, també el fragment d’Is 56, 1-2

ressalta que el shabbat és festa per a tots, un dia de goig, de comunio i de solidaritat:

Aix0 diu el Senyor: Respecteu el que és just, obreu el bé: la meva salvacié és a punt d'arribar,
és a punt de revelar-se el meu triomf. Feli¢c I'hnome que obra aixi i s'hi manté ferm, que no

profana el repos del dissabte i evita de fer res de mal

%2 Aquest amor divi també es posat de relleu des de I’Antic al Nou Testament, a través de la intensitat
esponsal que caracteritza la relacié de Déu amb el seu poble. Per exemple, Os 2, 20-22, que matisa la
possible duresa del manament legal.
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Cal notar que el Tercer Isaies reflecteix les tensions, i fins i tot el conflicte, entre les
dues mentalitats existents a 1’época: la ideologica conservadora del grup vinculat al
partit sacerdotal sadoquita i la idea del grup visionari, vinculat potser a la comunitat
del Segon Isaies i al grup sacerdotal levitic. Enmig d'aquest context, d'aquestes
tensions i conflictes, son presents els estrangers, els eunucs (Is 56, 3), les dones i
nens (Is 56, 5), els ancians, camperols i treballadors (Is 58, 3) que pateixen les
conseqiiencies ocasionades per la lluita pel poder cultual entre els dos grups
poderosos. Els més empobrits, els més necessitats, els desposseits d’habitatge; tots

ells no tenien esperanga (Is 58, 8).

En clau d’universalitat, 1’oracle manifestara una mentalitat oberta. Les victimes que
no tenen futur, no sén alienes al Tritoisaias, que considera que els lligams per a
formar part de la comunitat del poble de Déu ja no son estrictament els de la sang,
sind que son necessaris i suficients els de la comunio en el culte al vertader Déu i la
practica de la moralitat establerta per ’antiga Alianca. No es pot esclavitzar ningg, i
la conducta que Déu exigeix compren la conversio sincera, la justicia i la defensa dels
débils. Respectar el repos del dissabte és alegrar-se per aquest alliberament. I, per
aixo, es fa festa.

El nucli i ’origen de la festa estan tacitament presents en mig de la comunitat
humana. Ho podem veure assenyalant els dos elements claus de la festa: a) es manté
igual a través del temps, i, b) segueix sent veritat el motiu de la festa, és a dir, la
garantia divina del moén i de la salvaci6. Perqué en el fons el que és celebra és una
Unica festa incessant: la contemplacio de les coses divines. De forma que, celebrar
una festa significa celebrar per un motiu especial i de una manera no quotidiana la

afirmacio del mon feta ja un cop i repetida tots els dies.

Aquesta formulacio dual i complementaria de la teologia de la creacié i de la salvacio
que ens ofereix la revelacio biblica permet subratllar que la observanca del dissabte
no és una interrupcio del treball sino la celebracio de les meravelles obrades per Déu.
Es sota aquesta mirada, que 1’home es fa capag d’experimentar la emocio, que 1’ha de

portar a I’agraiment i lloanca a Déu (Gn 1,31).
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La festa litlrgica es converteix aixi en «la forma més festiva de la festa»®, i en
resulta I’expressio primera per al descans. Pero no la Unica. «Seria reductiu, limitar la
santificacio a la participacio en la Eucaristia», afirma Joan Pau Il (DD 52). Perque, el
dia del Senyor s’ha d’omplir i viure amb altres moments que ajudin a manifestar la
pau i I’alegria del Ressuscitat en I’ambit ordinari de la vida (vida en familia, relacions

socials, moments de diversio).

1.2.4. Del descans sabatic al descans dominical

Les analogies existents entre el dissabte jueu i el diumenge conviden a preguntar-nos
pel possible influx del primer en el segon. Ho farem distingint-hi dues questions: a)
la continuitat espiritual entre el dissabte i el diumenge des del punt de vista de la
teologia biblica, litirgica i patristica®; i, b) la qiiestid de 'origen del diumenge en

relacio amb el shabbat.
a) La continuitat espiritual: el shabbat com a preanunci del diumenge

Respecte del dinamisme de la revelaci6 divina i de la economia de la salvaci6 es pot
apreciar una mateixa fonamentacio biblica, de forma que la teologia del shabbat no
només pot ser recuperada plenament, sens perjudici del caracter cristia del diumenge,
sind que cal «aprofundir-la per tal d’entrar en la plena comprensié del diumenge»
(DD 8).

El capitol | de la Carta apostolica Dies Domini esta precisament dedicat a la reflexié
sobre 1’abast teologic i celebratiu del tercer manament del Decaleg en clau
cristologica i pasqual, i posa de relleu quatre actituds i sentiments que provoca en

I’home la celebracid de 1’obra creadora de Déu:

%% J. PIEPER. Una teorifa de la fiesta, 43.
3 Cf. J. LOPEZ MARTIN, «El sentido espiritual del sébado segtn la Carta Apostélica Dies Domini»,
429-447
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1. L’adoraci6 a Déu. En tant que condicid i consequéncia del «recordar la gran i

fonamental obra de Déu que és la creacio» (DD 16).

Aquesta finalitat és molt necessaria en les circumstancies actuals de secularisme i
d’oblit gairebé sistematic de la dimensid transcendent de la vida. L’adoraci6 és
I’objecte del primer manament del Decaleg, perd impregna de sentit religios i cultual
als altres dos, especialment al tercer, veritable «expressio especifica e irrenunciable»
de la relacio de 1’ésser huma amb Déu, anunciada i proposada per la revelacio biblica
(cf. DD, 13).

2. La lloanca de la bondat divina. L’univers es «un mon bell, digne de ser

admirat i gaudit, i destinat a ser conreat i desenvolupat» (DD 10).

Es tracta d’un do adrecat i destinat a tots els éssers humans, una heréncia confiada a
1‘ésser huma, creat a imatge de Déu, que és menester conservar i respectar, sobretot
perque participa i reflexa la saviesa, la bondat i la bellesa del Creador. La creacid

apareix com el fruit de la salvacié i de I’amor de Déu per I’ home.*

3. La col-laboraci6 de ’home. Perque el «treball de Déu [és] d’alguna manera

exemplar per a I’home» (DD 10).

De manera que «I’acabament del treball de Déu obre el mon al treball de 1’homey,
donant pas a la realitat de I’ordre temporal, perd sense que aquesta pugui prescindir
del reconeixement al seu Creador. El diumenge, «dia de la nova creacié» €s ocasio de
prendre consciéncia d’aquesta missio i de que «l’accio de Déu és el model de 1’acci0

humana.®

% Cf. CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA, 2415-2416.
% Cf. Carta Apostolica Dies Domini, 10; Catecismo de la Iglesia Catélica, 2172, 2184.

41



4. Gaudir del descans del Creador. Un descans que prové d’una «mirada plena
de joiosa complaenca: una mirada contemplativa que ja no aspira a noves

obres sind més aviat a gaudir de la bellesa del que s’ha fet» (DD 11).%

Aquesta contemplacio divina permet descobrir el que el Papa denomina «la dinamica
esponsal de la relacié que Déu vol establir amb la creatura feta a la seva imatge,
cridant-la a comprometre’s a un pacte d’amor» (DD 11). Permetent, aixi, percebre
I’alianga salvifica que Déu Pare atorgara a la humanitat en I’Església mitjancant la
donacid escatologica de I’Esperit Sant efectuada per Crist en la Pasqua, misteri que
de manera oculta estava ja preanunciat en la institucié del shabbat (Ex 20, 8-11; Dt 5,

12-15), és adir, el dia de la Resurreccié de Crist, el diumenge.®

b) L’origen historic del diumenge respecte del shabbat.

Jestis no va declarar mai I’abolicio del dissabte, sind que es podria aplicar al dissabte
’afirmacio sobre el compliment de la Llei: «No us penseu que he vingut a anul-lar els
llibres de la Llei o dels Profetes. No he vingut a anul-lar-los siné a dur-los a la
plenitud» (Mt 5,17). Les causes de la ruptura amb les institucions jueves cal buscar-
les, més aviat, entre les polemiques sobre el temple, el sacrifici i el culte antic. Pero,

sobretot, per ’assumpci6 del diumenge com a dia de la resurreccié del Senyor Jesus.

Diumenge és, des del punt de vista historic, la primera festa cristiana. Durant forga
temps va ser I'Gnica. Els primers cristians van comencar de seguida a celebrar-ho,
doncs ja parlen del diumenge la primera Carta als Corints (1 Col6, 1), el Llibre dels
Fets (Ac 20, 27), la Didaché (Did.14, 1) i I'Apocalipsi (Ap 1, 10).

%" Es tracta d’un descans merescut, després d’un treball «ben fet» (Gn 1,31).

% El mateix tema del descans de Déu i del descans ofert al poble de I’'Exode amb ’entrada a la terra
promesa, rep en el Nou Testament una nova Illum, la del «definitiu descans sabatic» (Hb 4,9) en el que
Crist entra amb la seva resurreccié i al que esta cridat a entrar el poble de Déu, quan aquest persevera
en la seva actitud d’obediéncia filial (cf. DD, 8).
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Des de la mort i resurreccié de Jesus els cristians van sentir la necessitat de reunir-se
el dia primer de la setmana (o sigui, diumenge) per a celebrar la «fraccio del pa», el

«sopar del Senyor», com a signe d’identitat que van defensar fins al martiri.

L’originalitat cristiana de la celebracié dominical esdevé dia festiu a partir del s. IV,
després de la declaracié de 1’emperador Constanti (a. 321)*. S’ inicia un llarg procés,
primer de diferenciacio del diumenge respecte del dissabte i posteriorment
d’aplicaci6 al diumenge de les disposicions relatives al descans del «dia seté».
Aquesta segona part del procés, ha estat denominada per alguns autors com a
«sabatitzacié» del diumenge, que va cristal-litzar des d’un punt de vista moral en

I’Escolastica i des del punt de vista juridic en el Codi de Dret Canonic de 1917 (c.
1248).%

Per a la fonamentacio de la practica que ha mantingut I’Església, el Concili Vatica II
atribueix al diumenge un origen apostolic, fent referéncia a la celebracio del misteri
Pasqual de Jesucrist*. A I' inici se li deia el «dia del Senyor», el «dia primer de la
setmana, el «dia seguent al dissabte», el «dia vuite», el «dia del sol». Avui, en diem

«diumenge».

% 'any 321, Constanti | el Gran va decretar que el ‘dia del sol' (actual diumenge) seria observat com el
dia de repos civil obligatori, i encara que tradicionalment s'ha volgut veure en aquesta llei una mostra
del cristianisme de I'emperador, la llei no beneficiava especificament a I'Església, ja que el 'dia del sol'
era referit al sol Invictus, una divinitat pagana que havia cobrat especial importancia en el culte
imperial: «En el venerable dia del Sol, que los magistrados y las gentes residentes en las ciudades
descansen, y que todos los talleres estén cerrados. En el campo, sin embargo, que las personas
ocupadas en la agricultura puedan libremente y legalmente continuar sus quehaceres, porque suele
acontecer que otro dia no sea apto para la plantacion o de vifias o de semillas; no sea que por descuidar
el momento propicio para tales operaciones la liberalidad del cielo se pierda” .Codex Justinianus, lib.
3, tit. 12, 3; Philip Schaff, History of the Christian Church, Vol. 3 (1902), p. 380, nota en anglés.

0 Cf. Carta Apostdlica Dies Domini, 23. Tanmateix, en algunes esglésies d’Orient es va continuar
celebrant el dissabte, en el sentit de commemoracié del descans de Crist en el sepulcre; com també ho
fa la litdrgia romana en la festivitat del Dissabte Sant. En ’actualitat ’església etiop segueix celebrant
el dissabte.

1 Cf. Constitucié Sacrosanctum Concilium, 106. La constitucié Sacrosanctum Concilium, sobre la
sagrada litGrgia, és una de les quatre constitucions conciliars emanades del Concili Vatica Il. Va ser
promulgada pel papa Pau VI el 4 de desembre de 1963. L'objectiu principal d'aquesta constitucio va
ser augmentar la participacié dels laics en la litirgia de I'Església catolica i abordar la seva
actualitzacio.
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No és una festa especificament cristiana per realitzar plenament el dia seté del dissabte
veterotestamentari, sin6 per ser un dia referit a Crist, commemoraci6 de I’Encarnaci6 de
Déu que, en la Resurreccio, es manifesta en plenitud. EI diumenge cristia és un dia
pasqual, una irradiacié de la Pasqua. Tenint present que aquesta no €s merament una
commemoracio sind una misteriosa actualitzacié d’aquell esdeveniment, i per tant no
solament un record sind una realitat. A més a més, en aquest esdeveniment irromp per

a I’home I’afirmaci6 de la vida. El que la teologia anomena «gracia i vida nova.

1.2.5. La concepcid cristiana del diumenge

El diumenge, dia del Senyor, fent referéncia a dia per al Senyor, és un element que
concentra el contingut més important del missatge cristia. EI diumenge, considerant
globalment els seus significats i implicacions, és com una sintesi de la vida cristiana i

una condicio per a viure-la be.

Fent referéncia al diumenge, Joan XXIII recorda en la Enciclica Pacem in terris, la

importancia del diumenge:

Per defensar la dignitat de I'home com a criatura dotada d' una anima feta a imatge i
semblanca de Déu, I'Església ha urgit sempre I'observanca del tercer manament del decaleg:
"Recordeu-vos de santificar les festes". Perque és un dret de Déu exigir a I'nome que dediqui
al culte un dia de la setmana en el qual l'esperit, lliure de les ocupacions materials, pugui
elevar-se i obrir-se amb el pensament i amb I'amor a les coses celestials, examinant en el

secret de la seva consciéncia, els seus deures cap al seu Creador (PT 252)

A proposit del diumenge, la Constitucio conciliar Sacrosanctum Concilium, sobre la
sagrada litargia, diu que I'Església, per una tradici6 apostolica que té el seu origen en
el dia mateix de la resurreccio de Crist, celebra el misteri pasqual cada vuit dies, en el
dia que és anomenat, amb rao, «Dia del Senyor» 0 «diumenge». Per aix0, en aquest
dia, els fidels han de reunir-se a fi que, escoltant la Paraula de Déu i participant en
I'eucaristia, recordin la passio, resurreccioé i la gloria del Senyor Jesus, i donin gracies
a Déu que «els va fer renéixer a la viva esperanca, per la resurreccié de Jesucrist d'

entre els morts» (1Pe 1, 1).
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Efectivament, el diumenge és la festa primordial: dia d'alegria i d'alliberament del
treball. El dia del Senyor, el cristia queda alliberat del treball i ha de tornar a adonar-
se, en aquesta llibertat, de que esta redimit. Una «pausa creadora» que 1’home
necessita per captar el sentit d’eternitat: «Es per aixd, -com observa Romano
Guardini- la gran importancia d’aquest dia. Quan el creient deixa de viure’l d'acord
amb el seu sentit, allo transitori inunda la consciéncia d’eternitat; la consciéncia de

Déu, perd també ho fa de la seva propia esséncia més profundax.*?

Celebrar un dia especial de la setmana no significa, perd, que la resta del temps
setmanal romangui al capritx huma, sind que suposa la presa de consciéncia de quina
ha de ser la tonica i la direccio del nostre temps. Per tant, no és 1’abséncia de treball o
I’oraci6 alld que santifica el diumenge, sindé que es tracta de I’actitud de lliurament
permanent a Déu en I’entrega als germans, d’alliberament de 1’egoisme, del
materialisme i de la superficialitat. Cap a tot alld que sense adonar-nos ens aboquen
els altres sis dies de la setmana. El seté dia esdevé, llavors, una crida d’alerta i

d’atencio per no perdre el rumb en I’espai i en el temps.

De forma que, el dissabte, que representava la coronacié de la primera creacio, queda
substituit pel diumenge que recorda la «nova creacid», inaugurada per la resurreccio
de Crist, complint la prescripcié moral de 1’Alianga, inscrita en el cor de I’home de
donar a Déu un culte exterior i public, i, com el dia del nostre alliberament,

santificant la jornada amb el descans, i participant en aquesta «reunio de festa».

El descans dominical hauria de ser un temps de reflexid, de silenci, de culte i de
meditacio per afavorir el creixement de la vida interior cristiana. Sobretot de culte a

Déu i de practica de les obres de misericordia.

La festa dominical cristiana és, doncs, un dia de goig, d’alegria, de comunid, de

solidaritat; és ocasié de qué Déu ens santifiqui i ens beneeixi. Sobretot una jornada de

2 Cfr. R. GUARDINI, “El domingo, ayer, hoy y siempre”, 195-234.
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repos que déna lloc a una reunié cultual, com a missatge concret per a les nostres
vides. Passar cristianament el diumenge assegura al descans la seva dimensio festiva:
no es queda en un simple repos d’una fatiga fisica, sind6 que assumeix el valor de
commemoracio d’esdeveniments (la Creacid, 1’Alianca, 1’Alliberament de
I’esclavitud, la Llei, la Resurreccid gloriosa, Pentecosta) que se situen en la propia
vida com a origen de la felicitat actual. Malauradament, no en tots els ambients
cristians s’esta vivint d’aquesta manera, quan «descans» s’associa exclusivament a
«0Ci», i, en el millor dels casos s’assimila a acomplir amb un legalisme eclesial, un
deure/precepte imposat, percepcio aquesta que du de vegades a prescindir del descans
en sentit religios, per no tenir ben interioritzat qué es desprén del descans previst pel
tercer manament del Decaleg, i que la doctrina de I’Església reflexiona en la Carta

Apostolica Dies Domini, de la forma seglent:

- «Diumenge, dia del Senyor»: celebracio de la obra del Senyor.

- «Diumenge, dia de Crist»: el dia del Senyor ressuscitat i el do de I’Esperit.

- «Diumenge, dia de I’ Església»: ’assemblea eucaristica, centre del diumenge.
- «Diumenge, dia de ’home»: dia d’alegria, descans i solidaritat.

- «Diumenge, dia dels dies»: festa primordial, reveladora del sentit del temps.

1.3. RELLEVANCIA RELIGIOSA DEL DESCANS LABORAL

Des de temps immemorials totes les religions han regulat les celebracions i ofrenes a
les seves deitats, i també s’han establert les eépoques sagrades i els objectes i altres
elements amb significacio religiosa. Totes les civilitzacions han concretat i pautat en
quins dies no estava autoritzat el treball i els fidels havien de destinar el seu temps a

honrar els déus.

La festa religiosa no és una invencio6 de la modernitat, ni tampoc de la medievalitat.
«Els seus components i trames, ataurics i llagades simboliques, -puntualitza el
professor Alvarez Santalo-, es remunten tan enrere en la historia de les societats

humanes, perqué el que guarden i el que manifesten es refereixen, justament, a
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I'exercici del poder, amb la garantia del misteri i del sagrat i la seva gens innocent
proclivitat a ordenar els eixos de la creenca i la conducta dels col-lectius socials».*?

La Sociologia posa de relleu la separacié radical entre 1’ambit sagrat i el profa
assenyalant que la vida religiosa i la vida profana no poden coexistir en les mateixes
unitats de temps, i per aixo es fa necessari assignar a la vida religiosa dies 0 uns
periodes determinats dels quals siguin retirades totes les ocupacions profanes. També
s’emfatitza que és aixi com tingueren origen les festes: «no hi ha cap religio ni, per
conseguent, cap societat que no hagi conegut i practicat aquesta divisio del temps en
dues parts separades que s’alternen I’una amb I’altra segons una llei variable amb els

pobles i les civilitzacions»*.

D’acord amb aquesta observacid, i seguint la reflexié de A. Toledo en la seva tesi
doctoral Relacion Laboral y Libertad religiosa, si la noci6 del temps és fruit o reflex
d’una societat determinada «semblaria pertinent que el calendari laboral d’una empresa,
el calendari de festes del pais, la institucié del diumenge com a dia prevalent de descans
setmanal o la jornada de treball de quaranta hores setmanals seria un producte social que
troba les seves arrels en la profunditat de la col-lectivitat, 1 son conceptes que s’han anat
modulant tant al llarg del temps com dels canvi socials ocorreguts; i, ates el seu
especial arrelament, de vegades no sera facil discernir que és producte d’una mentalitat
secular i qué troba el seu origen,- i adhuc es sustenta-, en un material ideologic de

naturalesa religiosa.»*

Aquesta idea de valor religios original del descans setmanal, s’expressa també en la
Dies Domini quan considera «un error veure en la legislacidé respectuosa del ritme
setmanal una simple circumstancia historica sense valor per a ’Església i que ella

podria abandonar», ja que malgrat els dies festius del calendari «no es corresponguin

* ALVAREZ SANTALO, L.C. «La fiesta religiosa moderna: la madeja sacralizada del poder y la
necesidad», 595

* E. DURKHEIM, Les formes elementals de la vida religiosa,.320

* A. TOLEDO. “Relevancia religiosa de las festividades y descansos en la Historia”, en Relacion
laboral y libertad religiosa, 701
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amb el diumenge, aquest sempre sera el dia del Senyor, el dia en que els fidels es

. Cgin (46
reuneixen per a I’assemblea eucaristica.»

1.3.1. Descans i Religions

Antigament, deixar de treballar i celebrar tenia un evident significat religids. I, també
a la inversa. Es a dir, treballar en un dia destinat a I’acompliment d’un deure religios
era considerat una infraccid i fins i tot podia ser objecte de sancid. Segons observa
Weber, aix0 era aixi a causa del convenciment de que «els infractors de les normes
volgudes pels déus, s’enfronten amb el disgust étic del déu que ha posat aquestes

regulacions sota la seva especial proteccid.»*’

Hi ha una intima relacid entre I'univers del sagrat i la vida social. De fet, només és
possible comprendre els habits, els ritus i les formes col-lectives de vida des de la
referéncia explicita o implicita a un univers de valors i de referents que tenen molt a
veure amb la religié i amb l'invisible de I'ésser huma. Les coses es classifiquen
temporalment i només és possible recuperar plenament el sentit de les festes del
calendari a partir del coneixement del saber religiés i de les seves diferents
articulacions historiques. De fet, el propi calendari te un origen religiés. Calatio era
una celebracié de I’antiga Roma i Calendas designava el dia en que es celebrava la

festa religiosa.

Tal com observara Durkheim*, «les divisions en dies, setmanes, mesos, anys, etc,
correspon a la periodicitat dels ritus, de les festes, de les cerimonies pabliques; un
calendari expressa el ritme de [Dactivitat col-lectiva alhora que te la funcio
d’assegurar-ne la regularitat». 1, el seu control corresponia a les elits sacerdotals.
També a I’Orient. A la Xina imperial confuciana, per exemple, 1’emperador era qui

ostentava el monopoli del calendari, de manera que pautava el ritme de 1’Imperi,

*® Cf. Carta Apostélica Dies Domini, 64
*" WEBER, M. Sociologia de la Religion, 102
*® DURKHEIM, E. Les formes elementals de la vida religiosa. p. 35
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inclosos els dies en que es podia treballar o en els que estava totalment prohibit de
fer-ho.

A la tradicié judeocristiana, com hem anat veient en els apartats anteriors, les
festivitats i descansos tenen aquest mateix origen religiés. Es en el Decaleg on es
regula la obligacié de guardar el dissabte com a dia de descans; una regulacioé que en
I’actualitat es manté. El descans per als jueus, en el sentit en qué el shabbat ho
estableix, consisteix en no interferir amb la naturalesa ni exercir supremacia sobre
ella. Descansar és un estat de pau entre I'nome i la natura. De fet, el proposit del
shabbat, des d'un punt de vista litrgic, no és propiament el descans en si, sind la
commemoracio i l'observacio, simbolitzats per dues espelmes que s'encenen just
abans del comencament del shabbat. Durant aquest dia sagrat, el jueu pot viure com
a jueu si se separa de totes les altres coses del mon i s’adrega cap a Déu. Si mira a

través de la finestra de I'eternitat i sent la proximitat de Déu.

Les celebracions cristianes, en general, tenen dos ritmes, un setmanal i un altre
anual: a) Les festes i celebracions litargiques al llarg de I'any recullen els
esdeveniments més destacats de la vida de Jesus; i, b) cada setmana, diumenge es
commemora la resurreccio de Jesus i per aixo els cristians es reuneixen a l'eucaristia i

celebren el dia de descans.

Per la seva banda, els membres de I’Església Adventista del Seté Dia es caracteritzen,
especialment, per emfatitzar el valor del dissabte com a dia de repos, establert per
Déu com un senyal de reconeixement de la seva autoritat i un recordatori de la seva

obra creadora, i que s'ha de dedicar a mantenir una comunié especial amb EIl.

També I' Islam considera indispensable la comunio amb Déu que proporciona la
pregaria (salat). Aquesta pregaria ritual condiciona la vida diaria dels musulmans
practicants: s'efectua cinc cops al dia, a hores preestablertes i en direccié a la Meca.
Una sola pregaria, la del migdia del divendres, haura de ser feta, perd, en comii ala

mesquita.
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Amb la Revoluci6 francesa de 1789 el calendari va ser radicalment reformat a Franca i
es van proscriure moltes festes religioses en favor de celebracions civils. El diumenge
amb la seva significacio religiosa va desapareixer del comput setmanal. Va apareixer la
denominada religié civil amb la pretensi6é de substituir des d’un prisma laic la religio
que havia imperat durant segles. Amb paraules de Durkheim, “en aquells moments, sota
la influéncia de I’entusiasme general, algunes coses de natura purament laica foren
transformades per 1’opinid publica en coses sagrades [...] ES tendi a establir per ella
mateixa una religié que tenia el seu dogma, els seus simbols, els seus altars i les seves

festes”®.

1.3.2. La regulacid civil i religiosa del temps de descans

Tant el Dret com la Religio pretenen regular la mateixa materia: el temps. D’una banda,
el Dret del Treball regula els temps de treball en jornades (diaria, setmanal, mensual,
anual), i també regula el temps de descans: descansos diaris, descans setmanal, vacances
anuals retribuides, festius anuals, etc. Per una altra banda, la religié ordena els temps
d’acompliment de les obligacions religioses. EI Dret del Treball fixa un calendari
laboral, la Religi6 te el seu propi calendari religios.

El Dret atorga una periodicitat al treball, la Religié dona una periodicitat al culte. Els
dos sistemes normatius pivoten sobre la periodicitat, sobre la regularitat, sobre temps
ciclics, que es repeteixen cadencialment. Aquesta regularitat és especialment acusada
en les confessions que arrelen en la tradicid hebraica, d’aqui que les societats
occidentals, i el seu Dret com a producte historic i social, comparteixen aquesta

regularitat en la manera de distribuir els temps socials, inclos el treball.

A la societat actual, plural per definicio, hi ha persones que estructuren el seu temps
segons la cosmovisid configurada per les seves conviccions religioses. Ho poden fer
sota I’empara del dret a la llibertat religiosa, que te per objecte possibilitar que els

ciutadans puguin exterioritzar llurs conviccions i viure de forma coherent amb elles.

* DURKEIM, E. Les formes elementals de la vida religiosa, p. 231.
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Es aixi que I’exercici de la llibertat religiosa en la relacié laboral ha de permetre que
la prestacio de serveis no impedeixi obtenir el temps necessari per al acompliment de
les obligacions religioses.

De forma que, si el Dret del Treball divideix el temps entre treball i no-treball, i la
Religié ho fa entre temps religids i temps profa, la llibertat religiosa en I’ambit
laboral haura de permetre compatibilitzar el temps de treball amb el temps on es

satisfan les obligacions religioses, ja que no és possible de fer-ho a la vegada.

Es a dir, en la societat contemporania és dona una dualitat i regularitat en el binomi
temps religios-temps laboral. La secularitzacio és present als nostres dies, pero també
la religio hi és present. Donant com a resultat una intima relacio entre temps, treball i
religid; entre temps profa i temps religiés. En el ben entes que cal constatar que la
societat no pot definir-se com un tot monolitic, sinG que esta constituida per un

conjunt plural de comunitats morals, principalment de les tres religions monoteistes.

En els lapsus temporals en els quals hom no s’estava autoritzat a treballar, per ser
aquesta una tasca eminentment profana, el treballador no podia gaudir de temps d’oci
(que de fet és un concepte modern), perque el desti d’aquell temps de no-treball
s’establia per a possibilitar materialment la participacid en les celebracions religioses
1 P’atencid dels actes religiosos, freqlientment de tipus social 1 public. Eusebi de
Cesarea, per exemple, relata 1’alegria dels cristians en veure superat 1’ impediment
durant alguns segles de viure el diumenge solament com un dia de culte, sense poder
relacionar-lo amb el significat especific del descans sabatic, fins que en el segle 1V, la
llei civil de I’Imperi Roma va reconeixer el ritme setmanal, disposant que en el dia
del sol els jutges, les poblacions de les ciutats i les corporacions dels diferents oficis
deixessin de treballar.

Una realitat no exempta, pero, de problematica, i necessitada de regulaci6. Durant
tota la Edat Mitjana, a la zona anomenada com a «Cristiandat», la celebracio
setmanal del diumenge, -en tant que festivitat regular de naturalesa religiosa-, era la

predominant. Tant en els paisos catolics com en els protestants, el diumenge era
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defensat aferrissadament com el dia en que no s’havia de treballar i s’havia de dedicar

a les obligacions religioses setmanals.

A tal fi, es van instituir lleis per tal de garantir que no es treballés en diumenge, ja que
el descans setmanal dominical era una institucié protegida per les autoritats tant
religioses com seculars. En algunes ocasions, alla on hi havia més divisié es van
arribar a acords. Un bon exemple és 1I’Acord de 1759 de I’ Obispat de Wiirzburg que
estipulava que en els dies sagrats catolics els luterans podien realitzar els seus treballs
habituals, excepte durant el temps de la missa i fins a la seva finalitzaci6 a les 12:00.
Mentre durés la missa els luterans no podien provocar sorolls de treball, com per
exemple serrar la fusta o el soroll del carros. La normativa promulgada en aquells
temps reflecteix també problemes de convivencia per motiu de la realitzacié de
treballs per part de la comunitat musulmana en coincidencia amb la celebracio
dominical de la majoria cristiana, com per exemple, respecte dels sorolls produits per
I’activitat laboral d’alguns tallers artesans musulmans instal-lats prop de les

esglésies.

Cal recordar que, fins llavors els temps de no-treball tenien per finalitat complir amb
les prescripcions religioses 1 no pas descansar o realitzar activitats d’oci, que és una

nocio que apareixera a la Modernitat.

A partir de la industrialitzacié, doncs, els ritmes els marcara la maquina, que no
requereix de descans durant el seu temps util de vida, i titlla de trava irracional la
santificacié de certs tempus religiosos, tot acusant dels perjudicis econdomics que
provoca el descans sabatic, el dominical o el ramada, pero utilitzant, aixo si, un
meétode cientific de calcul que no contempla el benefici per al equilibri personal de la

viveéncia religiosa.

1.3.3 Els reptes actuals

0 Cf. A. TOLEDO. “Relevancia religiosa de las festividades y descansos en la Historia”, en Relacion
laboral y libertad religiosa, 701 -713.
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Immersos ja en el tercer mil-lenni, el fet religids segueix present, perd d'una manera
invisible, i la pérdua del sentit sagrat del diumenge potser sigui un dels senyals més

clars de la situacio de dessacralitzacio o secularisme que caracteritza el mon actual.

La «religiositat difusa», més enlla de les Religions tradicionals, present a les societats
de la vella Europa ens fa pensar en la set de Transcendéncia de 1’ésser huma en
qualsevol época de la historia i en la seva busqueda de plenitud. En la nostra societat
cada cop mes secularitzada, inclus els cristians trobem de vegades dificil parlar de la

dimensi6 transcendent de la nostra existéncia.

Tanmateix, la celebracio del diumenge cristia continua sent un element caracteristic
de la identitat cristiana, pel significat que evoca i les dimensions que implica en

relacio als fonaments mateixos de la fe.

La contemporaneitat europea, i en general la occidental, es sustenta sobre normes
juridiques que reflecteixen les cosmovisions majoritaries quan es regulen els distints
ambit socials, també el temps de treball. Precisament per aixo, i en un context de
dificultats com P’actual, I’Església catolica, a través de la seva Doctrina Social clama
per la identitat del diumenge com a un dia irrenunciable. Una identitat que ha de ser
salvaguardada i sobretot viscuda profundament. Fins al punt que davant una hipotesi
de reforma del calendari eclesial en relaci6 a variacions dels sistemes del calendari
civil, el Concili Vatica Il declara que la Església no s’hi ha d’oposar, «sempre que

quedi garantida i es conservi la setmana de set dies amb el diumenge»™".

Perqué en
les condicions normals, de vida, un fidel no pot quedar privat «del flux abundant de
gracia que comporta la celebracio del dia del Senyor» (DD 30). Descobert i viscut
d’aquesta manera, «el diumenge és com I’anima dels altres dies» (DD 83), i

«acompanya i sosté I’esperanga dels homes» (DD 84).

5! Constitucion Sacrosactum Concilium, sobre la Sagrada Escritura. «Apéndice: Declaracion sobre la
revision del calendario. 2; “Ademas, el sacrosanto Concilio declara que no se opone a las gestiones
ordenadas a introducir un calendario perpetuo de la sociedad civil. La Iglesia no se opone a los
diversos proyectos que se estan elaborando para establecer el calendario perpetuo e introducirlo en la
sociedad civil, con tal que conserven y garanticen la semana de siete dias con el domingo, sin afadir
ningun dia que quede al margen de la semana, de modo que la sucesién de las semanas se mantenga
intacta, a no ser que se presenten razones gravisimas, de las que juzgara la Sede Apostolica”.
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L’aparicio de la festa, de les festivitats, va ser el resultat de la divisio que els liders
religiosos feren, en un temps passat, entre temps religié i temps profa; ara, de forma
paradoxal, el mén profa, -en el qual s’inclou el Dret Laboral-, ha d’intentar retornar
part del seu temps a 1I’ambit religids per tal d’assegurar la seva coexisténcia i complir
amb els canons constitucionals d’un Estat de Dret. En un Estat plural, no pot existir
una sola cosmovisié que pauti els temps socials simplement entre oci i negoci; sino
que sota el prisma constitucional ha de ser possible al treballador amb conviccions

religioses compatibilitzar i conciliar les necessitats religioses amb les laborals.

Aquesta qliestié de la conciliacio i de la integracio del valor religiés del descans
setmanal com a valor irrenunciable de qualsevol agent que intervingui en 1’activitat
laboral, i precisament en reconeixement d’aquell valor intrinsec, és la que abordarem

en el seguent capitol.
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CAPITOL 2. EL DRET A LA PRACTICA RELIGIOSA DEL
DESCANS

«The two types of day that raise questions of exemptions are, first days of the week that have religious
significance (for example, for Friday prayers and Saturday or Sunday worship), and, second, calendar
days of religious significance (such as Christmas, Yom Kippur, Ramadan). To the extent possible,
State law should reflect the spirit of tolerance and respect for religious belief »*?

Els dies de la setmana que tenen significat religiés i que en el mon del treball
coincideixen amb 1’anomenat «descans setmanal» (divendres de pregaria i els descansos
sabatic 1 dominical) s’han identificat en els paisos membres de la OCDE com un
«problemax. Es tracta d’una problematica de caracter socio-laboral que te molt a veure

amb la Ilibertat religiosa.

Analitzar com el dret fonamental de la llibertat religiosa afecta la relacié laboral, i
reflexionar, més concretament, sobre el dret a les practiques religioses, i, sobre la
defensa que el treballador ha de fer per remoure obstacles juridics i alterar les
condicions de treball per a I’0ptima expansiéo del seu dret al descans per motius
religiosos, és la materia especifica que ens plantegem en aquest segon capitol del
present estudi. Tot aix0, amb la finalitat de poder apreciar amb més concrecio la qualitat

de «valor religios» de dit descans.

En un primer moment necessitarem fer una breu aproximacio al que una societat com
I’actual, en el mon de la globalitzacid, considera sobre la Ilibertat de creences. A tal fi, i
donada la magnitud de la matéria, ho abordarem des d’ una perspectiva territorial
concreta: el dret a la llibertat religiosa a I’Estat Espanyol. Ens referirem a la normativa

relacionada amb la llibertat religiosa en el I’ordenament juridic, aixi com a aquella

52 OscE, «Guidelines for review of legislation pertaining to religion or belief», 2004: Els dos tipus de
dies que plantegen qlestions sobre exempcions sén, en primer lloc, els dies de la setmana que tenen
rellevancia religiosa (per exemple, per a les oracions del divendres i I'església del dissabte o el
diumenge) i, en segon lloc, els dies naturals de significacio religiosa (com el Nadal, el Yom Kippur, el
Ramada). En la mesura del possible, la llei de I'Estat hauria de reflectir I'esperit de tolerancia i
respecte de les creences religioses.[traduccio lliure]
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especificament laboral que fa referéncia explicita al descans setmanal. També tindrem

en compte que ha dit la jurisprudéncia davant dels conflictes que s han originat.

Amb tot plegat, pensem poder copsar el rol concret que juga el Dret del Treball, -en tant
que regulacio civil del descans laboral-, davant de la pluralitat de creences i de les

motivacions religioses en el gaudiment del descans laboral.

2.1. LES CREENCES EN UNA SOCIETAT DEL S. XXI

La tradicié religiosa cristiana procura donar resposta a les caréncies vitals, afirmant que
I’home esta fet per a Déu, i que solament en EIll pot trobar la plenitud i el sentit (Sant
Agusti). Pero, on volem fer incidéncia és en el segiient: en una societat que ha deixat de
ser formalment cristiana i on els creients tenen una pertinenca selectiva i fragmentaria,
és capag la Doctrina Social de I’Església d’assenyalar quin ¢és el cami des del que és
possible experimentar a Déu?. ;Com, des de la radicalitat de la fe cristiana es poden
impugnar les falses alternatives que deshumanitzen en nom del progrés i prometen el
que no poden oferir?. En un mén cada cop més pluralista, on totes les concepcions del
bé huma o d’allo que constitueix el desenvolupament huma es consideren expressions
privades dels respectius sentiments, opinions o tendéncies, és el Magisteri una instancia
de discerniment efectiu?. Es tal vegada necessari fer correspondre els continguts

cristians i les necessitats socio-culturals?.

2.1.1. El reconeixement de la dimensio religiosa

La secularitzacio ha provocat que sigui dificil distingir entre que és religios o profa, qué
¢s sagrat o secular. L’acceptacid secularitzada de valors 1 d’inspiracions cristianes ha
deixat al cristianisme sense molts elements especifics diferencials. A Europa, la societat
s’ha anat emancipant de la religid, i sobretot, del control eclesidstic, en nom de valors
il-lustrats que tenien arrels cristianes, 1 ates el similar comportament public, s’han anat

desdibuixant les diferéncies d’un ciutada cristia europeu d’un altre que no ho és. Cém
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pot un creient, llavors, trobar-se plenament integrat en la nova societat i al mateix temps

ser catolic fidel a I’Església?.

La premissa que establim per tal d’abordar aquestes qiiestions és que, en el cristianisme,
acceptar la referéncia essencial de ’home a Déu passa per I’experiéncia vital de Déu i el
tracte amb Ell, i precisament una de les mediacions que la religié assenyala en aquest
sentit, és el culte. En totes les religions, el culte estableix relacions entre 1’ésser huma i
Déu. Segons la Biblia, la iniciativa d’aquestes relacions correspon al Déu viu que es
revela. Com a resposta I’home adora Déu en un culte que adopta una forma
comunitaria. La adoracio és una reaccio de fe i la funcio del culte religios consisteix en
aprofundir aquesta resposta de fe del creient. De forma que el culte contribueix, en un

«exercici de desig», a la sensibilitat del més enlla. La Dies Domini ho expressa aixi:

En la perspectiva del cami de I'Església en el temps, la referéncia a la resurreccio de Crist i el
ritme setmanal d'aquesta solemne commemoracié ajuden a recordar el caracter pelegri i la
dimensié escatologica del Poble de Déu. En efecte, de diumenge en diumenge, I'Església
s'encamina cap a I'Gltim «dia del Senyor», el diumenge que no té fi. En realitat, I'espera de la
vinguda de Crist forma part del misteri mateix de I'Església i es fa visible en cada celebracié
eucaristica. Pero el dia del Senyor, en recordar de manera concreta la gloria de Crist ressuscitat,
evoca també amb més intensitat la gloria futura del seu «retorn». Aixo fa del diumenge el dia en
que I'Església, manifestant més clarament el seu caracter «esponsal», anticipa d'alguna manera la
realitat escatologica de la Jerusalem celestial. En reunir als seus fills en I'assemblea eucaristica i
educar-los per a l'espera del «divi Espos», I'Església fa com un «exercici del desig», en el qual
prova el goig dels nous cels i de la nova terra, quan la ciutat santa, la nova Jerusalem, baixara del

cel, de costat de Déu, «arreglada com una ndvia abillada per al seu espos» .>

La Doctrina Social de I’Església recorda com 1’horitz6 escatologic és la clau que permet

comprendre correctament les realitats humanes 1 orientar 1’activitat terrenal:

El nivell de vida i la major productivitat econdmica, no son els Unics indicadors valids per a

mesurar la realitzacié plena de I’home en aquesta vida, i valen encara menys si es refereixen a la

>3 Carta Apostolica Dies Domini, 37
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futura: «L’home, en efecte no es limita al sol horitz6 temporal, sind que, subjecte de la historia

humana, manté integrament la seva vocaci6 eterna» (GS,76).>*

Un dels elements que caracteritzen I’itinerari catolic és la celebracio liturgica del misteri
cristia. També ho és 1’adhesio a la Paraula de Déu, la pregaria personal, 1’experiéncia
eclesial, ’exercici de les virtuts socials. En la necessaria sintesi de fe 1 vida del caminar
cristia, la celebracié comunitaria ajuda al creient, sobretot, a renovar la seva fe. Per
aix0, la Doctrina Social de I’Església manifesta la importancia de preservar com a deure
ineludible el descans setmanal, en tant que temps per a Déu i celebraci6 cultual. Perqué
el descans setmanal, instituit en diumenge, no te com a finalitat el mer descans respecte
del treball sind també, 1 molt principalment, I’acompliment de les obligacions religioses,
enteses aquestes no com l’acompliment extern de normes sind en els espais per a

conrear I’adhesi6 vital al Crist, per anar fent cami vers la Pasqua definitiva:

El treball huma no només exigeix el descans cada «set dies», sind que a més no pot consistir en
el mer exercici de les forces humanes en una accié exterior; ha de deixar un espai interior, on
I'nome, convertint-se cada vegada més en el que per voluntat divina ha de ser, es va preparant a

aquell «descans» que el Senyor reserva als seus servents i amics . (LE, 25; cf. Mt 25,21)

L’ enciclica Centesimus Annus (1991), situant el germen d’un dret tant important com la
llibertat religiosa, fa una especial mencié del descans setmanal en referéncia a les
obligacions religioses, aixi com també sobre I’ orientacié que ha de tenir el legislador

laboral:

Lled XIII referint-se a la condicié obrera, afegeix un altre dret que considero necessari recordar
per la seva importancia: el dret a complir Iliurement els propis deures religiosos. El Papa ho
proclama en el context dels altres drets i deures dels obrers, malgrat el clima general que, fins i
tot en el seu temps, considerava certes questions com pertinents exclusivament a I'esfera privada.
Ell ratifica la necessitat del descans festiu, perquée I'nome elevi el seu pensament cap als béns de
dalt i rendeixi el culte a causa de la majestat divina. Ningu pot privar I'nhnome d'aquest dret, que es
basa en un manament: «a ningu li és licit violar impunement la dignitat de I'nome, de qui Déu
mateix disposa amb gran respecte». En consequencia, I'Estat ha d'assegurar a I'obrer I'exercici

d'aquesta llibertat. No s'equivocaria qui veiés en aquesta nitida afirmaci6 el germen del principi

> CONSEJO PONTIFICIO JUSTICIA Y PAz, Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, 544.
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del dret a la llibertat religiosa, que posteriorment ha estat objecte de moltes i solemnes
Declaracions i Convencions internacionals, aixi com de la coneguda Declaracio conciliar i dels
meus constants ensenyaments. Referent a aixd hem de preguntar-nos si els ordenaments legals
vigents i la praxi de les societats industrialitzades asseguren avui efectivament el compliment
d'aquest dret elemental al descans festiu. *°

Des d’aquesta perspectiva, el reconeixement de la dimensio religiosa de I'home no és
«una exigéncia simplement confessional»>®, sind més aviat una exigéncia que troba la
seva intrinseca arrel a la realitat mateixa de I'home. En aquest sentit, el Catecisme de
I’Església Catolica de I’any 1992 segueix els textos conciliars d’una manera innovadora
quan tracta de la vocaci6 de I’home a la comunié amb Déu. Si la Constitucié pastoral
Gaudium Spes assenyala que en aquesta vocacid es troba la raé més alta de la dignitat
humana (GS 19), el Catecisme afegeix que la condicié creient no pertoca a uns pocs
elegits, sind a tots els homes: «el desig de Déu esta inscrit en el cor de I’home, perqué

I’home ha estat creat per Déu i per a Déu» (CEC 27).

La progressiva descristianitzacié d’amplis sectors de la societat va portar Joan Pau II a
advertir amb forg¢a del perill per a ’home d’un mén que prescindeix de Déu (Carta
enciclica Veritatis Splendor, 78; Exhortacié Apostolica Pastores dabo vobis, 7).
També Benet XV1 va esmentar sovint el fenomen de la increenca, tant advertint de les
repercussions negatives per al desenvolupament social i huma del tancament ideologic
vers Déu, com del indiferentisme que oblida el Creador 1 corre el perill d’oblidar els
valors humans®’. Va remarcar, especialment, que és només 1’esperanga en Déu el que
contribueix a construir una societat més lliure, justa i fraterna®®, perqué I’actitud de
disponibilitat vers Déu provoca la disponibilitat vers els germans i promou una vida

solidaria i joiosa.

Davant d’una perspectiva il-lustrada radical que pretén imposar una cultura oposada als
valors religiosos i cristians de la civilitzacié occidental, Benet XVI proposa una

enginyosa formula practica, edificar la cultura no en el vell «etsi Déus no daretur»

% Carta Enciclica Centesimus annus, 9

% Exhortacié Apostolica Christifideles Laici, 39
¥'Cf. Carta Enciclica Caritas Veritate , 78

%8 Cf. Carta Enciclica Spes Salvi, 1
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(‘com si Déu no existis’), siné en el «etsi Deus daretur» (‘com si Déu existis’)*. En la
seva darrera conferéncia com cardenal i just abans de ser nomenat pontifex, ho va

expressar de la seglient manera:

L' intent, portat a I'extrem, de plasmar les coses humanes deixant completament de banda a Déu
ens condueix gradualment a la vora de l'abisme, cap a I'abando total de I'nome. En conseqiiéncia,
hem de posar a I'inrevés I'axioma dels il-luministes i dir: també qui no arriba a trobar el cami de
I'acceptacié de Déu hauria de buscar viure i orientar la seva vida «veluti si Deus daretur», com si
Déu existis. Aquest és el consell que ja Pascal donava als amics no creients, i és el consell que
volem donar també avui als nostres amics que no creuen. D'aquesta manera, ningd es troba
limitat en la seva llibertat, pero totes les nostres coses troben un suport i un criteri del qué tenim

una urgent necessitat.*

L’any 2012, en Audiencia General, el Papa reflexiona en els seguients termes:

En el nostre temps s'ha verificat un fenomen particularment perillos per a la fe: hi ha una forma
d'ateisme, que definim precisament com a «practic», en el qual no es neguen les veritats de la fe
o els ritus religiosos, sin6 que simplement es consideren irrellevants per a I'existéncia quotidiana,
desarrelats de la vida, inutils. Sovint, llavors, es creu en Déu d'una manera superficial, i es viu
«com si Déu no existis» (etsi Deus non daretur). Al final, pero, aquesta manera de viure resulta
encara més destructiva, perqué porta a la indiferéncia cap a la fe i cap a la questi6 de Déu. En
realitat, I'nome separat de Déu es redueix a una sola dimensid, la dimensio horitzontal, i
precisament aquest reduccionisme és una de les causes fonamentals dels totalitarismes que al
segle passat han tingut conseqiiéncies tragiques, aixi com de la crisi de valors que veiem en la
realitat actual. Ofuscant la referéncia a Déu, s'ha enfosquit també I'horitz6 étic [...] Si Déu perd la
centralitat, I'nome perd el seu lloc just, no troba la seva ubicacié en la creacid, en les relacions
amb els altres. [...] Davant d'aquest context, I'Església, fidel al mandat de Crist, no cessa mai
d'afirmar la veritat sobre I'nome i el seu desti. EI concili Vatica Il afirma sinteticament: «La raé
més alta de la dignitat humana consisteix en la vocacid de I'home a la comunié amb Déu. L'home

és convidat al dialeg amb Déu des del seu naixement; doncs no existeix sind perque, creat per

% J. ALONSO. “La increenca després el Concili Vatica II. Una analisi del magisteri de I’Església”.
Temes d’avui 47, 21-26.

% Extracte del text de la darrera conferencia impartida pel cardenal Joseph Ratzinger 1’ 1 de abril de
2005, a Subiaco (Roma), en el monestir de Santa Scoléstica. El 19 d’abril de 2005 sera elegit Papa
amb el nom de Benet XVI.
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Déu per amor, és conservat sempre per amor; i no viu plenament segons la veritat si no reconeix

lliurement aquell amor i es lliura al seu Creador (GS 19)».%*

2.1.2. Llibertat religiosa, dignitat humana i vida democratica

El Concili Vatica II declara la llibertat religiosa en 1’esfera publica com a condici6 sine
qua non de la vida democratica, i entén que es tracta d’un component fonamental per a
la garantia autentica de les democracies. Concretament a la Declaracié Dignitatis
humanae (1965), llegim que la llibertat religiosa abasta no nomes la llibertat de culte,
sind també la llibertat per ordenar la propia vida segons els dictats de les creences
religioses. Es una llibertat fonamentada en la dignitat humana que ha d’esdevenir un
veritable dret a les societats democratiques que permet a la persona viure la seva vida

amb integritat i dignitat:

La llibertat religiosa consisteix en que tots els homes han d'estar immunes de coacci6, tant per
part d'individus com de grups socials i de qualsevol potestat humana, de tal manera que, en
materia religiosa, ni s'obligui a ningl a obrar contra la seva consciéncia, ni se li impedeixi
d’actuar conforme a ella mateixa,en privat i en piblic, sola o associada amb d’altres, dins dels
limits deguts. Declara, a més, que el dret a la Ilibertat religiosa esta realment fundat en la dignitat
de la persona humana, tal com se la coneix per la paraula revelada de Déu i per la ra6 natural.
Aquest dret de la persona humana a la llibertat religiosa ha de ser reconegut en I'ordenament

juridic de la societat, de tal manera que arribi a convertir-se en un dret civil %

Sovint, les raons religioses es consideren com a opressores, especialment per part dels
qui no comparteixen punts de vista religiosos. Tanmateix, comprometre’s amb la
proteccié de la llibertat religiosa permet a totes les persones de contribuir amb el seu
concepte de bé comu en I’esfera publica sense que hi hagi sospites d’estar imposant els
seus punts de vista religiosos®®. Es més, el raonament religiés és una branca de la
racionalitat humana, que té tant dret a ser escoltat com qualsevol altra forma de

raonament cientific i, de vegades, fins i tot t& encara més necessitat d’analisi critica.

1 BENET XVI, Audiéncia General de 14 de novembre de 2012: L’ Any de la fe. Els camins que
condueixin al coneixement.

%2Declaracié Dignitatis Humanae, sobre la llibertat religiosa, 2

8 Cf. A. MICELIL. Creients i no creients en I’esfera publica: tres fonaments per al bé comii. Temes
d’avui, Revista de Teologia i Questions Actuals, 47,2013, p. 33-39.
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Perqué solament I’obertura de la fe a la rad, i a I’inrevés, ajudara a depurar les

respectives exigencies.

Com hem vist, s’aborda repetidament aquesta questio que avui esdevé fonamental en un
mon on la manca, en moltes zones, de llibertat religiosa és verdaderament preocupant.
Tal com insistira Joan Pau Il, el respecte d’aquest dret de llibertat religiosa és un signe
emblematic «de I’auténtic progrés de I’home en tot régim, en tota societat, sistema o
ambient» (RH 17)

2.1.3. Lareligio en el lloc de treball: el seu valor cara al conflicte de drets

La presencia de les necessitats religioses en el lloc de treball ve marcada, en primer lloc,
per I’especificitat de 1’entorn laboral. L’existéncia d’una relacié contractual entre qui
ofereix un treball i qui el sol-licita implica que hi ha un consens entre ambdues parts.
Un cop han arribat a un acord, la part empleada, és a dir el treballador, accepta de
quedar subjecta a 1’autoritat de 1’empresa o part empleadora, que és la que ha de

determinar de forma principal les condicions en que el treball s’haura de desenvolupar.

Per tal de gestionar les necessitats que sorgeixen en unes relacions presidides per un
inicial desequilibri es compta amb la legislacié laboral i amb els mecanismes de
negociacio col-lectiva que regulen aspectes com els horaris, els repartiments de torns, la
seguretat o la salut. Tanmateix no és habitual trobar entre aquests instruments mesures
sobre el lloc que correspon a les practiques religioses en el lloc de treball. D’aqui que

ens preguntem sobre si aquests interessos religiosos son mereixedors de proteccio.

La solucio que es proposi a la tensid existent entre la llibertat d’empresa -que és un
valor constitucional protegit i que abasta des de la llibertat de contractacio fins la de
gestionar amb la maxima eficacia i eficiencia el negoci-, i I’exercici d’un dret
fonamental com és el de la llibertat religiosa, dependra del pes que s’atorgui a cada un

dels dos elements del binomi.
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La Doctrina Social de I’Església insisteix en la necessitat de que I’empresari es
comprometi a estructurar I’activitat laboral en les seves empreses atenent no solament
els efectes economics sind també els socials. Es a dir, no pot tenir en compte
exclusivament 1’objectiu economic de I’empresa, els criteris d’eficiéncia economica, les
exigencies que imposa la gestio del capital; les seves decisions han de tenir com a deure
precis un respecte ferm i concret vers la dignitat humana dels treballadors que treballen
en ’empresa (cf. CIC, 2432), i aix0 ha de ser aixi perque les persones constitueixen «el

patrimoni més valués de I’empresa» (CA 35).

2.2. LALLIBERTAT RELIGIOSA | EL DESCANS SETMANAL

Quan I’Església al llarg del segles ha legislat sobre el repds dominical® no ho ha fet
pensant que el treball dels obrers fos un treball menys digne respecte a les exigencies
espirituals de la practica dominical, «sind mes aviat perqué aquest tipus de treball estava
més necessitat d’una reglamentaci6 que n’alleugerés el pes, 1 permetés a tothom el

santificar el dia del Senyor» (DD 66).

Avui en dia, parlar de llibertat religiosa en el context d’una relaci6 laboral és parlar del
rol que juga la religid en un moén globalitzat. Les empreses, en 1’actual societat
multicultural, es caracteritzen per contractar treballadors provinents d’origens i
tradicions molt heterogeénies®®. L’estudi de 1’ impacte de la religio en les relacions
laborals es fa ineludible per a poder crear instruments juridics habils i adequats, a fi de
regular aquesta singular i generalitzada relacié juridica evitant vulneracions de drets
fonamentals, 1 al mateix temps permetre 1’exercici de la llibertat religiosa, en la seva
maxima extensio, sense obviar els limits i modulacions que siguin raonable fer en cada

cas.

* CopI DE DRET CANONIC, Nn.1246-1248.

% Si bé no esta especificament en I’objecte del present treball I’aprofundiment en la qiiesti6 de les
entitats religioses com a mecanisme d’integracid social, som conscients que en un context
d’immigracio, segons es tracti d'una religid6 majoritaria o minoritaria, entre les funcions de la religio
podem trobar la daportar a l'individu una identitat diferenciadora, com a métode col-lectiu
d'integracio social.
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La Carta apostolica Dies Domini es refereix a aquesta quiestio, de la segiient manera:

En el nostre context historic encara regeix I'obligacié d'esforcar-se perqué tothom pugui gaudir
de la llibertat, del descans i de la distensié que sén necessaris a la dignitat dels homes, amb les
corresponents exigencies religioses, familiars, culturals i interpersonals, que dificilment poden
ser satisfetes si no és salvaguardat almenys un dia de descans setmanal en el qual gaudir junts de

la possibilitat de descansar i de fer festa (DD 66)

Per a I’estudi de les interaccions o conflictes d’interessos que es donen en tal relacio
caldra fer una succinta ullada a la configuracio juridica del dret de la llibertat religiosa,
si bé per al present analisi ens centrarem en 1’ Espanya de la Constitucié de 1978, amb
referencies a altres jurisdiccions quan s’ escaigui. Cal tenir present que 1’ambit de
pluralitat a considerar en la societat espanyola de 1’ any 1978 era inicament el politic,
¢és a dir, I’ organitzacié del pluralisme politic i ’acomodacio de 1’església (llavors,

preferentment la catolica) en un nou marc de relacions amb 1’Estat.

També és precis fer notar que 1’augment progressiu de la diversitat religiosa existent a
Espanya, inclos el nombre de persones que es declaren agnostiques o atees, des de la
promulgaci6 I’any 1980 de la Llei Organica de Llibertat Religiosa fins a I’actualitat, ha
provocat que part de la doctrina del mon juridic entengui que la actual normativa sigui
massa senzilla i insuficient. Sobretot perqué aquesta legislacioé no ha tingut en compte ni
la rellevant jurisprudéncia desenvolupada pel Tribunal Constitucional ni la normativa i
jurisprudéncia internacional, tant d’institucions europees com de paisos com Estat Units

0 Canada.

2.2.1. La llibertat religiosa com a dret fonamental

El significat de la llibertat religiosa tal com es dedueix dels actuals textos politics
democratics, va rebre una clara influéncia del Concili Vatica Il i de la seva Declaracio

Dignitatis humanae de 1965.

Com a dret fonamental, la llibertat religiosa «consisteix que tots els homes han d’ésser

immunes de coaccid, de part tant dels individus com dels grups socials, i de qualsevol
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poder huma; i aixo, talment que, en matéria religiosa, ningu no sigui forgat a obrar
contra la seva consciencia ni sigui impedit d’obrar segons ella: en privat i en public; tot

sol o agrupat amb d’altres; dins dels limits deguts» (DH 2)

Gairebé tots els instruments internacionals que es refereixen al dret de llibertat religiosa
solen esmentar-lo conjuntament amb els de llibertat de pensament i de consciencia
(Declaracié Universal dels Drets Humans®®, Pacte Internacional de Drets Civils i
Politics®’, Conveni Europeu per a la Defensa dels Drets i Llibertats Fonamentals®®,
Carta des drets fonamentals de la UE). Segons aquests textos internacionals es protegeix
el dret a professar una religio, a canviar de religio, a deixar de professar, 0 a no

professar-ne cap, aixi com a professar conviccions i creences no religioses.

Els dos primers suposits (professar una religié o canviar de religio) recullen el que
podriem anomenar el contingut positiu del dret de Ilibertat religiosa, amb tot el que aix0
implica: practicar el culte o cerimonies litdrgiques de la propia religid, viure d'acord
amb els seus preceptes i observances morals, propagar la propia religié per mitjans
licits, etc. Els ultims suposits, en canvi (no professar cap religié o professar creences i
conviccions no religioses), no es refereixen estrictament parlant a la llibertat religiosa.
En aquests suposits el contingut (negatiu) del dret s'esgota en el fet de no professar cap
religié o de tenir creences no religioses. No existeix en aquests casos, per exemple, una

de les manifestacions propies i tipiques de la religié com és el culte.

2.2.2. La regulacio de la llibertat religiosa en |’ ordenament juridic espanyol

% «Tota persona té dret a la llibertat de pensament, de consciéncia i de religid; aquest dret comporta la
llibertat de canviar de religié o de conviccid i la de manifestar-les individualment o en comd, en public
i en privat, mitjangant I'ensenyament, la predicacio, el culte i I'acompliment de ritus». (art. 18
Declaraci6 Universal dels Drets Humans, 1948)

%7 «En els Estats on existeixen minories étniques, religioses o lingiiistiques no es pot negar a les
persones que pertanyin a aquestes minories el dret que els pertoca en comu amb els altres membres del
seu grup, a tenir la seva propia vida cultural, a professar i a practicar la seva propia religid i a fer Us del
propi idioma» (art. 27 Pacte Internacional de Drets Civils i Politics, 1966)

% La llibertat de manifestar la seva religio o les seves conviccions no pot ser objecte d’altres
restriccions que aquelles que, previstes per la llei, constitueixen mesures necessaries, en una
societat democratica, per a la seguretat publica, la proteccidé de I’ordre, de la salut o de la moral
publiques, o per a la proteccié dels drets i les llibertats de les altres persones. (art. 9 Convencid
Europea de Drets Humans, 1950)
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Després d’un llarg periode de total confessionalitat a 1’Estat espanyol durant la
dictadura franquista, la Constitucié espanyola del 1978 reconeix el principi de garantia
de la llibertat religiosa, ideologica i de culte dels individus i les comunitats, manifestant
que hom no pot ésser obligat a declarar sobre la ideologia o religid. Aixi mateix, la
norma magna manifesta que cap confessio no tindra caracter estatal, proclamant
d’aquesta manera el principi d’aconfessionalitat. La Llei Organica 7/1980, de 5 de
juliol, de Llibertat Religiosa (LOLR) ha desenvolupat aquest principi que garanteix el

que és considerat com un dret fonamental de la persona.

En I’ ordenament juridic espanyol, 1’exercici del dret a la llibertat religiosa com a dret
fonamental a professar una religié queda emparat en la Constitucié Espanyola de 1978

en |’ article 16.1:

Es garanteix la llibertat ideologica, religiosa i de culte dels individus i de les comunitats sense
cap més limitacid, en les seves manifestacions, que la necessaria per al manteniment de 1’ordre

public protegit per la llei

Com hem dit, el desenvolupament del dret a la llibertat religiosa i de culte es fa a través
de la LOLR, que precisa en el seu article 3 els elements constitutius de 1’ordre public
protegit: la proteccié dels drets dels altres en 1’exercici dels seus drets fonamentals, i la

salvaguarda de la seguretat, de la salut i de la moralitat publica.

A més de garantir en el seu article primer que “no es poden al-legar motius religiosos
per impedir a ningl 1’exercici de qualsevol treball”, s’estableix, en el seu article segon,
la immunitat de coacci6, aixi com el contingut garantit de llibertat religiosa i de culte,
que consisteix basicament a professar, manifestar i practicar les creences religioses i els
actes de culte que Iliurement hom elegeixi, i també a associar-se per dur a terme
comunitariament les activitats religioses, o a no professar-ne cap, sempre d’acord amb

I’ordenament juridic general.
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Les obligacions religioses objecte de proteccid legal estan recollides en els Acords
bilaterals de Cooperacio entre I’Estat i les diverses confessions religioses, d’acord amb

allo establert per I’article 7.1 de la LOLR:

L'Estat, tenint en compte les creences religioses existents en la societat espanyola, establira, si
escau, acords o convenis de cooperacido amb les esglésies, confessions i comunitats religioses
inscrites en el Registre que pel seu ambit i nombre de creients hagin assolit notori arrelament a

Espanya. En tot cas, aquests acords s'aprovaran per llei de les Corts Generals.

Els Acords bilaterals de Cooperacié son una de les formes de fer efectiu el mandat
constitucional de cooperacié de I'Estat amb les confessions religioses. El seu objectiu
ultim és el de promoure les condicions i remoure els obstacles que impedeixen I'exercici

efectiu del dret de Ilibertat religiosa.

Per a que una confessié religiosa pugui accedir a I'Acord ha de complir dues
condicions®®: a) estar inscrita en el Registre d'Entitats Religioses; i, b) haver assolit

notori arrelament a Espanya.

Les confessions que, en ordre cronologic i fins a la data, han signat acords de

cooperacio amb I'Estat espanyol son les quatre seguents:

- L'Església catolica (Acords de 3 de gener de 1979)
- Les esglésies evangeliques (Llei 24/1992, de 10 de novembre)
- Les comunitats jueves (Llei 25/1992, de 10 de novembre)

- Les comunitats musulmanes (Llei 26/1992, de 10 de novembre)

Hi ha una diferencia fonamental entre els Acords celebrats per I'Estat espanyol amb la

Santa Seu i els Acords de cooperacié de I'Estat espanyol amb evangelics, jueus i

% No obstant aixd, amb els termes «establira, si escau» amb que s’expressa la LOLR en resulta que la
concurréencia d'aquests dos requisits, i en particular el de notori arrelament, no implica necessariament
que I'Estat estigui obligat a la signatura d'un Acord.
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musulmans: els primers sén equiparats a Tractats Internacionals, mentre que els segons

tenen la consideracié de lleis de les Corts Generals™.

El notori arrelament, en tant que requisit necessari per a la signatura de 1’Acord, es
concedeix a la confessié de forma genérica. Aixi que, donada la diversitat d’algunes
religions, com ara el protestantisme, el judaisme, o 1’ Islam, I’articulaci6 es realitza a
través de Federacions’®, que funcionen com a estructures representatives del conjunt
d'Esglésies o comunitats que les componen, facilitant la seva interlocucié amb I'Estat.

El fet que els subjectes signants dels Acords siguin les Federacions implica que el
contingut dels mateixos només pot ser aplicat a aquelles entitats religioses que formen

part de les respectives federacions.

Per una altra banda, en larticle 14 de la Constitucio es prohibeix qualsevol
discriminacio, entre d'altres, per motius religiosos; i també resulta important I'article 9
CE, el qual responsabilitza els poders publics de “promoure les condicions perqué la
llibertat 1 la igualtat de I'individu i dels grups en que s'integra siguin reals 1 efectives”,
removent aixi els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud, article que és

propi d’un Estat Social de Dret.

Finalment, és també necessari tenir present que l'article 10.2 CE estableix que les
normes relatives als drets i llibertats fonamentals previstos en la Constitucid
s'interpretaran de conformitat amb la Declaracié Universal de Drets Humans i els

tractats i acords internacionals sobre les mateixes materies ratificats per Espanya.

" Els Acords celebrats amb la Santa Seu en tant que Tractats Internacionals i signats a I’empara de la
Constitucié Espanyola, es negocien per via diplomatica. Després de la seva ratificacié per les Corts,
son signats pel Cap de I'Estat, i per a tenir eficacia juridica han de ser publicats en el Butlleti Oficial
de I'Estat. La seva modificacié o derogacié s'ha de fer d'acord amb el que preveu el mateix Tractat 0 a
les normes generals del Dret internacional. Els Acords amb la resta de confessions tenen la naturalesa
juridica d'una llei especial ordinaria (la LOLR), es tramiten al Parlament com a tals, i es negocien entre
el Govern i els representants nacionals de les respectives confessions religioses. El contingut es pot
veure afectat per iniciatives legislatives posteriors sense que el Govern tingui més obligacié que la de
donar compte d'aixo a la confessié respectiva.

™ Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia (FEREDE); Federacion de
Comunidades Judias de Espafia (FCJE); Comision Islamica de Espafia (CIE).
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2.2.3. La doble dimensio de la llibertat religiosa i la neutralitat religiosa

En la llibertat religiosa s’aprecia una doble dimensio: la interna i1 I’externa. D'una banda,
aquesta llibertat garanteix I'existéncia d'un espai intim de creences (dimensié interna) i,
per tant, un zona d'autodeterminacio intel-lectual davant el fenomen religids, vinculat a
la propia personalitat i dignitat individual %; és a dir, cadasc(, en el fons, pot creure en el
que vulgui, o no creure. Pero, al mateix temps, s’hi dona una dimensio externa: I'
anomenat agere licere (locucio llatina traduible, Iliurement, com: portar a terme [alguna
cosa] amb llicencia), que permet als ciutadans externalitzar aquest espai intim, actuant
d'acord amb les seves propies conviccions i mantenint-les davant de tercers (per
exemple, mantenint una vaga de fam per conviccions ideologiques, STC 137/1990, de

19 de juliol).

Es important assenyalar a efectes del nostre estudi que, pel que fa a la dimensio externa
de la llibertat religiosa, aquesta es tradueix en la possibilitat de 1’exercici immune a tota
coacci6 dels poders publics, d'aquelles activitats que constitueixen “manifestacions o
expressions del fenomen religios (...) com ara les que es relacionen (...) amb els actes de
culte, ensenyament religiés, reunié o manifestacié publica amb fins religiosos, i

associacio per al desenvolupament comunitari d'aquest tipus d'activitats™",

Per aix0, si no existis 1’ esfera del agere licere i no poguéssim mostrar publicament les
nostres conviccions i creences, l'art. 16 de la Constitucié es buidaria de contingut, i
quedaria reduit a una simple llibertat de pensament i d'expressié per difondre les propies
idees™. Per aixo, la llibertat religiosa és el dret fonamental a professar (0 no) una

religio.

Per una altra banda, contemplar la neutralitat religiosa implica la imparcialitat dels
poders publics davant de la religié o les conviccions religioses dels individus, aixi com
el respecte de les doctrines de les diverses confessions i grups ideologics. També
significa la no identificacié de I'Estat amb cap d'aquestes doctrines.

2\Vegeu STC 177/1996, de 11 de novembre
" STC 101/2004, de 2 de juny
™ En aquest sentit, vegeu STS 341/2009, de 11 de febrer, sobre incapacitacié d’un familiar
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El principi de neutralitat religiosa de 1’Estat espanyol queda consagrat en 1’article 16.3

de la Constitucid, de la seguient manera:

Cap confessio tindra caracter estatal. Els poders publics tindran en compte les creences religioses
de la societat espanyola i mantindran les consegiients relacions de cooperacié6 amb 1’Església

Catolica i les altres confessions.

De forma que queda «vedat qualsevol tipus de confusid entre funcions religioses i
estatals» >, aixi com també queda garantit que els ciutadans, en I'exercici del seu dret de
llibertat religiosa, compten amb un dret «a actuar en aquest camp amb plena immunitat
d'actuacié de I'Estat»’®. La neutralitat en matéria religiosa es converteix d'aquesta
manera en pressupost per a la convivéncia pacifica entre les diferents conviccions

religioses existents en una societat plural i democratica’”.

2.2.4. Configuracio juridica del descans setmanal a [’Estat Espanyol

Sobre el descans laboral setmanal a ’Espanya constitucional, des d’un pla juridic, es

menester assenyalar el seglent:

a) D’una banda I’estipulacio legal del periode per al descans setmanal, d’acord a

I’apreciacio de Estatut dels Treballadors’®, en el seu article 37,1:

Els treballadors tenen dret a un descans minim setmanal, acumulable per periodes de fins a
catorze dies, de dia i mig ininterromput que, com a regla general, ha de comprendre la tarda del

dissabte o, si s’escau, el mati del dilluns i el dia complet del diumenge (...)

> SSTC 24/1982 i 340/1993

®STC 24/1982, FJ 1

" Cf.. articles 1.1 i 16. 3 de la Constitucié Espanyola

78 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut
dels treballadors. Es tracta d'una llei organica per la qual es regula el dret laboral a nivell estatal. Amb
aquesta llei, promulgada per primer cop 1’any 1980, i modificada diverses vegades (perd no respecte
al principi que ens ocupa), s’acompleix amb el mandat constitucional segons el qual tothom te el dret i
el deure de treballar, i que la persona té dret a escollir Iliurement la seva professié o ofici, a la
promoci6 a través de la seva activitat laboral, a percebre una remuneracié pel seu treball per poder
viure dignament, i a no ser objecte de discriminacié en el seu treball per motius de sexe, de raca, de
religio,etc.

70



b) Respecte del fet que el descans setmanal correspongui, generalment, amb diumenge,
la Sentencia del Tribunal Constitucional 19/1985, de 13 de febrer, argumenta el

seglent:

«Que a Espanya el descans setmanal correspongui, -com en els pobles de civilitzacié cristiana-,

a diumenge, [...] no pot portar a la creenca que es tracta del manteniment d'una institucio
d’origen causal Unic religids, ja que [...] el descans setmanal és una institucid secular i laboral,
que si compren el diumenge com a regla general de descans setmanal és perqué aquest dia de la
setmana és el consagrat per la tradicié»

c) L’any 1992, es signen per part de I’Estat Espanyol una série d’Acords amb certes
tradicions religioses i esglésies, fixant el dret del descans setmanal per als seus fidels.

Per exemple, amb la Federacidn de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia:

El descans laboral setmanal, per als fidels de la Unio d'Esglésies Adventistes del Seté Dia i
d'altres Esglésies evangeéliques, pertanyents a la Federacié d'Entitats Religioses Evangéliques
d'Espanya, el dia de precepte sigui dissabte, pot comprendre, sempre que hi hagi acord entre les
parts, la tarda del divendres i el dia complet de dissabte, en substitucié del que estableix I'article

37.1 de I'Estatut dels Treballadors com a regla general.”

També per les comunitats israelitas (les tardes de divendres i el dia complet de
dissabte) , i per als membres de les comunitats islamiques (els migdies de divendres, i
la conclusié de la jornada laboral una hora abans de la posta de sol durant el mes de
Ramada).™

" Article 12.1 de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de
Cooperacion del Estado con la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia.

8 Article 12.1 de Ley 25/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion
del Estado con la Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia: “ El descanso laboral semanal,
para los fieles de Comunidades Israelitas pertenecientes a la FCI, podra comprender, siempre que
medie acuerdo entre las partes, la tarde del viernes y el dia completo del sabado, en sustitucién del que
establece el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores como regla general”.

81 Article 12.1 de Ley 26/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de Cooperacion
del Estado con la Comision Islamica de Espafia: “Los miembros de las Comunidades Islamicas
pertenecientes a la «Comision Islamica de Espafia» que lo deseen, podran solicitar la interrupcion de
su trabajo los viernes de cada semana, dia de rezo colectivo obligatorio y solemne de los musulmanes,
desde las trece treinta hasta las dieciséis treinta horas, asi como la conclusion de la jornada laboral una
hora antes de la puesta del sol, durante el mes de ayuno (Ramadan). En ambos casos, sera necesario el
previo acuerdo entre las partes. Las horas dejadas de trabajar deberan ser recuperadas sin
compensacion alguna”.
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d) L’anomenada llibertat d’empresa, que és el dret que te I’empresari de fer que
s’acompleixi amb les obligacions derivades de la relacié contractual en els termes
pactats. Aquest dret esta emparat per I’article 38 de la Constituci6 espanyola 1 I’article
20 de I’Estatut dels Treballadors, en els segients termes: 1) els poders publics han de
garantir 1 protegir la llibertat d’empresa, i, 2) el treballador esta obligat a realitzar el
treball convingut sota la direccié de I'empresari®®. Ara bé, d’acord a Darticle 17.1 de
I’Estatut dels Treballadors, aquesta activitat de treball sota la direccié de 1I’empresari, o
persona en qui delegui, ha de ser exercida de manera que no es produeixi discriminacio

al treballador per rad de conviccions religioses.

Per tot aixo, la invocacio de la llibertat religiosa en 1’ ambit laboral no pot ser utilitzada
per una de les parts contractants per a imposar a I’altra part les modificacions de les
condicions pactades en la relacid contractual sin6 que s’hauran de sotmetre a llurs
prestacions reciproques, en el marc de la relacié contractual, a les exigéncies de la bona
fe que implicara una cooperaci6 entre ambdues parts per tal d’assolir la finalitat

contractual.

En aquest sentit, el Tribunal Constitucional assenyala que «la celebracié d'un contracte
de treball no implica de cap manera la privacid per al treballador dels drets que la
Constitucié li reconeix com a ciutada, [...] ja que les organitzacions empresarials no

formen mons separats i estancs de la resta de la societat, ni la llibertat d'empresa que

82Article 38 de la Constitucié Espanyola: “Es reconeix la libertat d’empresa dins el marc de
[’economia de mercat. Els poders piblics garanteixen i protegeixen 1’exercici d’aquella i la defensa de
la productivitat, d’acord amb les exigencies de I’economia general i, en el seu cas, de la planificacio”.
Article 20 de I’Estatut dels Treballadors: “Direccid i control de ’activitat laboral. 1. El treballador
esta obligat a realitzar el treball convingut sota la direccié de I’empresari 0 de la persona en qui
aquest delegui. 2. En el compliment de 1’obligacio de treballar assumida en el contracte, el treballador
deu a I’empresari la diligéncia i la col-laboracio en el treball que marquin les disposicions legals, els
convenis col-lectius i les ordres o instruccions adoptades per aquell en ’exercici regular de les seves
facultats de direccio i, si no, pels usos i costums. En qualsevol cas, el treballador i I’empresari s’han de
sotmetre en les seves prestacions reciproques a les exigéncies de la bona fe. 3. L’empresari pot adoptar
les mesures que consideri més oportunes de vigilancia i control per verificar el compliment pel
treballador de les seves obligacions i deures laborals, i ha de guardar en la seva adopci6 i aplicacio la
consideracié deguda a la seva dignitat i tenint en compte la capacitat real dels treballadors amb
discapacitat, si s’escau. 4. L’empresari pot verificar ’estat de salut del treballador que I’al-legui per
justificar les faltes d’assisténcia al treball, mitjangant un reconeixement a carrec de personal médic. La
negativa del treballador a aquests reconeixements pot determinar la suspensio dels drets econdomics
que hi pugui haver a carrec de I’empresari per aquestes situacions”.
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estableix l'art. 38 CE. legitima que els que prestin serveis en aquelles per compte i sota
la dependencia dels titulars hagin de suportar limitacions injustificades dels seus drets
fonamentals i llibertats publiques, que tenen un valor central en el sistema juridic
constitucional»®. I, també entén que «cal preservar I'equilibri entre les obligacions
dimanant del contracte per al treballador i I'ambit de la seva llibertat constitucional,
doncs, donada la posicio preeminent dels drets fonamentals, la modulacié derivada del
contracte de treball només es produira en la mesura estrictament imprescindible per a

I'assoliment del legitim interés empresarial»®*

2.2.5. La naturalesa del descans setmanal i la discriminacié per motius religiosos

El poder judicial esta obligat a intervenir en la configuracié dels drets fonamentals, -
com ho és la llibertat religiosa que ens ocupa-, a través del control i revisio de les
decisions empresarials. Aix0 passa quan davant una presumpta vulneracié dels drets

fonamentals, el treballador demana la tutela judicial.

Hem vist que article 14 de la Constitucié Espanyola prohibeix la discriminacio per
motius religiosos, 1 que ’article 16 en garanteix la llibertat religiosa 1 de culte. També
que I’article 17.1 declara nuls i sense efecte les clausules dels convenis col-lectius, els
pactes individuals 1 les decisions unilaterals de I’empresari que continguin
discriminacions directes o indirectes desfavorables per rad de religié. Es a dir, els
treballadors tenen com a drets basics dins del territori espanyol, el de no patir

discriminacio en el treball per motius religiosos™.

En aquest context juridic, la Senténcia del Tribunal Constitucional 19/1985, de 13 de

febrer, enjudicia el cas d'una treballadora que prestava serveis en una empresa des de

% STC 88/1995

8 STC 204/1997

8 Cf. art. 4.2.c de I’Estatut dels Treballadors (ET). Es tracta d'una llei organica per la qual es regula el
dret laboral a nivell estatal. Amb aquesta llei, promulgada per primer cop I’any 1980, i modificada
diverses vegades (pero no respecte al principi que ens ocupa), s’acompleix amb el mandat constitucional
segons el qual tothom te el dret i el deure de treballar, i que la persona té dret a escollir lliurement la seva
professié o ofici, a la promocid a través de la seva activitat laboral, a percebre una remuneracio pel seu
treball per poder viure dignament, i a no ser objecte de discriminaci6 en el seu treball per motius de sexe,
de raca, de religié,etc.
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1971. Onze anys despreés va ser batejada segons el ritus de I'Església Adventista del Seté
Dia, convertint-s’hi en membre practicant. Ates que aquesta confessio religiosa imposa
als seus fidels la prohibicio d'activitat laboral des de la posta del sol de divendres a la
posta del sol del dissabte de cada setmana, la treballadora va sol-licitar un canvi de torn
a I'empresa 0 una absencia amb péerdua de salari amb compensacié en altres hores.
L'empresa no va acceptar la proposta i la treballadora es va absentar del seu lloc de
treball, i, per aquesta abséncia, va ser acomiadada. Després de passar per instancies
judicials menors, lI'assumpte va arribar finalment al Tribunal Constitucional, el qual

desestima el recurs de la treballadora.

Malgrat la inexisténcia de vulneracio legal de la llibertat religiosa en aquest cas concret,
1 més enlla de la controvérsia respecte d’una condicié laboral (I’horari de treball), el
cas planteja un conflicte de fons entre el dret fonamental a la Ilibertat religiosa (article
16.1 CE) 1 el dret de I’empresari a organitzar lliurement la seva empresa (article 38
CE). L’argument de la resolucié judicial és que del dret a la llibertat religiosa d’un
treballador no neix cap deure per a I'empresari de conciliar I'organitzacio del treball amb
les practiques religioses. Al mateix temps considera inacceptable, en nom del principi
de seguretat juridica, que un canvi a posteriori en les creences religioses de I'empleat
provoqui obligatoriament la modificacio de les condicions subscrites préviament en un

contracte.

Segons entén aquesta decisio judicial I'empresari no té I'obligacié de realitzar una
acomodacio de la organitzacid6 de la seva empresa a les creences religioses del
treballador sind que dependra de la bona voluntat de 1’empresari que el treballador vegi

respectades les seves creences.

El tribunal tambeé adverteix que I'origen cristia de la preferencia pel diumenge com a dia
de descans setmanal no és suficient per declarar la lesi6 del dret fonamental de I'article
16 de la Constitucié Espanyola, ja que el descans dominical, en opini6 del tribunal, ha
superat en els temps actuals aquest origen confessional i s'ha convertit en tradicio,
perdent i deixant a banda aquella neta vinculacio religiosa per incorporar-se al patrimoni

cultural, sobretot després del reconeixement del caracter aconfessional de I'Estat que
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marca I’article 16.3. A més a més, el Tribunal considera que el dia de descans pot ser
modificat per acord de les parts, ja que la seva fixacié en diumenge constitueix
unicament la «regla general» i no pas un «imperatiu juridic» (article 37.1 Estatut dels
Treballadors).

En definitiva, el tribunal declara que en el cas plantejat, i d’acord a la legislacié laboral
vigent®, no resulta obligada I’acomodacié de les creences d’una treballadora que
pertany a I’Església Adventista del Seté Dia, d’observar el descans sabatic establert per

la seva creenca religiosa.

Cal fer notar que fins a la data, en casos de descans religids la jurisprudéncia solament
ha reconegut la possibilitat d” un pacte no vinculant i I’acceptacié discrecional per part
de ’empresari, sense la obligacié d’aquest de motivar la denegaci6 de la sol-licitud del

treballador.

Es també rellevant el fet que aquesta senténcia estigui dictada abans de la firma dels
Acords de 1992. Set anys després de I' esmentada senténcia apareixera la Llei 24/1992,
de 10 de novembre, per la qual s'aprovara I'Acord de Cooperacié de I'Estat amb la
Federaci6 d'Entitats Religioses Evangeliques d' Espanya. En el seu article 12.1
s'estableix que «el descans laboral setmanal, per als fidels de la Uni6 d'Esglésies
Adventistes del Seté Dia i d'altres Esglésies evangéliques, pertanyents a la Federacio
d'Entitats Religioses Evangéliques d'Espanya, el dia de precepte sigui el dissabte, podra
comprendre, sempre que hi hagi acord entre les parts, la tarda del divendres i el dia
complet de dissabte, en substitucié del que estableix I' article 37.1 de I'Estatut dels

Treballadors com a regla general».

En el mateix sentit s’expressa la legislacid de cooperacidé per a jueus 1 musulmans.

Aixi, doncs, a partir del acords de cooperacio de 1992 el dret del treballador no rau en

8 Recordem que 1™article 37.1 de I'Estatut dels Treballadors preveu que els treballadors tindran dret a
un descans minim setmanal de dia i mig ininterromput que, com a regla general comprendra a la tarda
del dissabte o, si escau, el mati del dilluns i el dia complet del diumenge. Tanmateix, el dia de descans
setmanal pot variar si aixi ho estableix el conveni col-lectiu aplicable o si treballador i empresari ho
pacten en el contracte de treball
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el canvi de festivitat pel fet de ser musulma o jueu o adventista, sind que rau en el dret
a negociar un acord . Es a dir, si bé és possible I’ajust de ’horari i dia setmanal del
descans, és important remarcar que cal una entesa per part dels dos contractants de la

relacio laboral.

Els termes amb que s’ha expressat el Tribunal han estat objecte de valoracions critiques

i diverses per part de la doctrina, que es poden resumir de la seguent manera:

a) no es oporty deixar aquesta questié a la voluntat contractual de les parts ja
que equiparar la llibertat de consciéncia del treballador, que esta protegida
constitucionalment, amb qualsevol altre motiu que pugui ser al-legat per la

part treballadora no és el més convenient;

b) la proteccié constitucional tampoc pot dependre de la discrecionalitat de
I’empresari, ja que per exemple, en el cas assenyalat, ’empresa tenia
efectivament cert marge de maniobra perque tenia torns previament
establerts que haurien permes el facilitar la peticid de I’empleada, i, tot 1 aixi,
no se li va concedir la seva pretensid, davant de la qual cosa ens hem de
plantejar fins a quin punt se li pot exigir a I’empresari la denominada
«acomodacio raonable», precisament quan estava en joc un dret fonamental

del treballador.

Aquesta qiiesti6 de la figura de I’ «acomodacio raonable» 1’analitzarem amb més detall

en el capitol tercer.

2.3. LACONCEPTUACIO RELIGIOSA DEL DESCANS SETMANAL

Fins aqui, hem vist com la invocacid del dret fonamental de llibertat religiosa en I’ambit
laboral no pot ser utilitzada per una de les parts contractants per a imposar a 1’altra part
les modificacions de les condicions pactades en la relacio contractual que consideri

oportunes, sind que tant I’empresari com el treballador se sotmetran, en les seves

76



pretensions reciproques en el marc de la relacid contractual, a les exigéncies de la bona
fe que implicara una cooperacio entre ambdues parts per tal d’acomplir amb la finalitat

contractual.

Es a dir, que la llibertat d’empresa implica (invocant la direccié i el control de
’activitat laboral prevista a I’article 20 de 1’Estatut dels Treballadors), que el treballador
estara obligat, -deixant de banda les seves creences religioses-, a realitzar el treball

convingut sota la direcci6 de ’empresari o persona en qui delegui.

Pel que fa propiament a si aquest descans setmanal, -instituit en un periode que compren
el diumenge-, te 0 no una conceptuacio religiosa que pugui fer giestionable que la llei
estableixi un regim favorable per uns creients i desfavorable per altres, el Tribunal
Constitucional entén — en el cas de la treballadora adventista vist anteriorment- que el
diumenge té un caracter preferent. El raonament juridic que manté és que ates que la
Ilibertat religiosa comporta, -en aplicacié del principi de igualtat-, el tractament paritari
de les distintes confessions, el Tribunal ha de considerar la preferéncia de comptar amb
les avantatges que suposa I’assenyalament general d’un dia determinat (en el nostre cas,
el diumenge), ja que és coincident amb el descans laboral predeterminat per a les
oficines publiques, els centre escolar, etc, amb la qual cosa es facilita millor

I’acompliment dels objectius del descans.

En aquest sentit, el mateix Tribunal Constitucional advertira amb posterioritat a la
senténcia vista anteriorment, que es necessari preservar 1’equilibri entre les obligacions
derivades del contracte per al treballador i 1’ambit de la seva llibertat constitucional, ja
que atesa la posicio preeminent dels drets fonamentals, la modulacié derivada del
contracte de treball solament es produira en la mesura estrictament imprescindible per a

I’assoliment del legitim interés empresarial.®’

També en la legislacio laboral més recent, en concret des de I’any 2007 en la Llei per a

I’ igualtat efectiva de dones i homes®®, es reconeix que el treballador tindra «dret a

87 Cf. STC 204/1997, de 25 de noviembre, FJ 2
8 |lei Organica 2/2007, de 22 de marg, per a I’ igualtat efectiva de dones i homes
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adaptar la durada i distribucio de la jornada de treball per poder fer efectiu el seu dret a
la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral», en els termes establerts en la
negociacid col-lectiva 0 amb un acord amb I’empresari. D’acord a aquest nou criteri
legal, i a una hermenéutica d’aquesta concepcidé de conciliacio, podriem considerar
positivament 1’adaptacié de I’horari laboral o del descans setmanal per motius
religiosos, quan aixi s’estableixi en la negociacio col-lectiva o per acord entre les parts,
a fi de fer efectiu I’exercici del dret fonamental de llibertat religiosa en la seva modalitat
de possibilitar la practica dels actes de culte. Pero, aquest instrument de la negociacio

col-lectiva no ha estat, fins a al data, una practica gens habitual.

En definitiva, podem constatar que, en el marc del Dret Laboral espanyol, 1’observanca
del deure moral religiés queda plantejat exclusivament en termes purament hipotetics, i
també, que hi ha un predomini de la posicié de I’empresari, ja que aquest no ve obligat

a justificar la denegacid de la peticid del treballador.

Davant aquesta situacio, son diverses les solucions proposades per la doctrina juridica.
Per uns autors cal trobar formules d’enteniment 1 concert, que permetin alternatives a la
coheréncia amb les propies creences aixi com intentar pactar-ho laboralment. Altres
autors aconsellen la modificacié de la redaccio de ’article 12 dels Acords per a la
supressio de la frase «acord entre les parts», de forma que s’equilibrin les posicions

entre I"empresari i el treballador.®® Ho analitzarem, també, en el capitol tercer.

2.3.1. La percepcio de la naturalesa religiosa del descans laboral setmanal

Podriem dir que I' I’augment de la pluralitat cultural a Europa, i també a Espanya,
juntament amb els efectes de la secularitzacio, ha tingut com a conseqlencia canvis
importants en la religiositat. Des de fa ja alguns anys moltes conductes han deixat de ser

percebudes pels propis creients com de naturalesa religiosa.

89Cf. S. MESEGUER VELASCO. “La integracion de la diversidad religiosa en el ambito de las
relaciones laborales: la cuestion de las practicas religiosas”. Revista General de Derecho Candnico y
Derecho Eclesiastico del Estado, 28
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Tanmateix, malgrat I’augment, en general, del nombre de persones que no tenen en
compte les seves conviccions religioses en la presa de decisions, encara un 47%
d’espanyols afirmen que les seves creences religioses «els preocupa molt o bastant»
quan tenen que prendre decisions rellevants. La satisfaccié en el treball apareix tambeé
associada a la religiositat, si be ha disminuit la “religiositzacié” de ’activitat laboral:
solament un 31% dels espanyols estan d’acord amb que el bon acompliment del treball

és una obligaci6 religiosa i un 41% creuen que el treball és un mandat divi*.

Cal fer notar, pero, que potser moltes persones no consideren que les seves conviccions
de fons, en el precis moment de la presa de la decisi6, siguin realment religioses sin6
que s6n més aviat de tipus cultural. Per exemple, un treballador pot negar-se a treballar
en diumenge perque consideri que tradicionalment no sembla adient o convenient
treballar en diumenge, ja que aixi ho marca la tradicio, o acceptar fer festa perqué és
I’habit en el seu nucli familiar (p.ex. en relaci6 al conjuge que també lliura els
diumenges). Es a dir, moltes conductes no canvien massa amb els anys, pero, si deixen
de ser percebudes com de naturalesa religiosa per part dels subjectes que les duen a

terme.

En qualsevol cas, és cert que el refredament en la consideracid i la consistencia religiosa
pot obeir a diferents causes. Per exemple, en el Barometre sobre la religiositat a
Catalunya, que ofereix una aproximacié sobre com es defineixen els catalans des del
punt de vista religios, s’afirma que «el fet de definir-se com a seguidor d’una tradicid
religiosa no implica necessariament el fet de tenir creences religioses; hi ha persones

que es defineixen simplement des d’un punt de vista cultural». a1

% R.DIAZ-SALAZAR, S. GINER. Religiény Sociedad. pp.105-106

% Cf. EL BAROMETRE SOBRE LA RELIGIOSITAT A CATALUNYA. Centre d’Estudis d’Opinié, 2014: «El
52,4% de la poblacié catalana es defineix com a catolica, el 15% es defineix com a seguidor d’un altra
religio, el 18,2% com a atea i el 12% com a agnostica. El fet de definir-se com a seguidor d’una
tradicio religiosa no implica necessariament el fet de tenir creences religioses; hi ha persones que es
defineixen simplement des d’un punt de vista cultural. El 7,3% dels enquestats es declara musulma, el
2,5% evangelic, 1'1,3% budista, 1’1,2% ortodox, el 0,4% testimoni de Jehova i el 2,3% seguidor
d’altres confessions. El 55,1% declara tenir creences religioses, mentre que el 44,7% afirma que no en
té. El nivell de creenca augmenta en funcié de 1’edat i varia segons 1’origen geografic. Les persones
nascudes fora de Catalunya i fora de I’Estat espanyol es declaren creients en un percentatge major que
les nascudes a Catalunya. EI 48,8% dels creients afirmen ser persones practicants, mentre que el 49,5%
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Pero, cal tenir present, que més enlla de totes les diferencies que caracteritzen els
individus i els pobles, hi ha una fonamental dimensié comuna, «ja que les diverses
cultures no son en realitat sind maneres diverses d'afrontar la questio del significat de
I'existéncia personal», dira Joan Il en el seu discurs davant la ONU%. «Precisament
aqui, -continua dient el Papa-, podem identificar una font del respecte que es deu a cada
cultura i a cada nacid: tota cultura és un esforg de reflexié sobre el misteri del moén i, en
particular, de I'home: és una manera d'expressar la dimensio transcendent de la vida
humana. El cor de cada cultura esta constituit pel seu acostament al més gran dels
misteris: el misteri de Déu». Aixo0 és aixi perqueé la referéncia a Déu pertany a la cultura

humana i constitueix una dimensié essencial de la societat i dels homes.

La negacié de Déu i I' intent d'excloure'l de la cultura i de la vida social i civil sén
fenomens relativament recents, limitats a algunes arees del mén occidental. Pero, pel
Concili Vatica Il, el fet que els grans interrogants religiosos i existencials romanguin
invariables en el temps desmenteix la idea de que la religié estigui circumscrita a una
fase primaria de la historia humana, destinada a desapareixer amb el progrés del

coneixement®.

Des dels origens de la humanitat, la cultura i la religiositat dels pobles han explicat la
transcendéncia de I'ésser huma afirmant la seva dependéncia de Déu. ElI Magisteri de
I'Església ha subratllat repetidament I'existéncia de la consciencia humana i de la
[libertat com a vies cap a Déu. Hi ha itineraris que condueixen a Déu partint de la propia

experiéncia existencial, tal com es manifesta en el Catecisme:

Amb la seva obertura a la veritat i a la bellesa, amb el seu sentit del bé moral, amb la seva
llibertat i la veu de la seva consciéncia, amb la seva aspiracid a l'infinit i a la felicitat, I'nome es
pregunta sobre l'existencia de Déu. En aquestes obertures, percep signes de la seva anima

espiritual. **

no s’identifica com a practicant. El 12% de la poblacié afirma que acudeix a actes de culte un cop per
setmana o més; 1’11,8% algun cop al mes; el 10,2% algun cop a I’any; i el 65,8% mai».

% JUAN PABLO II, Discurso a la O.N.U., New York, 5-10-1995, Magisterio, XVII1,2 (1995) 730-
744, 9.

% Cf. Constituci6 Pastoral Gaudium et Spes, sobre I’Església en el mon actual, 10.

* CATECISMO DE LA IGLESIA CATOLICA, 33
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La religiositat humana s'ha expressat en la historia i en la cultura dels pobles, en formes
diverses i de vegades també en el culte de diferents imatges o idees de la divinitat.

En tant que la fe és un opcio vital, el respecte per les religions que manifesten la recerca
sincera de Déu i respecten la dignitat transcendent de I'home ha d’estar en primera linia
en ’ordre huma i civil. La llibertat religiosa ha de representar, per tant, el primer dels
drets, i la recerca de Déu, el primer dels deures. Perque «tots els homes per la seva
mateixa naturalesa i per obligacié moral estan obligats a adherir-se a la veritat, un cop
coneguda» (DH 2). Per aix0, un contracte de treball no hauria de poder entorpir la

sincera practica religiosa.

2.3.2. La questio de la comunitat religiosa

El valor religios del descans laboral setmanal des d’una perspectiva cristiana cal buscar-
lo, especificament, en la dimensié intrinsecament eclesial de la Eucaristia dominical.
Una dimensi6 que s’expressa de manera particular el dia en el que tota la comunitat es

convocada per a commemorar la Resurreccié del Senyor.

El diumenge no es un dia de festa qualsevol, sind que és la «festa primordial», com
ensenya el Concili. Si be, aquells fidels que, per malaltia, incapacitat o qualsevol altra
causa greu, es vegin impedits de participar en aquesta Eucaristia, estan excusats de

complir amb el precepte.

Davant la evolucio de la fisonomia del diumenge com a «cap de setmana», entes aquest
exclusivament com a temps de descans i diversid, I’Església catolica ha insistit en
recordar als seus fidels la «necessitat de participar en I’assemblea liturgica» (DD, 46), i
remarca en el Codi de Dret Canonic, la qualificacio de caracter greu per la manca de

participacid en la Missa dominical (CDC can.2181).

La commemoracio del dia de la resurreccio és el lloc religios, exterior i interior, del

culte cristia. Amb 1’obligacio de la preséncia comunitaria i I’especial solemnitat que la
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caracteritza, per al creient cristia, I’assemblea eucaristica és el centre del diumenge.
Precisament perque és el memorial «del dia en que Crist ha vencut la mort i ens ha fet

particips de la seva vida immortal»®.

Tertulia (a.202) és el primer escriptor que esmenta expressament el descans dominical:

Nosaltres, pero, (segons ens ha ensenyat la Tradicid) en el dia de la Resurrecci6 del Senyor hem
de tractar no només d’ agenollar-nos, sind que hem de deixar tots els afanys i preocupacions,

posposant fins i tot els nostres negocis, llevat que vulguem donar lloc al diable *

L'obligacié de cessar el treball el diumenge va tenir un caracter d’indefinici6 durant
molts segles. A Laodicea, el Concili de finals del segle 1V va prescriure que en el Dia
del Senyor els fidels havien de abstenir-se de treballar fins on fos possible. A
comencaments del segle VI hi havia inclinacié a aplicar la llei del Sabat jueva a
I'observanca de diumenge cristia. EI Concili celebrat a Orleans I'any 538 va reprovar
aquesta tendéncia com a jueva i no cristiana. Des del segle V111 la llei va comencar a ser
formulada com existeix en 1’actualitat, i els concilis locals van prohibir el treball servil,
les compres i les vendes publigues, els al-legats en les corts judicials i el fer juraments
publics i solemnes. La violacio de la llei del descans dominical va ser castigada per la
legislacio anglosaxona a Anglaterra com a crim. Al continent europeu, en anys recents,
s'han aprovat lleis validant l'observanca del descans dominical en benefici dels
treballadors. No hi ha legislacio federal als Estats Units sobre I'observanca de
diumenge, pero gairebé tots els estats de la Unio tenen estatuts que tendeixen a reprimir

el treball innecessari.’’

La practica dominical més que un precepte és una observanca que el creient ha de sentir
«com una exigencia inscrita profundament en la existencia cristiana» (DD 81).

Alioscha, el personatge més jove de °‘Els germans Karamazov’, la novel-la de

% Missal roma - pregaria eucaristica I11.

% Quinto Septimio Florencio Tertuliano, escritor eclesiastico de los siglos Il y 1. <ECWiki.
Enciclopedia catdlica online: Tertuliano. http://ec.aciprensa.com/wiki/Tertuliano] Fragment de Orat.",
XXIII; cf. "Ad nation.”, i, XIII; "apology.”, XVI. Citat a ECWiki. Enciclopedia catélica online: Domingo
http://ec.aciprensa.com/wiki/Domingo>

% Cf. <ECWiki. Enciclopedia catdlica online: Domingo http://ec.aciprensa.com/wiki/Domingo>
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Dostoievski, s’adona d’aix0, tot dient: «EI que no puc fer és donar “dos rubles” en lloc
de “tot”, i en lloc de “segueix-me” solament “anar a missa”».

Efectivament, la participaci6 en 1’Eucaristia dominical, no ha de fer obviar la
santificaci6 del diumenge també fora del context litargic. Es a dir, s’ha de viure amb
vida en familia, amb relacions socials, amb moments de diversio. Tots ells, moments
viscuts amb un estil que ajudi a manifestar la pau i ’alegria del Ressuscitat en 1’ambit

ordinari de la vida.®

Una «onada de caritat», diu la Dies Domini, destinada a estendre’s a tota la vida dels
fidels, amb una actitud d’entrega als altres, de servei i d’atencid cap als qui la poden
necessitar, sobretot per pal-liar i acompanyar en el sofriment. El diumenge cristia es
planteja, doncs, en termes de solidaritat, de renovacié interior i d’anhel de canvi de les
«estructures de pecat». No es tracta, doncs, d’un temps per a I’evasid, sindé d’un temps

profétic que obliga al creient a seguir les petjades de Jesucrist.*®

2.3.3. Més enlla de la religio catolica

No solament la religid catolica omple el repos setmanal del treball amb contingut i valor
religiés. Cal esmentar en primer lloc la resta d’esglésies cristianes, com ja s’ha
esmentat, ja siguin ortodoxes o protestants'®. Aixi mateix, també altres tradicions

religioses ho fan.
a) El Judaisme

Per al Judaisme, el «Shabat és una illa en el temps, un dia de descans en el fragor de

I'activitat que abasta els altres sis dies del cicle setmanal». Des del moviment jueu Jaba

s’explica aixi'%":

% Cf. Carta Apostélica Dies Domini, 52

% Cf. Ibid., 72 - 73

190 per la seva especifica observanca del dissabte, farem especial referéncia més endavant de I’Església
Adventista del Seté Dia.

101 <https://es.chabad.org/library/howto/wizard_cdo/aid/596216/jewish/1-Da-de-Descanso.htm>
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Durant 25 hores -des de la posta de sol del divendres a la tarda, fins al vespre de dissabte -parem
tota implicacio creativa amb el nostre entorn, transcendim les preocupacions i lluites de la nostra
existéncia diaria, i vam gaudir la Divina tranquil-litat del dia de descans de D-u. Tots sabem la
historia de com D-u va crear el mdn en sis dies i va descansar en el seté. Per0 la creacid no va ser
un esdeveniment ocorregut una sola vegada. Es un procés que continua: D-u esta creant
continuament el nostre moén en un cicle cosmic de treball i descans. En descansar en Shabbat
sincronitzem les nostres vides amb el cicle Divi de la creacié. Testifiquem la creacio del mén per
part de D-u, afirmem el nostre paper com a "socis en la creaci6" de D-u, i donem integritat,

santedat i proposit a les nostres vides.

L'esperit del descans de Shabbat no és menys important que la seva observanca técnica. Evitar el
parlar de, o si més no pensar, en negocis, esports, les noticies, o altres temes dels dies de
setmana. També han d'evitar activitats que técnicament, poden no ser violadores de les lleis de
Shabbat pero pertanyen als dies laborables i son de naturalesa mundana. Shabbat és un moment
per recerca espiritual —d’estudi de la Tora, de pregaria, de passar el temps amb la familia. Un
moment de separacié de les closques materials que encapsulen les nostres vides i d” estar en

contacte amb la nostra anima, amb la nostra esséncia i proposit Divins.

b) L’ Islam

Divendres és un dia molt important per als musulmans. Es un dia de congregacio, de
celebracio, de contemplacio i de suplica; molt més important i beneficiés que qualsevol

altre dia de la setmana:

Creients! Quan sigui realitzat el cridat a I'oracié del dia divendres, acudeixin al record de Déu i

abandonin el comerg, és el millor per a vosaltres. Si sabessin! "(Alcora 62: 9)

Es el dia en qué els musulmans es reuneixen per resar en congregacio. Just abans de

I'oracio, escolten un sermo que brinda coneixement sobre Déu i la religié de I' Islam.

Avui els he perfeccionat la seva forma d'adoracid, he completat meva gracia vostes, i he disposat

que I Islam sigui la seva religi6. (Alcora 5: 3)

Es important que un musulma no descuidi l'oracié de divendres, sigui per causa del
treball, de I’estudi o de qualsevol altre assumpte munda. En molts paisos de majoria

musulmana, el divendres és dia de descans setmanal, de vegades combinat amb dijous o
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dissabte. No obstant aix0, no hi ha tancament obligatori dels negocis excepte durant el
temps de l'oracié congregacional. Els creients han de fer prioritaria l'assisténcia a
aquesta oracio, ja que ignorar-la tres vegades consecutives sense causa justificada fara

que el creient sallunyi del cami recte.

c) L’Església Adventista del Sete Dia

L'Església Adventista del Sete Dia destaca principalment pel seu dia de repos, dissabte.
Es un dia santificat i beneit, pel qual els adventistes abandonen qualsevol tipus de feina
des de la posta de sol del divendres fins a la posta del sol del dissabte. Es un dia de
precepte que es guarda com un signe de l'alianca entre Déu i I'ésser huma, per tal que

cada dissabte es recordi la creacio de Déu i se li adori en el seu dia sant

L'Església Adventista recorre, entre altres textos biblics, a Mc 16, 9: «Despres que Jesus
va ressuscitar al mati, el primer dia de la setmana (...)», pel que entenen que si Jesucrist
va ressuscitar el primer dia de la setmana (diumenge), el seté dia reflectit en el Decaleg
és el dissabte, i que Déu el va beneir i el va santificar, per la qual cosa no s'ha de fer cap
treball.

Agquesta benediccié i santificacio del seté dia per part de Déu el diferencia clarament
dels altres sis dies de la Creacio i assenyala els éssers humans que la seva institucié a
I'Edeén, abans de la caiguda dels primers pares, era alguna cosa més que un recordatori
de I'obra creadora de Déu. Era també una identificacié de la seva importancia per al
futur. En observar el dissabte com a dia de repos, els adventistes afirmen, sense
reserves, la creenga en Déu com a creador de I'Univers, de la Terra i de les seves
criatures. Aquesta benediccié implicava i implica encara avui, que el sete dia seria
objecte particular del favor de Déu i un dia de benedicci6 especial per als seus éssers

creats.

d) Els Acords de cooperacio subscrits per I'Estat espanyol amb evangelics, jueus i

musulmans.
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Reflex de la consideracio religiosa del descans exposada n’és el fet de la regulacid
expressa que d’aquesta matéria es fa en els Acords de Cooperacid amb les tres
confessions minoritaries. Lamentablement, es tracta d’una normativa purament
programatica, ja que el reconeixement de la suposada motivacid religiosa queda
condicionat a un eventual acord entre empresa i treballador, o entre representants dels
treballadors 1 empresa. Es tracta d’un acord que necessita la voluntat d’ambdues parts, i
que no dona preferéncia a priori, ni al sentiment religios manifestat pel treballador ni al
valor intrinsec religids objecte de proteccio legal. Pero, si que manifesta clarament la

realitat religiosa que el creient pretén viure en aquest temps de treball.

Des d’una perspectiva religiosa, la finalitat del descans del treball inclou necessariament
temps per a la manifestacido 1 I’exercici del dret de totes les persones que desitgen
professar Iliurement la religio en public. Un dret inviolable que hauria de ser protegit i
promogut com a deure essencial del poder civil, «mitjancant lleis justes i altres mesures
oportunes, facilitant condicions propicies i favorables a la vida religiosa», i mai

restringint «sind quan sigui menester i en la mesura d’allo necessari» .

La protecciod i promocio dels drets inviolables de I'hnome és un deure essencial de 1’autoritat civil.
La potestat civil ha de fer-se carrec, eficagment, de la tutela de la llibertat religiosa de tots els
ciutadans amb lleis justes i altres mitjans aptes, facilitant les condicions propicies que
afavoreixin la vida religiosa, perqué els ciutadans puguin exercir efectivament els drets de la
religio i complir els seus deures, i la mateixa societat gaudeixi aixi dels béns de la justicia i de la
pau que dimanen de la fidelitat dels homes envers Déu i envers la seva santa voluntat. [...] Aixo
no s'’ha de fer de forma arbitraria, o afavorint injustament a una part, sin6 segons normes
juridiques conformes amb I'ordre moral objectiu. Normes que sén requerides per la tutela eficag
d' aquests drets en favor de tots els ciutadans i per la pacifica composicié d'aquests drets, per I
adequada promoci6 d'aquesta honesta pau publica, que és I'ordenada convivencia en la veritable
justicia, i per la deguda custodia de la moralitat publica. Tot aixd constitueix una part fonamental
del bé comu i esta compres en la noci6 d'ordre public. Per la resta, s'ha d'observar en la societat
la norma de la llibertat integra, segons la qual, la llibertat s’ha de recongixer a I'nome el més

ampliament possible i no s* ha de restringir sind en la mesura que sigui estrictament necessari'*

192 Cf. Declaraci6 Dignitatis Humanae, sobre la llibertat religiosa, 6 - 7.
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CAPITOL 3. L” ACOMODACIO RELIGIOSA DEL DESCANS
SETMANAL

«La questio de diumenge laboral no interessa només als creients, sind que interessa a tots, com a eleccio
ética, (Papa Francesc)»'®

Hem vist en el capitol anterior com les eventuals restriccions que es puguin imposar en
I'ambit laboral al dret a la llibertat religiosa es limiten a la dimensio externa o activa, i
en concret al dret del treballador a manifestar en el marc de la seva prestacié de serveis
les seves conviccions i creences religioses. Aixi mentre els drets romanen en el fur
intern del treballador resulten irrellevants des de la perspectiva del contracte de treball.
Ara bé, en el moment que aquests drets passius latents, pero passius, s'activen, és a dir,
s'exterioritzen, el seu exercici pot tenir rellevancia en I'ambit laboral quan suposin un

incompliment contractual per contravenir les ordres empresarials.

En aquests suposits, 1l'objectiu de la figura de I’ acomodacio raonable consisteix a fer
desapareixer els inconvenients o efectes adversos que, per a certes persones o
treballadors generen, en els centres de treball, les normatives aparentment neutrals que

tenen a veure amb la multiculturalitat i la pluralitat religiosa.

Fixar-nos en la raonabilitat de I’acomodaci6 ens permetra també una reflexio sobre si el
treball en diumenge, -en tant que temps previst per al descans-, ens questiona la
veritable llibertat, en el cas que la determinacié del repds apunti més aviat a la prioritat
d’allo economic i s’anteposi sense remei a 1’ interés propiament huma i a la dimensio
transcendent que implica. D’aqui la «eleccid ética» que assenyala el Papa Francesc en el

discurs de trobada amb el mon laboral de 1’any 2014.

Per abordar amb exit aquest darrer capitol, -i, malgrat no ser 1’estudi del fet religios
I’objecte del present treball-, haurem de fer préviament una referéncia expressa al

significat de la distincio i separacio de les dos esferes que aporta la Modernitat: la

193 FERANCESC I. Discurs a la Trobada amb el mén laboral i de la industria, 5/7/2014. Universitat de
Molise (Campobasso, Italia) .
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religiosa i la secular, a fi de poder copsar el rol de la religio i la seva aportacio en la
deliberaci6 publica d’una societat pluralista -com la d’avui- i amb distintes concepcions

sobre el bé.

3.1. DRET | DEURE D’ACOMODACIO EN L’AMBIT LABORAL

3.1.1. La raonabilitat de la religio i |’acomodacio raonable

L'home, en I’actualitat, no te tant una idea de Déu positiva (teista), o negativa (atea), o
agnostica, sind que es caracteritza per una actitud més radical: negar que hi hagi un
veritable problema relacionat amb Déu. Per al teista, el qui té el problema de Déu és
I'ateu; per l'ateu, és el creient. Per aix0, el que resulta fonamental és descobrir que Déu
és problema de tots. El creient ha de donar raons de la seva creenca, i I'ateu ha de donar
també les raons de la seva negacio de Déu, aixi com també I'agnostic ha de donar les
raons de la seva agnosia. L'ateisme i I'agnosticisme no sén menys creences que el
teisme. Els tres estan necessitats de fonamentar la seva actitud perqué no n'hi ha prou
amb la fermesa d'un estat de creenca sind que és necessaria la seva justificacio
intel-lectual, ja que no es tracta d'un problema que I'home es podria o no plantejar, com

si Déu fos un mer objecte més, com si fos un problema de ciencia més.

3.1.1.1. El problema de Déu

Es tracta més aviat de veure si a més de I'ésser huma i de les coses hi ha la realitat de
Déu. Perqué, com diu Zubiri'®, el problema de Déu en tant que problema «no és un
problema arbitrariament plantejat per la curiositat humana, és a dir, dictat per la voluntat
0 el capritx, sin0 que és la realitat humana mateixa en el seu constitutiu

problematisme».

104 %, ZUBIRI. «El problema teologal del hombre», en Teologia y mundo contemporaneo, 55
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Aquesta formulaci6é zubiriana ens permet mirar el tema de Déu en 1’ambit del treball
com a questié que afecta radical i formalment a la constitucié de la persona humana,

com a quelcom que esta en la realitat que ens envolta, en la realitat personal de cadascu.

També és fals el prejudici de certs pensadors moderns segons els quals la rad humana
estaria com bloguejada pels dogmes de la fe. Es tracta més aviat de tot el contrari, com
molt be han mostrat els grans mestres de la tradicio catolica. Una fatigosa recerca
racional per part del gran Agusti d’Hipona (354-430) el porta a afirmar el seguent
aforisme: «comprén per creure i creu per comprendre» (Discurs 43, 9: PL 38, 258). Ja
que ni 1’ intel-lecte ni la fe son estranys o antagonistes, sind que tots dos son condicio
per a comprendre el sentit de la Revelacio, per rebre el seu missatge auténtic, apropant-

se al llindar del misteri.

Sant Agusti, al costat de molts altres autors cristians, és testimoni d'una fe que s'exercita
amb la ra0, que pensa i convida a pensar. En aquesta linia, sant Anselm (1033-1109)
dira en el seu Proslogion que la fe catolica és «fides quaerens intellectum», on buscar la
intel-ligéncia és un acte interior al de creure. Quan Sant Anselm diu que la teologia és la
fe que cerca la intel-ligencia, fa referéncia a que hem de saber qué creiem, quin sentit té

allo que creiem i també qué no creiem.

Sera sobretot Sant Tomas d'Aquino (1225-1274) qui es confronti amb la rad dels
filosofs, mostrant quanta vitalitat racional nova i fecunda deriva cap al pensament huma

des de la unié amb els principis i les veritats de la fe cristiana.

Més recentment, en la nostra contemporaneitat, el tedleg i filosof Pere Lluis Font ens
aporta tambeé una idea interessant en considerar que la raonabilitat és un concepte que
omple «tot el ventall que va des de I’estricta racionalitat fins a la irracionalitat. No es
pot demanar ni a la religié ni a la politica ni a I’estética una estricta racionalitat, alhora

que s’ha d’evitar la irracionalitat»'%.

105| L. PERE FONT. “La raonabilitat dels enunciats religiosos”. Enrahonar. Quaderns de Filosofia 52
(2014), 10
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En la defensa conjunta de la fe i de la rad, la Carta Enciclica Fides et ratio (1998, 43) ho

sintetitza de la manera seguent:

La ra6 de I'nome no queda anul-lada ni s'envileix donant el seu assentiment als continguts de la

fe, que en tot cas s'assoleixen mitjancant una opcié lliure i conscient.

Aquesta opcid és la que ha de deixar pas a I’experiéncia, a la vivéncia. Es a dir, la
religié ha de tenir la possibilitat de ser pensada i assumida intel-lectualment, pero també
ha de ser viscuda. | cal matissar: el cristianisme no és fonamentalment una religié de
I’experiéncia, sind de la paraula (Sant Pau diu que la fe arriba a través de 1’oida, la
paraula, la predicacid; Sant Joan afirma que al principi hi havia la Paraula). Ara bé, si la
Paraula no produeix una experiéncia interior, és esteril. De la mateixa manera que una
experiencia religiosa que no sigui interpretada d’una determinada forma, és una pura

vivéncia interior que no orienta.

A més a mes, acceptar que una adequada vivencia de la religi6é implica I’ambit personal
no exclou la existéncia necessaria i el respecte de I’ambit comunitari. El fet religios cal
que es manifesti visiblement en la societat humana, a través de certes institucions
religioses, de ritus, de creences, practiques, etc. En el ben entés que el fenomen religios
no s’ha de resumir solament en practiques socials, 1 mai s’ha de limitar a la participacid
en unes cerimonies. Una vivencia religiosa purament social és avui dia totalment
inacceptable, pero, es tracta d’una dimensié primordial, que implica el compromis

social 1 politic del creient, 1 que contribueix a I’aportacid de sentit a la societat.

Si el seguiment del Crist comporta un determinat estil de vida, aquest es concreta en una
determinada manera de situar-se davant la societat i aix0 té transcendencia publica.
Com a religi6 de I’alteritat que és, el cristianisme s’ha de concretar en la dimensio ¢tica,
relacional, de 1’ésser huma. Negar-li aquesta dimensié és amputar-la. Aixi mateix, les
organitzacions religioses son part del mon social, 1 per tant han d’assumir la participaciod
en la vida politica en sentit ampli. D’aqui que potser la pregunta a plantejar-nos és sobre

quin ¢és el limit d’aquesta participacio.
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3.1.1.2. Lareligio en I’espai public

En D’actualitat s’esta qliestionant la teoria tradicional de la secularitzacio per tal de
reconéixer al fenomen religios el seu valor i la necessitat de que ocupi un lloc pablic en

la societat. La qual cosa pressuposa capacitat per al dialeg.

D’acord a Charles Taylor, «&s el moment de recuperar les intuicions que la religio pot
tenir aixi com de dialogar amb ella en 1’espai public». En aquesta linia, apunta Taylor
una cosa interessant per al nostre tema del descans religids: la religié no ha de buscar
«traduir» les seves idees e intuicions al llenguatge de la rad per a ser compreses per
tothom, sind que te el dret d’usar el seu propi llenguatge per tal de comunicar el que
desitja comunicar. Un exemple pot clarificar la idea: el discurs de Martin Luther King
fou entés per tots els seus compatriotes, malgrat utilitzar un llenguatge clarament

religids. EI mateix podem dir del bisbe Romero.

Per a Taylor en els espais de deliberaci6 ciutadana i politico-legal no s hauria d’exigir
un llenguatge neutral; ans al contrari, s’haurien de poder adduir raons religioses per a
proposar i defensar certes idees, de forma similar a com també s’usen raonaments, per
exemple de tipus kantia, utilitaristes o marxistes. El que no pot ser admeés és que I’Estat

deixi de ser neutral. En el ben entes que racionalitat mai pot significar neutralitat.

A T’igual que en el passat, avui en dia el fet religidos segueix sent rellevant per a
comprendre tant una societat com el lloc que en aquesta ocupa la pregunta per la
transcendencia. 1, també en la intimitat del nostre «jo» continua existint el
qiiestionament per la transcendéncia 1 pel sentit. D’aqui que el cami de la ética racional
moderna no ha de consistir en el simple alliberament de la religid, siné que ha de ser
capag de recongixer quina ha de ser la seva aportacio en 1’actualitat, ja que la rad pura

no té perque ser I’nic llenguatge comprensible per tothom:

Quina és la rad per pensar que «la rad natural» ens ofereix un tipus d'Esperanto ideologic. ¢Els
compatriotes de Martin Luther King van ser incapacos d'entendre el que ell estava argumentant

quan ell va posar l'exemple de la igualtat en termes biblics? (Més gent ho hagués entes si ell
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hagués invocat a Kant? A més, com un pot distingir el llenguatge secular del religiés? Esta la

Regla d'Or més clarament a un pas d'un que de Paltre?. '

El Papa Benet XVI, proposa la necessaria elaboracié teologica de la doctrina de la
Creacid i dels seus elements simbolics per a poder posar de manifest que també en la
nostra contemporaneitat, I'nome es fa més huma a mida que creix en ell la capacitat de

posar-se a l'escolta del profund missatge de la Creacid, del missatge del Creador:

Nomeés si I'Univers procedeix de la llibertat, de I'amor i de la rad, només si aquestes son les
forces propiament dominants, podem confiar els uns en els altres, encaminar-nos al futur i viure
com a homes. Només perqué Déu és el Creador de totes les coses, és el seu Senyor, i només per
aix0, podem pregar. | aixo vol dir que la llibertat i I'amor no sén idees impotents, sino les forces

fonamentals de la realitat.'”’

A T’home li cal interioritzat que el fi Gltim de ’home és la recepcid gratuita de I’ Amor
infinit de Déu, la contemplacié i I’adoraci6 del seu Rostre, el goig i el descans en el seu

banquet etern.

No és tracta solament que ens trobem amb el ritme del set i el seu significat cosmic; és que
aquest ritme esta al servei d'un missatge que va molt més enlla. La Creacio esta dirigida vers el
Sabbat, dissabte, que és un senyal de I' Alianca entre Déu i I'home. Hem de reflexionar més
acuradament sobre aquest tema; de moment, en un primer impuls, podem deduir el seglent: la
Creacio s'ha fet per a dirigir-se cap al moment de I'adoraci6. La Creacio s'ha fet amb la finalitat
de ser un espai d'adoracié. | ella es compleix i es desenvolupa de forma correcta cada vegada que
de nou existeix per a l'adoraci6. «Operi Dei nihil praepona tur» va dir en la seva Regla Sant
Benet: «Res s’ha d'anteposar al servei de Déu». Aix0 no és expressio d'una pietat exaltada, sind
que és pura i autentica traduccio del relat de la Creaci6, del seu missatge per a la nostra vida. El
veritable centre, la forca que, provocant el ritme de les estrelles i de la nostra vida les mou i
governa al seu interior, és I'adoracio. Per aixo el ritme de la nostra vida batega correctament quan

ha quedat impregnat per ella. De fet, aix0 és una cosa coneguda per tots els pobles. En totes les

106 cH. TAYLOR. «Why we need a radical redefinition of secularism». en The Power of Religion in

the Public Sphere, 34-59. Obra citada per SEPULVEDA, J.I., La religion en el mundo secular:
trascendencia e individualidad. Un estudio del problema desde el pensamiento de Charles Taylor
(2013).

197 3. RATZINGER. Creacién y Pecado, 9
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cultures els relats de la Creaci6 han sorgit per expressar que I'Univers existeix per al culte, per a

la glorificaci6 de Déu. *®

El llibre de les Croniques refereix que la causa més profunda de I’exili biblic és que el
poble no ha respectat els dissabtes: «La terra gaudira del seu repos tot el temps de la
seva desolacid, en compensacio pel repos que no ha tingut, fins que s‘hauran complert
setanta anys.» (2 Cr 36,21). D’aquesta forma el relat biblic explica que I'home ha
rebutjat la serenitat de Déu, la tranquil-litat que procedeix d' Ell, I'adoracid, la seva pau i
la seva llibertat, caient d'aquesta manera en l'esclavitud del seu activisme, i amb aixo

s'ha esclavitzat a si mateix.*®

Per poder situar I’auténtic valor religiés d’aquest repds, també avui li cal recordar a

I’home que en el séptim dia, -el dia culminant, quan tot s’acompli- Déu va «descansar»:

En el relat de la Creacid, el Sabbat, dissabte, apareix descrit com el dia en qué I'home, en la
llibertat de I'adoracid, participa de la llibertat de Déu, de la serenitat de Déu i aixi de la pau de
Déu. Celebrar el Sabat significa celebrar l'alianca, tornar a l'origen, netejar-ho tot de les
impureses que el nostre actuar ha introduit. Significa també, al mateix temps, avangar cap a un
mén nou en el qual ja no hi haura esclaus i senyors, sind fills de Déu lliures, cap a un mén en queé
I'home, l'animal i la terra participaran tots junts fraternalment de la pau de Déu i de la seva

llibertat.

3.1.1.3. La raonabilitat de I’acomodaci6 religiosa

Sobre 1’acomodacid raonable de la religié en el treball, hem de saber que la figura de
I’acomodacid és una construccid jurisprudencial que es relaciona directament amb la
proteccid de la igualtat i la garantia de la no discriminacid. Es significatiu que trobi el
seu camp d’aplicacio preferent en els casos de discriminacio indirecta en el treball. Per
aixo, cal entendre qué és i quan es produeix discriminacio per rad de les conviccions

religioses en 1’ordre del treball.

108 1hid., 12.
199 1hid., 14
10 1hid., 13
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Aquesta discriminacié succeeix en aquelles situacions provocades per disposicions 0
politiques, publiques o empresarials, que son aparentment neutrals, pero que, tenen un
efecte advers sobre certs treballadors. Aixi, en relacio amb la religio, el dret
d’acomodacid estaria vinculat amb el lliure exercici de la religié a 1’ambit laboral.
Requereix, per tant, que quan el treballador se senti discriminat per I’empresari haura d’
aportar necessariament un indici de discriminacio, la qual cosa li exigeix acreditar dues

questions:

a) la serietat de les seves creences religioses, i
b) la col-lisi6 que es produeix amb la exigéncia laboral.

Cada religio disposa d'un cos normatiu d'obligada observanca per als seus fidels, la qual
cosa te directa influencia sobre la posicio d'aquests en el trafic juridic. Quan aquestes
normes religioses —que estableixen regles per exemple sobre com vestir-se, que menjar
0 beure, 0 quins dies dedicar a la feina i quins al repos o al culte- entren en contradiccid
amb les obligacions juridiques que pesen sobre agquests mateixos creients, es genera una
zona d' friccié que interessa al Dret. Aix0 passa especialment quan les practiques

religioses questionen normes i convencions socialment acceptades per la majoria

Un cop s’aporti per part del treballador I’ indici de discriminacio, la carrega de la prova
es desplagara, llavors, cap a I’empleador, el qual haura de demostrar que la mesura
questionada és una exigéencia professional de bona fe. Enfront d’aixo 1’empleador ha de

fer una de los dos coses seguents:

a) oferir al treballador una acomodacio raonable, o,
b) demostrar que no és menester fer res perque li resultaria massa costos, i, per tant,

no li és exigible de fer-ho.

3.1.2. La doctrina de [’acomodacié raonable a nivell internacional

L’origen de la figura de I’acomodacio cal situar-la a EEUU amb la promulgacio del
Titol VII de la Civil Rights Act (Llei de Drets Civils) de 1964, i els successius
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pronunciaments que la Equal Employment Opportunity Commission - EEOC (Comissid
d’Igualtat d’oportunitats en el treball) anira fent a partir de llavors sobre ’abast de la

prohibici6 de discriminacio per motius religiosos.

La formulacio inicial de la EEOC, recomanava «el deure dels empresaris d’acomodar
les raonables necessitats religioses dels seus empleats quan aquesta acomodacié fos
possible sense inconvenients seriosos per al desenvolupament del negoci», elevant
posteriorment la barrera protectora per al treballador a que fos I’empresari qui
demostrés que I’acomodacié li representava una «undue hardship» (una carga
excessiva). La incorporacié de la obligacio legal de I’ acomodacio a la Civil Rights Act

es produira ’any 1972.

El cas més paradigmatic és la del Tribunal Suprem del EEUU, (Shebert v. Verner 374
U.S. 398, (1963) que resolt un conflicte plantejat per una treballadora d’una empresa
textil que es va negar per imperatius de consciencia (motius religiosos) a treballar en
dissabte, davant el proposit de I’empresa d’ampliar els horaris de treball. En ser
acomiadada va sol-licitar el subsidi d’atur, que li va ser denegat en base a que abans de
la seva sol-licitud d’atur havia rebutjar altre feines precisament per tenir que treballar
els dissabtes, la qual cosa va ser considerada com a motivacié insuficient. El cas va
arribar davant el Tribunal Suprem dels EEUU, el qual dona la ra6 a la recurrent,
entenent que solament un interés de 1’Estat de caracter preponderant podria justificar el
gravamen a la llibertat de consciencia de la recurrent que es dona en aquest cas.
Finalment el Congrés Federal va acabar normativitzant aquest criteri en la Religious

Freedom Restoration Act.

Els elements claus en la determinacio dels Tribunals que cal que es tinguin en compte
son:
a) Examen ponderat dels drets o pretensions que entren en conflicte en 1’assumpte:
«scrutiny strict»
b) Raonable acomodacié entre la pretensio de I’empleador i la del treballador
afectat en la seva llibertat religiosa per una llei imperativa o una d’ordre

superior: «compelling state interest»
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€) Determinacio de si I’acompliment de aquesta llei o ordre imposen una carrega

excessiva al treballador: «undue hardship»

El principi d’acomodaci6 america €s 1’aplicacié per part dels tribunals de 1’anomenada
en el dret continental europeu «regla de proporcionalitat», que parteix del
reconeixement d’un caracter prevalent de la llibertat religiosa front a I’acompliment de
les obligacions derivades de normes de caracter general. Aquest predomini 0 avantatge,
que és consequéncia de la seva intima connexié amb la dignitat personal, solament es
trenca quan 1’aplicaci6 de les obligacions resulti justificada per la necessitat d’atendre
un interes preponderant de I’Estat, i en aquest cas cal garantir que la llibertat religiosa
no sigui objecte de més restriccions que les imprescindibles per a la proteccio d’aquell

interes public.

Malgrat 1’ origen nord-america del dret civil d’acomodacio, el seu desenvolupament
més important te lloc en I’ambit canadenc a partir principalment de la jurisprudéncia del
seu Tribunal Suprem. Al Canada les demandes fonamentades en I’exercici de la
llibertat religiosa en I’ambit laboral es sustenten en la figura de I’ acomodaci6 entesa
com a un instrument juridic d’origen jurisprudencial que té com a objectiu facilitar
I'aplicacié d'una norma o llei per a una persona o grup de persones afectades o
amenacades de discriminaci6 per motius fonamentats en la Charte de Droits et Libertés
(Carta canadenca de drets i llibertats), de forma que els tribunals podran imposar, en el
cas concret, el deure d’acomodar si no es justifica suficientment la «contrainte excessive

0 undue hardship» (la carga excessiva).

Es significativa la sentencia O’Malley (Ontario Human Rights Commission and

O’Malley v. Simpsons-Sear Ltd., 1985) en dos aspectes:
a) reconeixer que I’acomodaci6 raonable de les creences religioses dels

treballadors constitueix una autentica obligacio de [’empresari i N0 una mera

facultat de caracter discrecional, i,

97



b) identificar el limits dels dret de ’acomodaciéo amb la generacié de indegudes
interferéncies en el desenvolupament de 1’activitat empresarial, aixi com amb

els excessius costos economics en que podria incorrer I’empleador.

Es constata, doncs, que la posicié jurisprudencial canadenca supera les posicions
flexibles del Tribunal Suprem nord-america, a I’ admetre que solament un perjudici
notable en el desenvolupament de 1’activitat empresarial pot alliberar 1’empresari de
I’obligacié d’acomodar. Es a dir, el posicionament és a favor d’una interpretacio estricta

del terme “indegut”, favorable al treballador.

El principi de acomodacio6 raonable pot definir-se, doncs, com l'obligacio juridica que
derivant del dret a la no discriminacid, consisteix en adoptar mesures raonables per tal
d’harmonitzar una accié o inacci6 amb una determinada demanda d'exercir un dret,

llevat que aix0 causi una carrega excessiva.

A T’ambit de la legislacié comunitaria la doctrina de la acomodacié raonable apareix en
I’article segon de la Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre de 2000,
relativa a 1’establiment de un marc general per a la igualtat de tracte en el treball 1 la
ocupacié [DOCE 2/12/2000]**!. Ho fa d’una forma difuminada, en el marc de la
denominada discriminacié indirecta en «aquella situacio creada quan una disposicio,
criteri 0 practica aparentment neutres pugui ocasionar un desavantatge particular a
persones amb una religié o conviccio [...] respecte a altres persones, excepte que
aquesta disposicid, criteri o practica pugui justificar-se objectivament amb una finalitat
legitima i a excepcid que els medis per a la consecucido d’aquesta finalitat siguin
adequats i necessaris». Amb posterioritat, aquesta doctrina ha estat assumida per
I’ Assemblea Parlamentaria del Consell d’Europa, a través de varies resolucions dictades

amb motiu de situacions de discriminacio.

11 Aqueta Directiva va se transposada a ordenament espanyol a través de la Llei 62/2003, de 30 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de 1’Orde Social (article 28). [BOE, de 31/12/2003].
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Per la seva part, la jurisprudéncia del Tribunal Europeu de Drets Humans d’Estrasburg
(TEDH) no ha estat del tot favorable a I’acolliment d’aquesta doctrina de 1’ acomodacid
raonable. De forma que quan s’han plantejat demandes de particulars suposadament
discriminats en el seu treball per portar simbols religiosos o adoptar actituds contraries a
la linia empresarial o per suposats drets de tercers, el Tribunal ha privilegiat el «principi
del marge d’apreciacio» per part dels Estats sobre el dret a la llibertat religiosa i de
consciéncia. ™2

Tanmateix, en el cas Eweida v. British Airways,'**

(el cas de una hostessa de British
Airways que volia portar una petita creu al coll, en contra de la politica d’uniformes de
I’empresa), el tribunal va entendre que si hi havia hagut una violaciéo de Dl’article 9
del Conveni Europeu de Drets Humans, que inclou «la llibertat de manifestar la seva
religi6 o conviccid individualment o col-lectivament, en public o en privat», i

consequentment va sentenciar a favor de 1’hostessa.

Especificament quant al descans, d’acord al Pacte Internacional de Drets Civils i
Politics «tota persona te dret a la llibertat de pensament, de consciéncia i de religio»
(article 18.1), 1 I Organitzacié Internacional del Treball (OIT) assenyala per a I’ambit
del treball I’aplicacio del descans setmanal a les empreses de caracter industrial
(Conveni n.14, article 2.3). Per al comercos i oficines la regla per al descans setmanal és
encara més especifica: «el descans setmanal coincidira, sempre que sigui possible, amb
el dia assenyalat per la tradici6 o les costums del pais o de la regié» (Conveni 106,

article 6).

3.1.3. La aplicacio de ’acomodacio raonable en les relacions laborals espanyoles

La técnica de 1’acomodacié raonable es presenta clarament com un element
harmonitzador en el tractament dels conflictes que es puguin generar en la practica

laboral per motius religiosos. Malgrat que aquest principi d’acomodaci6 raonable no

12 E|s casos han estat: Ladele, Chaplin i Mac Farland (Chaplin v Royal Devon & Exeter Hospital NHS
Foundation Trust [2010] ET 1702886/2009; London Borough of Islington v. Ladele [2009] EWCA

Civ 1357; McFarlane v. Relate Avon Ltd [2009] UKEAT 0106 09 3011.
11312010] EWCA Civ 80
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queda, com a tal, recollit expressament en el nostre ordenament juridic espanyol, en una
primera apreciacio podriem entendre que 1’acomodacié queda emmarcada dins de '
anomenat «principi de proporcionalitat», per raé del qual i des d’una perspectiva
constitucional, és menester una solucié ajustada dels conflictes relacionats amb els drets

fonamentals.

També¢ cal tenir present que el Tribunal Constitucional, en base a I’article 14 de la
Constitucié Espanyola, que prescriu que «els espanyols son iguals davant la llei, sense
que pugui prevaler cap discriminaci6 per rad de naixenca, raca, sexe, religio, opinio o
qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o social», té declarat reiteradament
aquest dret a la igualtat i al tractament desigual. Es a dir, que el dret a la igualtat davant
la Llei imposa al legislador i als que I'apliquen I'obligaci6 de dispensar un mateix tracte
als que es troben en situacions juridiques equiparables amb prohibici6 de tota
discriminacié o desigualtat de tracte que, des del punt de vista de la finalitat de la norma

giiestionada, no tingui justificacio objectiva i raonable.

Pero al mateix temps, també ha precisat que en ocasions la desigualtat de tracte pot estar
legitimada, si obeeix a una causa justificada i raonable, essencialment apreciada des de
la perspectiva del fet o situacié de les persones afectades'’, i estima que la igualat
solament és violada si la desigualtat es troba desproveida d’una justificacié objectiva i
raonable; I’existéncia d’aquesta justificacio ha de ser apreciada tant en relacid a la
finalitat com als efectes de la mesura considerada, i ha d’haver-hi una relacié raonable
de proporcionalitat entre els mitjans emprats i la finalitat pretesa™®. En definitiva, pel

tribunal igualtat no significa uniformitat.

Tanmateix, tant la doctrina juridica com la jurisprudencia consideren que de la
interpretacid conjunta de I’articulat del Estatut dels Treballadors 1 els termes amb els
quals es regula la tematica laboral en els Acords bilaterals de Cooperacid, no es desprén

que el treballador tingui un dret absolut per a exigir 1’adequacio6 de les seves demandes

114 3TC 340/1993
U5 gTC 110/1993
16 gTC 24/1982
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(per exemple, I’adequacio6 de 1’horari laboral a la practica dels seus actes de culte, o dret
al canvi de dia corresponent al descans dominical), ni tampoc que el empresari estigui
obligat a intentar una adequacié entre 1’organitzacié empresarial i allo que demana el
treballador. No obstant aix0, podem trobar decisions judicials que, amb fonamentacio

legal, emparen I’exigéncia d’acomodacio raonable.

En qualsevol cas, s’evidencia la necessitat d’uns criteris jurisprudencials clars que
contribueixin a definir els limits del dret a I’acomodaci6, 1 més especificament que
contribueixin a definir el contingut del «gravamen indegut», es a dir, que permetin
concloure com i fins a on poden afectar 1’autoorganitzacié empresarial i la regulacio
laboral a ’acomodacid de les creences religioses i practiques religioses positives dels

treballadors.

Del recull de senténcies estudiades a nivell nacional'’, també s’extreu la conclusié que
no és nombrosa la conflictivitat en aquest ambit, si bé aixd no implica ni assegura que
no es produeixin desajustos en la realitat quotidiana laboral. Solament es mostra que no

s’ha judicialitzat en excés. Aquest fet pot obeir a dues raons:

a) que el pluralisme religios, -potencial generador de conflicte-, no hagi assolit una

massa critica suficient; i,

17 LLa primera decisi6 judicial espanyola fou el ATC 578/1984, 10 d’octubre, que posa de manifest
que les minories religioses acudeixen als tribunals per rad de conviccio religiosa en matéria de descans
i festivitats. Un any despres, STC 19/1985, de 13 de febrer (BOE 5/3/1985) es converteix en una
senténcia clau. El cas tracta d’una treballadora (de creenga adventista) que no havent sol-licitat a
I’empresa I’acomodacié religiosa, fou acomiada per 1’ abandonament del lloc de treball els dissabtes.
La STSJ de la Comunitat Valenciana 1675/1997, de 24 de juny (AS 1997, 2078), que no entra a
valorar les posicions teologiques de les parts, desestima la demanda d’un treballador adventista, per
no haver acord entre les parts, d’acord a la normativa vigent. En idéntic sentit, la resolucié judicial
3421/2000, de 11 de setembre (AS 2001, 508) del mateix Tribunal, ratifica la procedéncia de
I’acomiadament del treballador en aplicacio de la bona fe contractual. La STSJ de Madrid de 27
d’octubre de 1997 (AS 1997, 3751) analitza el supdsit, i dicta la inexisténcia de vulneracid del dret de
llibertat religiosa, d’una treballadora de confessié musulmana, que un cop iniciada la relacio laboral i
sense haver exterioritzat mai abans les seves conviccions religioses pretén ’adequacié de 1’horari
laboral dels divendres.
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b) que la ignorancia d’aquesta realitat en la negociacid col-lectiva, i en els plans
d’igualtat 1 de conciliacio, no animi els creients de les diferents confessions a

reclamar els seus drets.

3.1.4. L’acomodacio raonable i el factor religios concretat en el descans setmanal

El cami de I’acomodaci6 raonable implica, com venim dient, prohibir la discriminacio
directa, i generar alternatives que permetin suprimir o temperar la discriminacio
indirecta. Quan aquestes alternatives depenen de la decisi6 unilateral I'empresari 0 -com
en el cas espanyol- queden relegades a l'acord a qué puguin arribar empresa i empleat,

les solucions seran forcosament insuficients.

Primerament, perque implica col-locar en un pla d'igualtat a dues institucions que
dificilment es poden considerar del mateix valor: la llibertat contractual laboral i el dret
a la llibertat religiosa. La primera mai s'hauria de convertir en una manera de configurar
els drets fonamentals. Pero, a més, perqué davant el fracas del pacte es col-loca al
treballador davant del dilema d'haver d’adaptar-se a allo requerit en I'obligacio laboral
(violentant per tant la seva consciéncia religiosa), o bé, mantenir-se en les seves
conviccions religioses i perdent, per tant, la possibilitat de treballar. Encara que
certament en molts casos aquesta disjuntiva sera inevitable, ha de ser tasca del Dret

I’oferiment de les alternatives menys lesives per tal de solucionar-ho.

Per altra banda, relegar la possibilitat de I'acomodacié a I'existéncia d'un pacte
individual pot ser d’ utilitat en la fase prévia o inicial de la relacié laboral. Es a dir,
mitjancant el principi de la bona fe, I'empleat podria declarar de manera voluntaria i
espontania les seves necessitats derivades de conviccions religioses, i negociar amb
I'ocupador la forma de satisfer les mateixes. N’ obstant aixo, no només s'enfrontaria al
treballador a la ja esmentada disjuntiva treball-observanga religiosa, sin6 que seria molt
dificultés solucionar per aquesta via els suposits derivats de canvi de creences
sobrevingudes durant el transcurs de la relacio laboral. Addicionalment, i potser aixo
sigui el més greu, deixa inerme a l'empleat davant la negativa persistent de I’empresari,

tot i que s'hagin ofert alternatives de solucié raonables.
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Dit d'una altra manera, s’exposa amb tota claredat I’ asimetria del poder de negociacio
que informa les relacions laborals, i que marca la especificitat del Dret del Treball. En

aquest sentit recollim la reflexio que realitza Ruiz Vieytez:

El pluralisme religiés no pot ser tractat com un mer problema d'intercanvis contractuals. Aquest
és un enfocament que, a I'instal-lar-lo en el trafic economic, queda banalitzat el sentit profund del
pluralisme religios [...] En la seva versio primera i essencial, el pluralisme obliga a reconeixer
que, per a determinades religions, hi ha deures dotats d'un contingut profundament sagrat el
compliment del qual demana un esfor¢ d'acomodaci¢ a la societat secularitzada. [...] Davant cada

suposit de fet, I'drgan judicial ha de ponderar els drets en joc i, en conseqléncia, resoldre la

col-lisi6 d'acord al canon de proporcionalitat.*®

Aquesta solucié ad casum és I' acollida majoritariament per la jurisprudéncia de les
societats occidentals, i s'adapta perfectament tant als ordenaments de tradicié juridica

europeu continental com a les integrades sota el sistema juridic de la common law.

Per0 és veritat que la llibertat i el pluralisme es ressenten quan els ciutadans, en la seva
condicio de treballadors, es veuen obligats a renunciar a l'exercici d'un dret per
preservar un altre d'igual rang. Val recordar, sobre aix0, les paraules del Justice
Brennan, jutge de la Cort Suprema dels Estats Units d’América:

Condicionar la disponibilitat dels beneficis a la voluntaria violacié per part de I'empleat d'un
principi fonamental de la seva fe religiosa, significa efectivament penalitzar el lliure exercici de

les seves llibertats constitucionals'®

3.2. ’ACOMODACIO DEL DESCANS PER MOTIU RELIGIOS

M8 RUIZ VIEYTEZ. «Critica del acomodo razonable como instrumento juridico del
multiculturalismo”, 1-22.

119 «To condition the availability of benefits up on this appellant's willingness to violate a cardinal
principle of her religious faith effectively penalizes the free exercise of her constitutional liberties».
Sherbert v.Verner, 374, US, 398 (1963)
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Des de la panoramica legal i jurisprudencial sobre 1’«acomodacié raonable» que
propugna la comptabilitzacio del respecte i proteccio de la practica religiosa amb la
necessitat de coordinar els ritmes de la produccié de bens i de ’oporti descans dels
treballs segons les exigencies de la societat actual, podriem continuar reflexionant sobre

el valor i significat religiés d’aquest repo0s.

Quan I’estiu passat la meva filla en una entrevista per un treball als EEUU va preguntar
al futur empleador sobre la disponibilitat del diumenge com a dia de descans perqueé ella
era catolica, I’empresa no li va garantir el dia sencer de festa pero, a canvi, li va oferir
posar a la seva disposicié el transport necessari per poder assistir a la missa dominical
en la poblacid més propera. Aquest fet va ser decisori en 1’acceptacié de la feina i també
va resultar que, arribat el diumenge, i en coneixer-se entre els altres treballadors catolics
la disponibilitat del transport per assistir a missa, també ells van poder aprofitar el

vehicle per al trasllat fins a missa. Valgui I’exemple per introduir dos nous factors:

1. el convenciment del creient sobre el significat i valor del diumenge com a cita
setmanal amb Déu i els germans en la fe.
2. la perspectiva empresarial i la dels poder publics en la qiiestié de I’acomodacio

laboral per motius religiosos.

3.2.1. El descans dominical: més que un precepte, una necessitat cristiana

Per mitja del descans dominical, les preocupacions i les tasques diaries «poden trobar la
seva justa dimensid: les coses materials per les quals ens inquietem deixen pas als
valors de I'esperit; les persones amb les que convivim recuperen, en la trobada i en el

dialeg més seré, el seu veritable rostre» (DD 67).

No es tracta de no fer res 0 només activitats de cap utilitat; al contrari: «la institucio del
Dia del Senyor contribueix a que tots gaudeixin del temps de descans [...] suficient que
els permeti conrear la seva vida familiar, cultural, social i religiosa» (CEC n. 2184). Es
un dia per dedicar especialment a la familia el temps i l'atencid que potser no

aconseguim prestar prou els altres dies de la setmana.
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La mirada religiosa no veu en el diumenge un dia reservat a un mateix, per a centrar-se
exclusivament en els propis gustos i interessos. Mirem com s’expressa aquesta idea en

la Dies Domini:

Des de la missa dominical sorgeix una onada de caritat destinada a estendre’s a tota la vida dels
fidels, comencant per animar la manera mateixa de viure la resta de diumenge. Si aquest és dia
d'alegria, cal que el cristia manifesti amb les seves actituds concretes que no es pot ser feli¢ sol.

Ell mira al seu voltant per identificar les persones que necessiten la seva solidaritat. (DD 67).

Es a dir, la Missa dels diumenges és una gracia, una forca que ens mou a sortir de
nosaltres mateixos; perqué I'Eucaristia és el sagrament de la caritat, de I'amor de Déu i

del proisme per Déu.

La santa Missa és una necessitat per al cristia. Com podriem prescindir-ne si, com
ensenya el Concili Vatica Il, «totes les vegades que es renova sobre l'altar el sacrifici de
la creu, en qué “la nostra Pasqua, Crist, ha estat immolat"(1 Cor 5, 7), s'efectua I'obra
de la nostra redempcié?»™?°. Es més, I'eficacia santificadora de la Missa no es limita al
temps que dura la seva celebracid, sind que s'estén a tots els nostres pensaments,
paraules o obres, de manera que esdevé el centre i I'arrel de la vida espiritual del cristia.

«Nosaltres no podem viure sense el sopar del Senyor», deien els antics martirs de
Abitinia'?!. L'Església catolica ha concretat aquesta necessitat vital del cristia en el
precepte de participar en la Missa els diumenges i les altres festes de precepte?.
D'aquesta manera, vivim el manament inclos en el Decaleg: «Recordeu-vos del dia
dissabte per santificar. Durant sis dies a treballar i fer totes les teves tasques; pero el sete
és dia de descans en honor del Senyor, el teu Déu» (Ex 20, 8-10). Els cristians portem a

plenitud aquest precepte celebrant el diumenge, el dia de la Resurreccid de Jesus.

2 | UMEN GENTIUM, n. 3.

121 Cf. Carta Apostolica Dies Domini, 46. L’any 304 a Abitinia, una petita localitat de 1’actual
Tunisia, alguns cristians van ser sorpresos en diumenge mentre, reunits a la casa d’Octavi Félix,
celebraven I’Eucaristia desafiant d’aquesta forma les prohibicions imperials promulgades durant la
persecucio de ’emperador Dioclecia contra els cristians i castigades amb la pena de mort: reunir-se el
diumenge per celebrar I’Eucaristia, construir llocs per a les seves assemblees i posseir les Escriptures.
12 Cf. CODI DE DRET CANONIC, can. 1247
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El diumenge és un dia per viure més a prop del Senyor. Dirigim la mirada al nostre
Creador, reposant de la feina habitual, com ens ensenya la Biblia: «en sis dies el Senyor
va fer el cel, la terra, el mar i tot el que hi ha en ells, pero el seté dia va descansar. Per

aixo el Senyor va beneir el dia dissabte i el va declarar sant” (Ex 20,11).

Tot 1 que gaudir d’ un dia a la setmana per descansar pot justificar-se per raons
merament humanes, com un bé per a la persona, la familia i tota la societat, no hem

d'oblidar que el manament divi va més enlla:

El descans divi del seté dia no es refereix a un Déu inactiu, sind que subratlla la plenitud de la
realitzacié duta a terme i expressa el descans de Déu davant d'un treball ben fet (Gn 1, 31), sortit

de les seves mans per dirigir-hi una mirada plena de joiosa complaenca. (DD 11)

En el manament del Llibre de I’Exode (“El dia seté és el dia de repos, dedicat al Senyor,

el teu Déu”) es recullen tres idees sobre la formulacid del precepte religios del dissabte:

a) El dissabte és un dia sant, dedicat al Senyor.
b) En aquest dia esta prohibit el treball.
c) El motiu que es dona per deixar de treballar és la necessitat d’imitar Déu, que va

descansar de la creacio el seteé dia.

El dissabte és, per tant, des de la perspectiva religiosa un dia sant, és a dir, diferent dels
dies ordinaris, perqué esta dedicat a Déu: «®Recorda't de consagrar-me el repos del
dissabte. °Tens sis dies per a treballar i fer totes les feines que calgui, °perd el dia seté

és el dia de repos, dedicat al Senyor, el teu Déu» (Ex 20,8-10)
No es prescriuen ritus especials, pero la paraula “recorda” (v.8) ¢és d’ordre cultual, de

forma que, sigui quin sigui 1’origen etimologic o social del dissabte, en la Biblia aquesta

indicacio te caracter religios.
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El descans sabatic pressuposa també 1’ obligacid del treball en els sis dies anteriors
(v.9). El comentari oficios jueu al llibre de I’Exode anomenat Mekihlta, observa que per
a poder acomplir el precepte de descansar en el seté dia, hi ha obligacié de treballar
durant els sis dies precedents; si una persona no te treball, ha de buscar-lo; si te una
propietat abandonada que la repari; si te un camp mal cuidat, que el conrei bé. Per la
tradicio jueva els israelites son col-laboradors de Déu en la creacid, precisament
treballant per tal de millorar i realcar les coses que Déu ha creat. I, de forma paral-lela,
en el seté dia, ells descansen juntament amb el Totpoderos i proclamen que Ell és el
Senyor. Solament el treball justifica el descans. La propia paraula hebrea sabbat
significa dissabte i descans. Pero en aquest dia el descans adquireix valor de culte, ja
que en dissabte no hi ha prescripcions de sacrificis o de ritus especials: és tota la

comunitat qui rendeix homenatge a Déu, deixant les seves tasques ordinaries.

Sén tres les raons d’aquest caracter religios del descans sabatic:

1) La Sobirania de Déu.

Ex 31, 13: «Tingueu present d'observar els meus dies de repos, perque, d'una generacié a l'altra,

seran un signe posat entre jo i vosaltres, i aixi reconeixereu que jo, el Senyor, us santifico».

2) La Alianca.
Ex 31, 16-17: “Els israelites, doncs, observaran el dissabte i en faran un dia de repos d'una
generaci6 a l'altra. Es una alianca per sempre. Sera un signe perpetu entre jo i els israelites, ja
que en sis dies jo, el Senyor, vaig fer el cel i la terra, i el seté dia vaig reposar i vaig recobrar

l'alex.

3) Lapertinenca al poble de Déu.

Ex 31, 14-15: “El dissabte sera sagrat per a vosaltres, I'neu de respectar. Qui el profani sera
condemnat a mort: tothom qui treballi aquest dia sera exclos del poble. Hi ha sis dies per a
treballar, pero el seté dia és el dissabte, dia de rep0s, consagrat a mi, el Senyor. Qui faci cap

treball en dissabte sera condemnat a mort».

El text sagrat el que fa és significar que la observancga del precepte del dissabte és el
acte de culte més important del poble d’Israel. El dissabte és el paradigma de les demés

festes prescites per la religio, sobre tot pel que fa al descans.
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També el descans dominical cristia té aquest triple significat, al commemorar la
resurreccio del Senyor en la que es fa realitat la nova creacio, la nova Alianca i el nou

poble de Déu.

Les prescripcions que recull el Llibre de I’Exode sobre el dissabte estan introduides en
el context de la participacié en un atribut concret de Déu: la Saviesa. Aixo és, Déu és
I’Gnic Savi que ha dut a terme la creaci6é de I’'univers amb habilitat 1 destreses Uiniques.
Per tant els més savis son els que millor imiten Déu; no els que solament gaudeixen
d’uns coneixements teorics ni d’una filosofia o capacitat intel-lectual superior, sind
sobretot els que estan dotats d’una pericia especial en la realitzacio del que Déu vol.
Més endavant, els Llibres sapiencials ensenyaran que els savis no sén els que més
coneixement posseeixen, ni tant se val que siguin de caracter religids, sind que ho son
els que viuen conforme a Ell. Es a dir, el savi és el pietds. Era tan gran la importancia
donada a qué es podia i qué no es podia fer en dissabte que es van arribar a extrems
absurds 1 formalistes. D’aqui que en més d’una ocasid Jesucrist al-ludis a aquestes
situacions limit, originades per la interpretacié que, a través del temps, havien fet els
escribes, creant una casuistica tan ampla com insuportable (cf. Mt 15, 1-9;23,4, Ac
15,10).

La Revelacio en I'Antic Testament afegeix un altre motiu de la santificacié del seté dia:
«Recorda que vas ser esclau a Egipte, i que el Senyor et va fer sortir d'alla amb el poder
de la seva ma i la forga del seu brag. Per aixo el Senyor, el teu Déu, et mana celebrar el
dia dissabte» (Dt 5, 15). Precisament per aixo, perque la resurreccio gloriosa de Crist és
el compliment perfecte de les promeses de I'Antic Testament i amb ella ha arribat al seu
punt culminant la historia de la salvacid, iniciada amb els comencaments del genere
huma, els primers cristians van comencar a celebrar el dia de la setmana en que va

ressuscitar Jesucrist com el dia de festa setmanal santificat en honor del Senyor.

L'alliberament prodigios dels israelites és una figura del que Jesucrist fa amb la seva
Església a traves del Misteri Pasqual: ens lliura del pecat, ens ajuda a véncer les nostres

males inclinacions. Per aix0, podem dir que el diumenge és un dia especial per viure la
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llibertat dels fills de Déu: una llibertat que ens porta a adorar el Pare i a viure la

fraternitat cristiana.

La Doctrina Social de I’Església ensenya com la Revelacio cristiana projecta una llum

nova sobre la identitat, la vocacid i la destinaci6 Gltima de la persona i del genere huma:

La persona humana ha estat creada per Déu, estimada i salvada en Jesucrist, i es realitza
entreteixint maltiples relacions d'amor, de justicia i de solidaritat amb les altres persones, mentre
va desenvolupant la seva multiforme activitat en el mon. L'actuar huma, quan tendeix a
promoure la dignitat i la vocacié integral de la persona, la qualitat de les seves condicions

d'existéncia, la trobada i la solidaritat dels pobles i de les Nacions, és conforme a designi de Déu,

que no deixa mai de mostrar el seu Amor i la seva Providéncia envers els seus fills*?,

A la llum de la Revelacio, l'activitat economica ha de ser considerada i ser exercida com
una resposta agraida a la vocacié que Déu reserva a cada persona. Aquesta mirada
compren tota 1’activitat economica, la del treball i la de 1’organitzacié del treball. La
individual i la social. Perque la finalitat de I'activitat economica no esta en I'economia
mateixa, sind en seva destinacié humana i social. De forma que la economia generada
amb i a través de I’activitat humana ha de posar-se al servei de la persona i de la
societat. ElI mateix Jesus sintetitza tota la Revelacio demanant al creient d’enriquir-se
davant de Déu (cf. Lc 12,21), i I'economia resulta util a aquest fi, si tal com assenyala la
Doctrina Social de I’Església, no es traeix la seva funcié d'instrument per al creixement

integral de I'home i de les societats, de la qualitat humana de la vida.'®*

Comprometre’s amb la proteccié de la llibertat religiosa permet a totes les persones
contribuir amb la seva visio del bé comu en I’esfera publica sense que hi hagi sospites
d’estar imposant els seus punts de vista religiosos. Perque la llibertat religiosa és una
veritat universal que es basa en la naturalesa de la persona. Forma part d’aquesta

naturalesa el fet de buscar i conéixer la veritat sobre les coses més elevades.

122 COMPENDI DE LA DOCTRINA SOCIAL DE L’ESGLESIA, n. 35
124 cf. COMPENDI DE LA DOCTRNA SOCIAL DE L’ESGLESIA, nn.326, 331
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Quan les societats, tant creients com no creients, valoren la llibertat religiosa i la
consideren la primera llibertat de la persona, tal com ha demostrat la recerca en ciencies
socials, aquesta Ilibertat ve seguida per les altres llibertats. Per exemple'?®, Brian Grim i
Roger Finke exposen en el llibre Price of Freedom Denied (“El preu de la llibertat
denegada”), com de les dades recollides i analitzades en la recerca sobre I’ impacte de
les persecucions religioses arreu del mon, es pot concloure que la llibertat religiosa esta
altament relacionada amb I’estabilitat democratica, la llibertat politica, la llibertat de

premsa i altres llibertats, aixi com la prosperitat economica i I’harmonia social.

En la passada Audiéncia General de 13 de desembre, després d'observar que algunes
societats secularitzades han perdut el sentit cristia de diumenge il-luminat per
I'Eucaristia, el Papa Francesc va evidenciar la necessitat de recuperar el significat de la
festa dominical, explicant que la celebraci6 de I'Eucaristia dominical dona sentit a tota
la setmana i ens recorda també, amb el descans de les nostres ocupacions, que no som
esclaus sind fills d'un Pare que ens convida constantment a posar I'esperanca en Ell, tot

fent el seglient incis:

Per desgracia, per a molts la Missa de diumenge ha perdut sentit, pensen que n'hi ha prou en ser

bons i en estimar-se, diu Francesc. Aix0 és necessari, perd no és possible sense l'ajuda del

Senyor, sense obtenir d' Ell la forga per aconseguir-ho.

El Sant Pare també es va referir a les comunitats cristianes que no poden celebrar la
Santa Missa cada diumenge, i va donar una anotacio per a elles: «També elles, [...] en
aquest sant dia estan cridades a recollir-se en oracié en el nom del Senyor, escoltant la

Paraula de Déu i tenint viu el desig de I'Eucaristia».

No anem a missa per donar alguna cosa a Déu sin6 per rebre d' Ell una cosa que
nosaltres de veritat necessitem: a I'Eucaristia rebem del Senyor el que més necessitem,

Ell mateix se'ns dona com a aliment i ens anima a seguir caminant. La Missa és també

125 cf, A MICELI, «Creients i no creients en ’esfera publica: tres fonaments per al bé comi», Temes
d’avui( 2003) 47 .
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prefiguracié del banquet etern al que som cridats; el Diumenge on no hi haura plor, ni
dol, sind el goig i I'alegria d'estar sempre junts amb Jesus.

Per aixo, a la pregunta de perque anem a missa els cristians el Papa Francesc respon que
no n’hi ha prou en dir que és un precepte de I'Església el que ajuda a custodiar el valor.
No. Els cristians necessitem participar a la Missa de diumenge perqué només amb la
gracia de Jesus, amb la seva presencia viva en nosaltres i entre nosaltres podem posar

en practica el seu manament, i ser aixi testimonis creibles seus.

En la confirmaci6 d’aquesta idea religiosa i de transcendéncia hem de reprendre, 1700
anys despres, 1’al-locucié dels martirs d’ Abitinia, per reflexionar-hi: «Sine dominico
non possumus!». Es a dir, sense el do del Senyor, sense el Dia del Senyor no podem
viure: aixi van respondre aquells 49 cristians d’ Abitinia, sorpresos en la celebracié
eucaristica dominical, que estava prohibida, van ser conduits davant el jutge i se'ls va
preguntar per que, en Diumenge, havien celebrat la funcid religiosa cristiana, sabent que

aixo era castigat amb la mort.

«Sine dominico non possumus». En la paraula dominico estan enllacgats
indissolublement dos significats, i també, la unitat que hem d’aprendre de nou a
percebre. S’hi troba sobretot «el do del Senyor». Aquest do és EIll mateix: el
Ressuscitat, el contacte i la proximitat de qui els cristians tenen necessitat per a ser ells
mateixos. Aix0, pero, no és només un contacte espiritual, intern, subjectiu: la trobada
amb el Senyor s'inscriu en el temps a través d' un dia precis. | d'aquesta manera s'inscriu
en la nostra existéncia concreta, corporia i comunitaria, que és temporalitat, donant al

nostre temps, i per tant a la nostra vida en el seu conjunt, un centre, un ordre interior.

3.2.2. Un valor religios que transcendeix i que integra una unitat de vida

De la Revelacio biblica i de la propia experiencia humana podem extraure el pensament
de que Déu ha previst un temps periodic en la nostra vida per a la practica especifica de
la intel-ligéncia espiritual. Totes les tradicions religioses, d’una manera o altra fan

referéncia a aquesta idea. Observant el nostre entorn, cada cop s6n més les persones que
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cerquen certa tranquil-litat els caps de setmana per tal de recuperar les energies

perdudes i, també, per a renovar-se.

Efectivament la intel-ligéncia espiritual ens ajuda a aprofundir en el nostre propi
coneixement. La que reconeix els grans temes de la nostra vida: qui soc, que hi faig
aqui, per a que visc,.... Ens cal temps per cuidar del nostre esperit i del nostre cos. Cal
escoltar el llenguatge del nostres sentits, que son receptors del cos per captar
informacid i que ens poden connectar amb el nostre interior, que es el motor de la nostra
actuacio exterior. L’esperit, a 1’igual que el nostre cos, €s un organisme viu i esta dotat
per a coneixer que hi ha més enlla de I’espai i del temps, més enlla de lo sensible.

Descobrir la missié més profunda de les nostres vides.

La eficacia com a persona depen molt de la forma com aquesta tasca sigui resolta, i
també de les motivacions que ens impulsen. Quan en el dia a dia la balanga de 1’Gs del
nostre temps s’inclina cap a motius exclusivament extrinsecs (guanyar diners, adquirir
fama i reconeixement,...) el resultat és la frustracio. Si els motius son solament
intrinsecs (dedicar el temps a allo que ens fa sentir bé, o suposa un desafiament social o
professional) s’acaba produint un desequilibri. Perqué son els motius transcendents
(aquells que ens fan actuar per satisfer la necessitat dels altres) els que fan que el temps
sigui de qualitat, revertint en la millora personal dels altres i permetent que ens apropem

, . , 12
més a I’excel-léncia com a éssers humans.'?®

Obrir el temps a Déu - i, el descans dominical és un do d’amor en aquest sentit- €S un
temps guanyat per a la humanitzacié profunda de les nostres relacions i de la nostra
vida. Per aixo, el Magisteri de I’Església ens recorda que el treball huma no solament
exigeix el descans «cada set dies», sind que «ha de deixar un espai interior, on I’home,
convertint-se cada cop més en allo que per voluntat divina te que esdevenir, es va

preparant a aquell descans que el Senyor reserva als seus servents i amics» (LE 25).

126 |_a triple consideracié de la motivaci6 en extrinseca, intrinseca i transcendent s’ha extret del model
sobre accié humana a les organitzacions, proposat pel professor Juan Antonio Pérez Lopez (1991) en
la seva obra principal Teoria de la accion humana en las organizaciones: la accién personal.
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Entrar en aquest descans exigeix acceptar la Paraula de Déu, que es manifesta de
manera plena i perfecta en el Crist. Com va reconeixer el Concili Vatica Il, és tanta
I'eficacia que rau en la paraula de Déu, que «és, en veritat, suport i vigor de I'Església, i
fortalesa de la fe per als seus fills, aliment de I'anima, font pura i perenne de la vida
espiritual» (DV 21).

Una tal comprensié del diumenge i del descans setmanal en el treball fa posar en primer
pla la importancia del respecte a la inclinacio religiosa del treballador, i la converteix en
una prioritat en la gestido del temps laboral. Permet passar de I’ambit exclusivament
privat al pablic. Es aixi que copsem que és molt el que esta en joc, i podem comprendre
com la raonabilitat dels motius religiosos per a I’ exercici de la practica religiosa no pot
decaure front altres prioritats d’ordre organitzatiu o economic. De forma que
I’acomodacié per motius religiosos cal que sigui plantejada des de la vessant del

treballador i no quedi solament a expenses de la conveniéncia empresarial.

3.2.3. La exigencia de la raonabilitat

Hem vist que, en I'ambit de la llei laboral la raonabilitat s'estableix com un marc limit
del poder de direccié de I'empresari, per mitja del qual pot determinar-se si estem
davant d'un exercici regular o arbitrari de les seves facultats. Es a dir la raonabilitat és
un reflex de I’acomodacié que s’espera del empresari, davant un conflicte per motius
religiosos en la prestacio del treball i ’acompliment del contracte laboral pactat. En
tant que sinonim de proporcionalitat, el criteri de raonabilitat és un parametre objectiu
de valoracio pel que fa a la restriccid de drets fonamentals en general, com a oposicid

d’allo arbitrari.

L'examen de raonabilitat ens ha portat a dir que la limitacié nomeés procedeix mentre no
hi hagi una altra manera de satisfer 1’ interés empresarial, o el contrari, aquesta mesura
no procedeix si és innecessaria, inadequada, o desproporcionada al fi que es busca. De
forma que I'empresa no hauria de veure distorsionat el seu funcionament més enlla del

que és raonable com a conseqiiéncia d'aquesta exigéncia. Es a dir, cal esperar una
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modulacié dels drets en la mesura estrictament imprescindible per al correcte i ordenat
desenvolupament de I'activitat productiva. El respecte per al descans religids significa,

doncs, entendre que 1’economia esta al servei de 1’home.

«Fou el sentit cristia del viure com a fills i no com a esclaus, animat per I’Eucaristia, el
que va fer del diumenge el dia de descans casi universalment», insisteix el Papa
Francesc en la seva Audiéncia del passat mes desembre®?’ (2017). «Per desgracia, hi ha
comunitats que no poden gaudir de la Missa cada diumenge; també ells estan cridats en
aquell dia a recollir-se en oracié en el nom del Senyor, escoltant la Paraula de Déu, i
mantenint viu el desig de I’Eucaristia», afegeix en clara sintonia amb la Carta
Apostolica Dies Domini, i com a mostra de que la practica religiosa forma part

intrinseca de la relacid de ’home amb Déu.

3.3. PER UNA VISIO INTEGRAL DE L’ESSER HUMA

La Doctrina Social de I’Església proposa un desenvolupament integral de 1’home (en
frase de Pau VI a la Populorum Progressio «Un desenvolupament de tots els homes i
de tot I’home»). Pel que fa al tema objecte de la tesina el Magisteri Social de I’Església
ha remarcat insistentment tant el valor del temps de descans com també el de la
celebracio religiosa, assenyalant que el descans festiu és un dret que les autoritats
publiques tenen deure de vigilar per a que els ciutadans no siguin privats, per motiu de
productivitat economica, d’un temps destinat al descans i al culte divi. També els
empleadors tenen analoga obligacié respecte als seus empleats. La figura de
I’acomodaci6 raonable apunta en aquest sentit, i s’emmarca exclusivament en el marc

del reconeixement dels drets.

El criteri afegit que aporta 1I’ensenyament del Magisteri és que I’economia és solament
un aspecte i una dimensié de la complexa activitat humana. Si es absolutitzada, si la

produccid i el consum de les mercaderies ocupen el centre de la vida social i es

121 pAPA FRANCESC I. Audiéncia General de 13 de desembre de 2017.
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converteixen en 1’nic valor de la societat, no subordinada a cap altre, quan ’home es
considerat més com un productor o un consumidor de bens que com un subjecte que
produeix i consumeix per a viure, llavors perd la seva necessaria relacié amb la persona

humana i acaba alienant-la i oprimint-la.

L’Església creu que la dinamica de la primacia de lo economic en els estils de vida dels
ciutadans, menystenint els valors teologics, -siguin aquests catolics o d’altres
confessions i tradicions religioses-, no afavoreix el nucli familiar ni els valors humans i
espirituals de la institucid del descans. Deixar de banda el valor religiés del sentit de la
festa i del descans laboral afecta el conjunt de 1’organitzacid social, i €s per aix0 que
I’Església creu que el debat no correspon exclusivament al govern, a la patronal o als
sindicats. Entén que cal obrir una reflexié sobre la singularitat del diumenge, que no
quedi limitada a la ponderacié de criteris merament economicistes sin6 atengui a la seva
radical dimensié religiosa i al seu caracter derivat generador de comuni6 i de factor

multiplicador de relacions interpersonals.

Estic convenguda que el temps de descans, quan reconeixem la seva vinculacié amb la
celebracid ritual de la divinitat, és I’esfera on els valors humans poden ser assumits i
també salvats i preservats. Per aixo, finalitzaré el present estudi amb el Salm 117, que és
una crida a la joia i a I’agraiment. El cant brolla de la conviccié de pertanyer a la
humanitat: «tots els pobles, totes les nacions», i expressa una lloanga a I’amor immens
que Déu ens té més enlla de qualsevol diferéncia de raca, nacid, religié o ideologia. Una
lloanca agraida i confiada perqué aquest amor i aquesta fidelitat no ens mancaran mai, i

perqué son per a tothom. Ningt n’és exclos.

| si lloem i agraim la manera d’estimar del Senyor, i aixo ens omple el cor de joia i els
llavis de lloances, potser també podrem percebre que aquesta €s la manera d’estimar que

Ell ens demana.

«Lloeu el Senyor, tots els pobles;
glorifiqueu-lo, totes les nacions:

el seu amor per nosaltres és immens,
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la fidelitat del Senyor durara sempre.
Al-leluial»
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CONCLUSIONS

En la recta final de I’estudi, 1 abordant les que han de ser les conclusions del treball
realitzat, es confirma la tesis inicial de que la singularitat del descans dominical
s’aprecia en l'ambit dels drets humans. Concretament, del dret a una vida digna (que
implica tant el treball com el descans) i, derivadament, del dret a la llibertat religiosa,
que també és un dret huma. En aquest suposit s’ha mostrat que la tradicid biblica té un

fonament ben raonable i fomenta el que és bo per a tothom.

Dins d’aquest marc genéric conclusiu, s’assenyalen a continuaci6 les consideracions

finals:

1) Avui dia el concepte de treball esta referit exclusivament a una activitat productiva
que es realitza a canvi d'una remuneracid. Aquesta visio deteriora el valor del treball,

aixi com la singularitat del descans setmanal laboral.

El pas de I'economia de sustentacio a l'economia de I'acumulacié material i
individualista que vivim ha comportat que la feina ja no sigui una forma d'atendre les
necessitats més immediates, sind d'entrar a formar part d'un procés de produccié de béns
per al mercat. En aquest context, en un esfor¢ de superacié d’aquest concepte de treball
limitat a la seva dimensio6 socioeconomica, la Doctrina Social de I'Església el situa com
una forma més dins la multiplicitat de I'activitat humana, i advoca per la necessitat de
reconstruir la societat sobre bases etiques. Defensa que el mercat no pot ser el criteri
absolut en la definicié del valor treball i entén que tant les estructures socials com les

politiques han d'estar al servei de la persona humana.

Cal notar que no es tracta d'oposar el «benestar economic» (o el possible augment de
llocs de treball) a la «santificacié de les festes». Es tracta de subratllar que el benestar
economic no ha de posar en perill la dignitat dels treballadors, I'atencio a les seves

families, o el seu dret a conrear els valors espirituals, la qual cosa imprimeix una
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important nota d’ essencialitat en la consideraci6 i 1’accés al descans setmanal per

motius religiosos.

2) Latradicio biblica déna un gran valor al descans setmanal com a garantia d'una vida

veritablement humana.

S’ha constatat que la mesura principal del valor del treball no és el rendiment financer,
sind que és, sobretot, la seva capacitat de proporcionar dignitat, felicitat i autonomia a
qui I'executa. Aixo ve a significar no nomes un questionament en I'hegemonia de la
relacié guany-treball sin6 també al fet de que la produccié d’objectes dirigits al consum
deixa de ser I'inic valor important assignat al treball: el treball és productiu quan genera

altres valors materials.

La dimensié teologica i espiritual del treball és una de les principals aportacions del
Magisteri: I'nome, creat a imatge i semblanca de Déu, participa de la seva obra creadora
i té en Crist el seu referencial. El treball t¢ un lloc a ocupar en el desplegament del
Regne de Déu. La critica explicita a I'economicisme per part de la Doctrina Social de
I'Església representa una font d'inspiracio per a linies d'accié que possibilitin avancar

cap a formes de treball més humanes.

3) El precepte religios del descans té una convergéncia natural amb la necessitat
humana de descans, per0 és necessari referir-se a la fe per descobrir el seu sentit

profund.

Els relats biblics presenten el descans com a garantia d'una vida veritablement humana:
garantia de que I'home no s’autodestruira treballant, perque la feina ni ho és tot ni és lo
primer; garantia de dedicar temps als altres, comencant per la familia; garantia
d’obertura als valors espirituals, que son els que el constitueixen com a persona, i cal
que pensi ja aqui sobre aquesta transcendencia; garantia de que la societat o I'Estat no I’
explotara ni l’utilitzara com a pur mitja de producci6. El descans setmanal, en

definitiva, és una manera de protegir el més feble.
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La descoberta del descans com un component essencial de I'ética del treball obre la
mirada a considerar l'auténtica relaci6 amb Déu i amb els homes. El dia de descans
setmanal revelat en la Biblia ens recorda que el temps i la historia pertanyen a Déu i que
I'hnome no pot dedicar-se a la seva obra de col-laborador del creador en el mén sense

prendre consciencia d'aquesta veritat.

Per aixo, Israel i després I'Església no ho contemplen com una simple disposicid
religiosa comunitaria, sin6 com una expressio especifica i irrenunciable de la seva
relaci6 amb Déu. Es fonamental no banalitzar ni trair aquesta mirada, perqué el
manament divi va més enlla de la seva mera convergéncia natural amb la necessitat
humana de descans. No es tracta tant d’un precepte siné d’una necessitat material i

espiritual.

4) Quan el treballador queda empresonat per I’imperatiu de productivitat, el temps es
converteix en mercaderia i el diumenge s'annexa al «cap de setmana», que esta reservat

al pur entreteniment.

El Concili Vatica Il ensenya el deure de santificar el diumenge, sobretot amb la
participacié en I'Eucaristia i amb un descans ple d'alegria cristiana i de fraternitat. El
Magisteri insisteix a recordar als cristians que no confonguin la celebraci6 del diumenge
amb un simple temps de descans i diversio. Quan el diumenge perd aquest significat
originari, i es redueix a un pur «cap de setmana», pot succeir que I'nome deixi de veure

el cel, i el temps lliure de treball quedi capturat per les forces productives i de consum.

5) El dia de descans setmanal és per damunt de tot el dia beneit i santificat per Déu: el

«dia del Senyor». Les tres religions monoteistes coincideixen en aquesta apreciacio.

La relacié de I'hnome amb Déu necessita moments de pregaria explicita que implica totes
les dimensions de la persona. Precisament per aixo és també el dia de descans. La
interrupcid del ritme del treball expressa el reconeixement de la dependéncia propia i
del cosmos respecte a Déu. Per la qual cosa, no es tracta propiament d'una interrupcio

de la feina sin6 de la celebracio de les meravelles obrades per Déu. Es a dir, el culte
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com a expressidé de I’afirmacid que constitueix allo festiu de la festa; 1’assentiment
expressat com a lloanga, glorificacio, accié de gracies, referit a tota realitat i a tota

existencia. La festa es un dia que ha fet Déu.

6) Es el dia de descans el que confereix sentit als dies de treball.

La Sagrada Escriptura presenta una mirada particular. Proposa el descans com a punt de
partida amb la finalitat de conferir al temps de treball un sentit humanitzador del mon.
Per aix0, en el temps de treball i en el temps de descans I'nome ha de tenir la seva
dignitat i la seva llibertat assegurades, ja que son un reflex de la imatge de Déu en ell.

7) El reconeixement efectiu de la dignitat de la persona, com a fonament i valor suprem

de la convivencia i de I'ordenament social.

La Declaracié Dignitatis Humanae va suposar un punt d'inflexio en I'ensenyament de
I'Església, dins de la continuitat doctrinal del Magisteri, presentant un model a la
societat civil de dialeg entre realitats politiques i institucions religioses, i entre
ordenament juridic i drets civils. La relacio laboral és una relaci6 juridica especialment
propensa al risc de vulneracio dels drets fonamentals, a consequéncia de la posicié de
subjeccid i subordinacié derivades de la caracteristica de dependéncia (desequilibri de
les parts) i de ser una relacié per compte ali¢. D’aqui que la conculcacio de drets sigui
susceptible de materialitzar-se amb més facilitat en forma d’afectacié de I'esfera juridica

del treballador, inclosa, la vulneracié del seu dret a la llibertat religiosa.

8) Ningu pot ser forcat a actuar contra la seva consciéncia ni pot ser impedit de

professar la seva religio, ni en public ni en privat.

El nucli essencial de la llibertat religiosa esta constituit per la llibertat que ha de tenir la
persona per formar lliurement en el seu interior les seves propies conviccions en matéria
de religio. Pero té un segon moment, extern, constituit per la llibertat de manifestar a
I'exterior aquestes conviccions. Un tercer moment, també extern, esta constituit pel dret

d'aquesta persona a comportar-se d'acord amb la religié professada i a no ser obligada a
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fer-ho de forma contraria a les mateixes. Aixi, en el conflicte entre obligacié juridico-
laboral i conviccio religiosa, l'obligacid juridica entra en contradiccié amb preceptes
religiosos de prou entitat, amb el nucli dur de les conviccions, les que formen la

cosmovisio del treballador creient.

L'objecte de la llibertat religiosa no és la mera opinid sind és la cosmovisio individual.
Totes les persones, pel fet de ser-ho, tenen el dret a tenir la seva propia explicacio de
I'ésser huma, del mon i de la vida per poder viure amb dignitat i en llibertat, i poder

actuar en conseqiiencia i en relacio a aquestes creences.

9) La fe cristiana afirma radicalment la persona i el seu valor absolut, i condueix a plena

exaltacio de la seva dignitat inviolable.

Aquest ha de ser el punt de partida per a la col-laboracié dels cristians amb els
conciutadans que, tot i no compartir la nostra fe en el Déu de Jesucrist, reconeixen

també la persona humana com l'origen i fi de la vida social.

Els relats biblics presenten el descans com a garantia d'una vida veritablement humana:
garantia de que 'home no s’autodestruira treballant, perqué la feina ni ho és tot ni és lo
primer; garantia de dedicar temps als altres, comencant per la familia; garantia
d’obertura als valors espirituals, que son els que el constitueixen com a persona,
garantia de que la societat o 1'Estat no 1’ explotara ni 1’utilitzara com a pur mitja de

produccié. El descans setmanal, en definitiva, és una manera de protegir el més feble.

10) El dia del Senyor com a descans setmanal ha marcat la historia bimil-lenaria de
I'Església, i aquesta valora que la legislacié civil sigui respectuosa amb aquest ritme

setmanal.

Durant alguns segles els cristians van viure el diumenge només com a dia de culte,
sense poder relacionar-lo amb el significat especific del descans sabatic. Només en el
segle IV, la llei civil de I'imperi Roma va reconeixer el ritme setmanal. Els Concilis han

mantingut, fins i tot després de la caiguda de I'lmperi, les disposicions relatives al
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descans festiu. Als paisos on els cristians son un nombre reduit i on els dies festius del
calendari no es corresponen amb el diumenge aquest és sempre el dia del Senyor, el dia
en que els fidels es reuneixen per I'assemblea eucaristica. Perd, no disposant del temps
lliure suficient, és a dir, coincidint amb obligacions laborals, la santificacié del

diumenge es converteix certament en un repte dificil.

11) La llibertat religiosa és sobretot un dret individual cara als poders publics i davant la
societat; pertany a l'esfera de la intimitat personal i mereix proteccié enfront de tota

discriminacio de caracter religios.

La Constitucio Espanyola no estableix una separacio entre I'Església i I'Estat absoluta.
Es a dir, I'Estat és aconfessional i per aixd cap confessio tindra caracter estatal. Els
poders publics tindran en compte les creences religioses de la societat i mantindran les
conseguents relacions de cooperacié amb I'Església catolica i les altres confessions. El
Dret és «laic» perqué no té una arrel teologica. Pero la neutralitat de I'estat respecte al

fet religids no equival a la indiferencia davant el factor religiés.

El problema que planteja la cooperacio avui dia és la seva materialitzacio. Els Acords
amb I'Església Catolica i els Acords amb la resta de confessions son de diferent
naturalesa i amb diferent contingut. Aquest tractament diferenciat obeeix a altres tipus

de factors, que no s’han tractat en profunditat en aquest estudi.

12) Hi ha controvérsia entre la practica religiosa i el compliment del descans setmanal

previst per la legislacié laboral, pero és resoluble.

El moment per al gaudiment de descans setmanal minim establert per I'ordenament
juridic espanyol (el diumenge i la tarda de dissabte o el mati de dilluns) és de caracter
dispositiu, de manera que en conveni col-lectiu o contracte de treball es pot pactar una
regulacié diferent, d'acord amb els interessos de les parts. Especialment per als que
professen les religions jueva, evangelica o musulmana, resulten d'aplicacio acords
signats amb cadascuna d'aquestes confessions, en virtut de les quals es pot negociar amb

I'empresa la inclusié en els contractes d'una clausula que permeti un descans laboral
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d'acord amb les seves creences, sempre que aixo sigui compatible amb I'organitzacio del
treball en I'organitzacio productiva. Altres formes d’actuacio, pero, es perfilen millor
ajustades a una resolucié més positiva de la controversia, mitjancant la interioritzacié de
I’ «<acomodaci6 raonable» dins de I’empresa, com a mesura preventiva o incorporada al

codi de bones practiques.

13) L'acomodacié raonable per motius religiosos resulta una tecnica a considerar.

La tecnica canadenca de I'acomodacio raonable és un bon exemple, encara que aixo no
vol dir que shagi de fer necessariament un traspas directe d'aquesta nocid
jurisprudencial al nostre ordenament. Amb I'exposicié d'alguns dels detalls d'aquesta
nocio juridica, el que s'ha intentat ressaltar és la indispensable visio positiva de les
llibertats, que inclou necessariament el tractament de la conviccio religiosa com una
riquesa i no com un problema. Hi ha, en aquest reconeixement, una tasca feixuga pero
que resulta un primer pas en la recerca de solucions legalment possibles, tant normatives
com jurisprudencials. En aquest assumpte, hem procurat argumentar com resulta
altament positiva la contribucid del pensament doctrinal i teologic de I'Església catolica,

en assenyalar la preeminencia de la vida espiritual sobre la material.

Perqué allo que s'acomoda és la norma a les persones, no a l'inrevés, per tal de permetre
I'exercici real del dret constitucional, sense més limits que els costos excessius (les
traves certes a l'explotacio de I'empresa o els drets dels altres empleats o usuaris ), la

seguretat i I'ordre public, els valors democratics i el benestar general.

14) Finalment, voldria deixar constancia de les dificultats trobades a 1’hora d’acotar el

concepte de «treball» objecte d’estudi.

Si bé havia quedat definit des de 1’ inici que el referent era el «treball assalariat», no
podem obviar la dramatica realitat en torn la precaritzacié actual en el treball. Tampoc,
ni molt menys, 1’alta taxa d’atur entre la poblacié activa, especialment els joves.
Ambdds situacions fan questionar el significat i sentit del treball, que necessita de la

incorporacié de matisos, -de vegades prou importants-, que superen amb escreix el
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present analisi. També la reflexio sobre el valor del descans requeriria una aproximacio

més acurada.

15) Aixi mateix, queden temes oberts que ni tan sols s’han apuntat, com son la
colonitzacié de les forces productives en els que s’anomena «mercat 24/7», 1, la
infraestructura global per al treball i el consum continus. En definitiva, una societat
sense diumenge. La rad d’obviar el seu tractament obeeix també a la superacio de
I’objecte del present estudi i requereix apreciacions especifiques, ja que en aquestes
situacions queden desdibuixades de ple les fronteres entre temps de treball i temps

d’oci.
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